ZEHN 255075

Du sollt das Mitarbeiterlebnis
als Hauptziel betrachten

Eine Mitarbeiterorientierung erhoht das
Engagement und die Talentbindung

Du sollst den Zugriff auf jedes
Gerat tiiberall und jederzeit

unterstutzen

Mobilitat macht die Mitarbeiter freundlicher
und produktiver

Du sollst schrittweise
vorangehen, den Blick fest auf
das grofde Ganze gerichtet

Traume grol3, wickle Bereitstellungen
haufig ab

Du sollst Content nicht
vernachlassigen

Ein Intranet mit Gberholtem oder gar
keinem Content ist wesentlich schlimmer
als kein Intranet

Du solist deine Marke
leben und auf gutes Design
Wert legen

Erstelle eine Intranet-ldentity, aber halte sie
einfach und einheitlich

Du sollst Mitarbeitern
die Moglichkeit zur
Meinungsaufserung geben

Transparenz und Interaktivitat fordern das
Engagement und die Zufriedenheit

Du sollst Innovation
nutzen, wenn dies sinnvoll
ist (und nur dann)

Halte Ausschau nach wertsteigernden
Technologien, nicht nach auffélligen
Neuheiten

Du sollst die Arbeit mit der
Firewall nicht behindern

Es besteht zweifellos auch etwas wie zu
viel Sicherheit

Du sollst deine Daten
hinreichend schiuitzen

Eine digital Workplace kann das
Heilmittel gegen Shadow IT darstellen

Du sollst durch Einfiihrung
von Governance-Grundsatzen
ein Chaos vermeiden

Eine unkoordinierte Umgebung fuhrt zu
erhohter Komplexitat und Frustration

AMPLEXOR ist ein marktfGhrender Anbieter digitaler Lésungen in den Bereichen Global Compliance,

Digital Experience und Content-Lésungen. Mit Niederlassungen in 22 Landern und uber 1.850

Mitarbeitern auf drei Kontinenten bieten wir innovative Losungen fur alle Herausforderungen im AMPLEXOR
Zusammenhang mit lhren Inhalten in den Bereichen Luft- und Raumfahrt, Verteidigung, Automobil-

und Fertigungsindustrie, Konsumguter, Einzelhandel und Vertrieb, Energie und Umwelt, Finanzwesen,

Life Sciences und im 6ffentlichen Sektor.



