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Meriteringsprocessen i Ängelholms kommun

Observation med MOSO

o delar planering via MOSO

o observation genomförs

o efterföljande samtal 

o bedömningsmatris: observation och samtal
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av 
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Professionsutveckling för förstelärare i F-klass - gymnasium

o Inläsning, föreläsningar, samtal mm i regi av NCM

o Planera undervisning gemensamt i grupp (gärna över 
stadiegränser)

o Observation med MOSO utifrån särskilt fokus

o Reflektion i grupp utifrån valt fokus
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Medarbetarsamtal  som ett led i skolans utvecklingsarbete

Ledarhandlingar för att 

o säkerställa undervisningskvaliteten, - omvända observationer

o leda lärares lärande och utveckling - medarbetarsamtal i grupp 

Förberedande moment

o observation med MOSO

o reflektioner utifrån eget flöde

Medarbetarsamtal i grupp  

o observerad lärare inleder med  reflekterande samtal utifrån MOSO-

flöde 

o övriga deltagande lärare reflekterar kring vad de själva kan lära sig

o individuell reflektion (individuella mål)

o delgivning i grupp
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