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Meriteringsprocessen i Angelholms kommun

Observation med MOSO
o delar planering via MOSO

o observation genomfors

Meritering

o efterfoljande samtal

av o beddmningsmatris: observation och samtal

forstelarare
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Matematik-

utveckling

Professionsutveckling for forstelarare i F-klass - gymnasium
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Inlasning, forelasningar, samtal mm i regi av NCM

Planera undervisning gemensamt i grupp (garna éver
stadiegranser)

Observation med MOSO utifran sarskilt fokus

Reflektion i grupp utifran valt fokus
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Medarbetarsamtal som ett led i skolans utvecklingsarbete

Ledarhandlingar for att
o sakerstalla undervisningskvaliteten, - omvanda observationer
o leda larares larande och utveckling - medarbetarsamtal i grupp

Medarbetar- \ Forberedande moment
|
samtal i ’} o observation med MOSO
grupp I o reflektioner utifran eget flode
/

Medarbetarsamtal i grupp

o observerad larare inleder med reflekterande samtal utifran MOSO-
flode

o ovriga deltagande larare reflekterar kring vad de sjalva kan lara sig

o individuell reflektion (individuella mal) —~—
heedl Angelholms
kommun

o delgivning i grupp
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