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Lovisenberg diakonale høgskole
• Etablert 1868 i Kristiania
• Første og eneste rendyrkede 

sykepleierutdanning i Norge
• Første lærebok i sykepleie 1877
• Tilbyr bachelor-, master- og 

videreutdanninger
• 1150 studenter
• 120 årsverk



Pionérånd
Wilhelm Conrad Röntgen oppdaget 
elektromagnetisk stråling i 1895 – senere 
kalt «røntgenstråler»
To år senere i 1897, ble det første 
røntgenapparatet i Norge tatt i bruk på 
Lovisenberg



Digitaliseringsreise 
2012-
Digitalt helt akterutseilt – på bar bakke
Etablerte Strategisk IKT-plan

Mobilitet 
Skytjenester

Digital samhandling
Digital kompetanse
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IKT-visjon
Lovisenberg diakonale høgskole (LDH) 
skal utnytte moderne metoder og 
teknologi til å skape et helhetlig og 
effektivt høyskolemiljø som er attraktivt 
for ansatte og studenter 
LDH skal utdanne sykepleiere som er 
blant de fremste i landet, også til å 
utnytte moderne digitale verktøy i 
praktisk sykepleie

digitale



Nettbrett til 
studentene
Ferdig konfigurert plattform med 
læringsressurser og mobilt bredbånd

Dagens Næringsliv 20. juli 2012 



Hva er egentlig 
digitalisering?

Digitizing
Ta en eksisterende prosess eller aktivitet og 
gjøre den digital for å skape kosteffektivitet
...eller også kalt «sette strøm på papir»

Digitalization
Verdiskaping gjennom helt nye måter å drive 
virksomhet på, eller skape helt nye 
virksomheter eller virksomhetsområder

...eller også kalt «digital transformasjon»
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E´ De´ Ber



Arbeidsprosesser
Digitalisering må settes inn i en kontekst
Forankret i virksomhetsstrategi
Arbeidsprosesser må endres – endre 
«måten en gjør ting på»

Hva kan automatiseres – utnytte verdien 
dataene representerer
Endringsprosesser tar tid – involvering og 
avlæring
Ingen «one size fits all»
Kompetanse
Kultur



Tid for handling

Personellet i en bærekraftig
helse- og omsorgstjeneste

NOU 2023: 4



Kilde: SSB

Hva slags helse- og 
omsorgstjeneste 
møter studentene?
Går tom for personell før en går tom for 
penger
Ny teknologi og digitale løsninger sentralt 
for å kunne møte utfordringene

Digital kompetanse en forutsetning
Utfordrer oss som utdanningsinstitusjon: 
Hvordan utstyre studentene med den 
riktige kompetansen?



Fremtidens 
sykepleier?
Det tar syv år å utdanne en sykepleier på 
masternivå
Studenter som starter 
bachelorutdanningen i 2023 har en 
mastergrad i 2030
Hva er kravet til kompetanse hos en 
sykepleier i 2030?

Kritisk tenkning
Teknologiforståelse
Omstillingsevne
Livslang læring



Klinisk 
læringslab: 
teknologi og 
digitale 
løsninger for 
simulering

Simulering 
ved hjelp av 
VR-
teknologi

Collaborative
Online 
International 
Learning 
(COIL) – virtuell 
utveksling i 
samarbeid med 
Ohio State 
University

Digital praksis-
oppfølging og 
vurdering –
TOPP-N



LDHs podkastserie
Lytt gjerne til vår podkastserie:
https://open.spotify.com/show/4hmZbi1gz
jxJYWgmJa5a14



Takk for 
oppmerksomheten!


