
Att synliggöra praktiskt 
yrkeskunnande 

Studier om handledningssamtal med digitala 
observationsunderlag (MOSO) 

Jaana Nehez: Fil dr i pedagogiskt arbete, lektor vid Högskolan i Halmstad och 
Helsingborgs Stad



Studiernas generella kontext

• VFU i form av övningsskolor 
(koncentration, kompetens, 
samverkan)

• VFU baserad på 
koncentration har ställt höga 
krav på skolors kompetens 
och högskolans förmåga till 
utforma VFU i samverkan

• MOSO för observation och 
handledning



Forts. Studiernas generella kontext
• Tidigare studie om hur MOSO 

kan påverka lärarstudenters 
deltagande i handledning 
(enkäter och intervjuer)

• Tidigare kunskap om vad som 
kan synliggöras genom att också 
studera faktiska 
handledningspraktiker 
(observationer)

• Samverkan under pandemin



Studier baserade på handledningspraktiker

• Handledningssamtal med 
lärarstudenter, handledare och lärare 
från högskolan

• Studie 1: generera kunskap om 
digitala trepartssamtal för utveckling 
av lärarstudenters praktiska 
yrkeskunnande

• Studie 2: utveckla kunskap om 
ledarrollen i trepartssamtal



Studiernas specifika kontext

Studenten delger sin
planering och 
formulerar ett 
fokusområde för 
respons. 

Respons på 
planering som 
bearbetas.

Studenten undervisar Handledare skapar 
ett observations-
underlag med film, 
foto och i  
kommentarer.

Studenten, handledare 
och högskolans lärare 
deltar i trepartssamtal

Respons av högskolans lärare Observation av handledare Samtal med 3 parter

• Genomförande på distans baserat på digitala observationsunderlag 
• Data: 40 inspelade trepartssamtal som leds av åtta högskolelärare under 

grundlärarstudentens sista VFU-period



De digitala observationsunderlagen

Skapades av handledaren och bestod vanligtvis av:
• 6-8 korta filmklipp med fokus på studentens undervisning (ofta inledning 

och avslut av lektionen)
• 5-6 fotografier (ofta på arbetsuppgifter som elever producerat)

• 10-15 skriftliga reflektioner eller frågor från handledaren 

Användes på olika sätt före, under och efter samtalet
• För att förbereda samtalet
• Som påminnelse under samtalet

• För den slutliga bedömningen
.



Studie 1 – studenters praktiska 
yrkeskunnande

(Wall & Lundgren, 2014)

• Studenter visade sitt praktiska 
yrkeskunnande genom utvecklade 
resonemang över sin 
undervisning: ”Reflection on 
action”

• Studenter problematiserade 
undervisning ur olika perspektiv 
och drog slutsatser

• Studenter kunde länka samman 
resonemang om motiveringar av 
didaktiska val, handlingsalternativ 
och konsekvenser för eleverna



Exempel: Student som problematiserar ur 
olika perspektiv och drar en slutsats 
Eget ställningstagande om didaktiskt val
• Jag vill inte att det ska bli tydligt att nu gjorde någon elev fel och då kanske jag 

försöker släta över det, men å andra sidan tänker jag att det är viktigt att visa att 
man kan lära sig av att någon svarar fel att det behöver i sig inte vara något dåligt.

Motivering av didaktiskt val
• Det kan bli väldigt lärorikt för alla att någon svarar fel. Och om någon har 

missuppfattningen att tyngdpunkt och tyngdkraft är samma sak då behöver vi ju reda 
ut det. 

Handlingsalternativ och konsekvenser för eleverna
• Jag hade kunnat involvera eleverna lite till med hur tänkte ni när ni resonerade fram 

till detta. Då hade de själva fått sätta ord på det istället för att jag som lärare kanske 
bara sa; nej men. Det är möjligt att de själva hade märkt att det inte stämde. Så det 
hade jag kunnat göra annorlunda. Då hade eleverna ändå fått prata om sin kunskap 
och då hade det kunnat visa att de vet vad det betyder men använde fel begrepp 
(samtal 11).



Studie 2: Samtalsledarstrategier
Utforskande 
samtalsstrategier
• Reflekterande strategi
• Experimenterande strategi

• Praktiskt yrkeskunnande synliggörs i 
hög grad

Exempel
Reflekterande strategi

Jag skulle vilja fråga hur man sätter ihop paren hur de ska 
jobba, definitivt ett sätt att stötta även om det är du som 
står för stöttningen. Har ni resonerat kring det, det kan ju 
vara svårt?

Experimenterande strategi

Men jag vill stanna kvar i [samtals-]övningen och se om du 
hänger med mig på ett alternativt sätt att se på [den] om 
du hade velat använda [den]som inspiration till fabler. Vad 
hade kunnat ställa för fråga då eller finns det några andra 
frågor att ställa som mer handlar om inspiration än den 
fråga du ställde? Nu förstår jag att du hade ett syfte med 
det men om du vill vara med i resonemanget bara.



Studie 2: Samtalsledarstrategier
Disciplinerande 
samtalsstrategier
• Informationssökande strategi
• Korrigerande strategi

• Praktiskt yrkeskunnande synliggörs i 
låg grad

Exempel 
Informationssökande

Du visar ju på tavlan [under] genomgången hur det ska se 
ut under dagen. Du använder ju tavlan som ett pedagogiskt 
redskap för (…) barnen som (…) en stöttning att se vad 
som kommer att hända och det är ju jättebra. Fanns det 
någon gång under lektionen något tillfälle där du visade 
mål och syftet med just den här lektionen?

Korrigerande strategi

Jag bara tänker att om du säger så, att jag hoppas att ni 
har lärt er någonting nytt idag, så är ju risken att man inte 
riktigt får de svaren som man önskar sig. Nej, jag har inte 
lärt mig något.



Studie 1 och 2: Samtalskompetens för en 
likvärdig utbildning (jfr Handal & Lauvås, 2000)
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Övergripande slutsatser studie 1 och 2

Observationsunderlag och samtalsledarens kompetens är avgörande 
för utveckling av praktiskt yrkeskunnande

– Delade observationsunderlag möjliggör för studenten att delta som 
aktör och sätta ord på sitt praktiskt yrkeskunnande 

– Tid att förbereda samtal får avgörande betydelse för studenters 
möjligheter att synliggöra sitt praktiska yrkeskunnande

– Utforskande samtalsstrategier möjliggör för studenter att visa sitt 
praktiska yrkeskunnande

– Handledarens inledande inramning anger tonen för ett utforskande 
eller disciplinerande samtal



Professionellt mod underlättar gemensamt 
och kritiskt utforskande om undervisning

LYCKA TILL MED MOSO!
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