
SEMESTRE MÓDULO DISCIPLINAS
CARGA HORÁRIA 

TOTAL

1º I Introdução à Educação à Distância 20

1º I Comunicação e Expressão 60

1º I Princípios da Administração 60

1º I Introdução ao Recursos Humanos 60

1º II Contabilidade Introdutória 60

1º II Economia 60

1º II Ética, Responsabilidade Social e Ambiental 60

TOTAL CARGA HORÁRIA SEMESTRAL 380

2º III Desenvolvimento de Pessoas e Educação Corporativa 80

2º III Direito Trabalhista e Legislação Social 60

2º III Processos de Recrutamento e Seleção 80

2º IV Avaliação de Desempenho 80

2º IV Planejamento de Recursos Humanos 60

2º IV Psicologia Organizacional 60

TOTAL CARGA HORÁRIA SEMESTRAL 420

3º V Finanças Empresariais 60

3º V Planos de Cargos e Salários 60

3º V Segurança do Trabalho e Saúde Ocupacional 60

3º VI Auditoria de Recursos Humanos 80

3º VI Métodos Quantitativos Aplicados 60

3º VI Processo de Gestão de Pessoal e Folha de Pagamento 80

TOTAL CARGA HORÁRIA SEMESTRAL 400
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4º VII Empreendedorismo 60

4º VII Gestão de Competências 60

4º VII Planejamento Estratégico e Inteligência Competitiva 60

4º VIII Coaching e Mentoring 60

4º VIII Cultura e Poder nas Organizações 60
4º VIII Direito Empresarial 60

4º VIII Optativa 60

TOTAL CARGA HORÁRIA SEMESTRAL 420

1.620

50

1.670

Atendimento ao Transtorno do Espectro Autista

Custos e Orçamento voltados para Recursos Humanos

Direitos Humanos e Cidadania

Espanhol Básico

Inglês Instrumental

Língua Brasileira e Sinais (LIBRAS)

Sociologia e Relações Étnico Raciais 

Gestão de Custos

Noções de Direito

DISCIPLINAS OPTATIVAS

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

TOTAL

SUB-TOTAL 

Quarto Período


