
Who is affected? How?
Members who have EHS coverage

•	 You will be moved to the Kaiser plan as of 2/1/18. Please complete an enrollment form for Kaiser and  
return it to the Fund by February 15.

•	 You can continue to see EHS providers for already-scheduled appointments through the month of  
	 February (this includes Beacon, Hospitality Rx, and ConsejoSano). For new appointments, please use 		
	 Kaiser providers starting 2/1. 

•	 Starting March 1, you must use Kaiser providers and pharmacies.  

For workers at Balboa Bay Club, Irvine Hilton, and Disney hotels:  
•	 You were not required to make Employee Contribution (EC) payments while you had EHS. However, you 

will need to start making EC payments for the February work month in order to get May coverage. 
February EC payments are due March 15 for payroll deducted payments, or April 15 if you pay directly 
to the Fund. (This is for February’s work month, which gives May coverage.) UHH will not ask you to make 
back payments for February, March, or April’s coverage. 

Questions?
Call Anselmo at UNITE HERE HEALTH: (213) 507-3862.

IMPORTANT EHS NOTICE: Protecting Your Healthcare

As your health fund, our mission is to provide you  
with high-quality, affordable health benefits.

We only partner with vendors that help us achieve that. 

Recently, we have decided not to partner with EHS.
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¿Quiénes están afectados? ¿Cómo?
Miembros que tienen cobertura de EHS

•	 Se le trasladarán al plan de Kaiser a partir del 1 de febrero de 2018. Complete un formulario de  
inscripción para Kaiser y devuélvalo al Fondo antes del 15 de febrero.

•	 Puede continuar viendo a proveedores de EHS para citas ya programadas hasta el final del mes de  
	 febrero (esto incluye a Beacon, Hospitality Rx y ConsejoSano). Para nuevas citas, por favor use  
	 proveedores de Kaiser a partir del 1 de febrero. 

•	 A partir del 1 de marzo, necesita usar proveedores y farmacias de Kaiser.  

Para los trabajadores de Balboa Bay Club, Irvine Hilton, y los hoteles de Disney: 
•	 No se le requirió hacer pagos de las contribuciones de empleado mientras tenía EHS. Sin embargo, 

necesitará comenzar a realizar los pagos de las contribuciones para el mes de trabajo de febrero para 
obtener la cobertura de mayo. Los pagos de las contribuciones de febrero vencen el 15 de marzo para 
los pagos descontados de la nómina, o el 15 de abril si paga directamente al Fondo. (Esto es para el mes 
de trabajo de febrero, que da cobertura de mayo.) UHH no le pedirá que realice los pagos atrasados para la 
cobertura de febrero, marzo o abril. 

¿Preguntas?
Llame a Anselmo en UNITE HERE HEALTH: (213) 507-3862.

AVISO IMPORTANTE DE EHS: Protegiendo su cuidado de salud

Como su fondo de salud, nuestra misión es darle  
beneficios de salud económicos y de alta calidad.

Solo nos asociamos con proveedores  
que nos ayudan a lograr eso. 

Recientemente, hemos decidido  
no asociarnos con EHS.
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