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General

Additional short-term
disability benefit options

Effective April 1, 2017, there are four different short-term disability
benefit options:

$200/week for up to 13 weeks

$200/week for up to 26 weeks

$300/week for up to 26 weeks

$400/week for up to 26 weeks

The short-term disability benefit option to which you are entitled,

if any, depends on the terms of your Collective Bargaining Agreement
(CBA). If you aren’t sure whether you are entitled to short-term
disability benefits, or which option applies to you, call us for help.

New exclusion added

As of April 1, 2017, the following general Plan exclusion is added
to your benefits:

Charges or claims incurred as a result, in whole or in part,
of fraud, false information, or misrepresentation.

This document constitutes a Summary of Material Modifications (SMM)
under the Employee Retirement Income Security Act of 1974, as amended, and

summarizes recent actions taken by the Board of Trustees of UNITE HERE HEALTH.

It describes benefit and administrative changes affecting the information
included in your Summary Plan Description (SPD).

This SMM addresses changes to all benefits in your SPD and may include changes
and benefits that don’t apply to you based on your or your employer’s elections.

Please read this information carefully; then, keep it with your SPD
for future reference. Except as described in this SMM, the information
otherwise contained in your SPD continues to apply.
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General (continued)

Amendment or termination
of UNITE HERE HEALTH

This language is effective September 27, 2016.

The Trustees reserve the right to amend or terminate UNITE HERE
HEALTH, either in whole or in part, at any time, in accordance with

the Trust Agreement. For example, the Trustees may determine that
UNITE HERE HEALTH can no longer carry out the purposes for which
it was founded, and therefore should be terminated.

In accordance with the Trust Agreement, the Trustees also reserve the

right to amend or terminate your Plan or any other Plan Unit, or to amend,
terminate, or suspend any benefit schedule under any Plan Unit at any time.
Such termination or suspension, as well as the termination, expiration, or
discontinuance of any insurance policy under UNITE HERE HEALTH
shall not necessarily constitute a termination of UNITE HERE HEALTH.

If UNITE HERE HEALTH is terminated, in whole or in part, or if your
Plan, any other Plan Unit or any schedule of benefits is terminated or
suspended, no employer, participant, beneficiary, or other employee benefit
plan will have any rights to any part of UNITE HERE HEALTH’s assets.
This means that no employer, plan, or other person shall be entitled to a
transfer of any of UNITE HERE HEALTH’s assets on such termination or
suspension. The Trustees may continue paying claims incurred before the
termination of UNITE HERE HEALTH or any Plan Unit, as applicable,
or take any other actions as authorized by the Trust Agreement.

Payment of benefits for claims incurred before the termination of

UNITE HERE HEALTH, any Plan Unit, or any schedule of benefits

will depend on the financial condition of UNITE HERE HEALTH.

Your Plan and all other Plan Units in UNITE HERE HEALTH are

all part of a single employee health plan funded by a single trust fund.
No Plan Unit and no schedule of benefits shall be treated as a separate
employee benefit plan or trust.
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General (continued)

Prepare a will through
Beneficiary Resource Services

This section applies only if you are eligible for life insurance benefits.
If you are not sure if you are eligible for this benefit, please call us
to find out.

When you are eligible for life insurance you also get access to certain
services like Beneficiary Resource Services (provided through Bensinger,
DuPont & Associates) and Travel Resource Services, as shown

in your SPD. Beneficiary Resource Services now includes a will
preparation service that lets you create a will online. Previously,

online will preparation was offered through ComPsych. You can create a
will and access other resources by visiting www.beneficiaryresource.com
and entering the username: Dearborn National.

Medical

Clarifications to your Kaiser benefits

® Your doctor must follow Kaiser’s rules for certifying your ongoing
need for oxygen equipment. Your doctor may not have to certify
your need every 30 days, even though your SPD shows a 30-day rule.

® An office visit copay applies to each office visit for medical nutrition
therapy and counseling. Office visit copays are $15 if you are
in Signature or Select Low, and $10 if you are in Select High.
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Vision

Davis frame discount clarification

This change applies only if you are covered under the Davis Vision
benefit. Your Collective Bargaining Agreement (CBA) tells you which
vision benefit you get. If you aren’t sure which vision benefit you get,
call customer service.

The information you were given about your Davis Vision benefit shows
the wrong frame discount when you use a network vision provider.
Below is the correct information:

If you are using a Davis Vision network vision provider

and choose a frame that is not part of Davis Vision’s frame
collections, Davis Vision will pay up to $150 for these frames.
You pay any charge over $150, but you will get a 20% discount.
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General

Opciones adicionales de beneficios
por discapacidad a corto plazo

A partir del 1 de Abril de 2017, hay cuatro opciones diferentes de beneficios
por discapacidad a corto plazo:

® $200/semana por hasta 13 semanas

® $200/ semana por hasta 26 semanas

® $300/ semana por hasta 26 semanas

® $400/ semana por hasta 26 semanas

La opcion de beneficios por discapacidad a corto plazo a la cual usted
tiene derecho, si lo tuviera, depende de los términos de su Acuerdo de
Negociacion Colectiva (CBA). Si no esta seguro de si tiene derecho a

beneficios de discapacidad a corto plazo, o qué opcion le aplica, llamenos
para obtener ayuda.

Nueva exclusion anadida

A partir del 1 de Abril de 2017, se agrega la siguiente exclusion general
del Plan a sus beneficios:

Los cargos o reclamos incurridos como resultado, total o
parcialmente, de fraude, informacion falsa o tergiversacion.

Este documento presenta un Resumen de las modificaciones de materiales (SMM, segun
sus siglas en inglés), seguin la Ley de seguridad de ingresos para los empleados jubilados
(ERISA, segun sus siglas en inglés), de 1974, segun enmienda, y sintetiza las medidas que
acaba de tomar el Consejo administrativo de UNITE HERE HEALTH. Describe cambios
administrativos y modificaciones en los beneficios que afectan la informacién
incluida en la Descripcién resumida del Plan (SPD, segun sus siglas en inglés).

El SMM aborda los cambios que afectan todos los beneficios presentes
en la SPD y puede incluir modificaciones y beneficios que no rigen en su
caso particular, segun las elecciones que realiza su empleador.

Lea con atencidn la informacién y gudrdela junto con su SPD, para futura referencia.
Excepto por lo descrito en el SMM, la informacién que contiene el SPD continua vigente.
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General (continuacién)

Modificacion o dar por terminado
UNITE HERE HEALTH

Este lenguaje es vilido el 27 de Septiembre de 2016.

Los Fideicomisarios se reservan el derecho de modificar o dar por terminado
UNITEHERE HEALTH, ya sea en su totalidad o en parte, en cualquier momento,
de acuerdo con el Convenio de Fideicomiso. Por ejemplo, Los Fideicomisarios
pueden determinar que UNITE HERE HEALTH ya no puede cumplir los
propdsitos para los cuales fue fundado, y por lo tanto debe darse por terminado.

De acuerdo con el Convenio de Fideicomiso, Los Fideicomisarios también

se reservan el derecho de modificar o dar por terminado su Plan o cualquier
otra Unidad del Plan, o de modificar, dar por terminado o suspender cualquier
programa de beneficios bajo cualquier Unidad del Plan en cualquier momento.
Dicha terminacion o suspension, asi como la terminacion, vencimiento o
interrupcion de cualquier pdliza de seguro bajo UNITE HERE HEALTH no
necesariamente constituira una terminacion de UNITE HERE HEALTH.

Si UNITE HERE HEALTH es dado por terminado, en su totalidad o en parte,
o si su Plan, cualquier otra Unidad del Plan o cualquier programa de beneficios
es dado por terminado o suspendido, ningin empleador, participante,
beneficiario u otro plan de beneficios para empleados tendran derechos sobre
cualquier parte de los activos de UNITE HERE HEALTH. Esto significa que
ningin empleador, plan u otra persona tendra el derecho a una transferencia
de cualquiera de los activos de UNITE HERE HEALTH en dicha terminacién
o suspension. Los Fideicomisarios pueden continuar pagando los reclamos
incurridos antes de la terminacién de UNITE HERE HEALTH o cualquier
Unidad del Plan, segtin corresponda, o tomar cualquier otra accién segtin lo
autorizado por el Convenio de Fideicomiso. El pago de beneficios por reclamos
incurridos antes de la terminacion de UNITE HERE HEALTH, cualquier
Unidad del Plan o cualquier programa de beneficios dependera de la condicién
financiera de UNITE HERE HEALTH.

Su Plan y todas las otras Unidades del Plan en UNITE HERE HEALTH forman
parte de un plan individual de salud para empleados financiado por un solo fondo
de fideicomiso. Ninguna Unidad del Plan y ningtin programa de beneficios
seran tratados como un plan o fondo de beneficios para empleados separado.
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General (continuacién)

Prepare un testamento a traveés
de Beneficiary Resource Services

Esta seccion se aplica solo si usted es elegible para beneficios de seguro
de vida. Si no estd seguro si es elegible para este beneficio, por favor
llamenos para averiguar.

Cuando usted es elegible para el seguro de vida también tiene acceso a
ciertos servicios como Beneficiary Resource Services (proporcionado a
través de Bensinger, DuPont & Associates) y Travel Resource Services,
como se muestra en su SPD. Beneficiary Resource Services ahora incluye
un servicio de preparacion de un testamento que le permite crear un
testamento en linea. Anteriormente, la preparacion de un testamento en
linea se ofrecia a través de ComPsych. Usted puede crear un testamento
y acceder a otros recursos visitando www.beneficiaryresource.com e
ingresando el nombre de usuario: Dearborn National.

Médica

Aclaraciones de sus beneficios Kaiser

e Sumédico debe seguir las reglas de Kaiser para certificar su necesidad
continua de un equipo de oxigeno. Es posible que su médico no tenga
que certificar su necesidad cada 30 dias, a pesar de que su SPD muestra
una regla de 30 dias.

e Un copago por visita al consultorio se aplica a cada visita al consultorio
para recibir terapia de nutricién médica y consejeria. Los copagos por
visita al consultorio son de $15 si usted esta en Signature o Select Low,
y $10 si usted estd en Select High.
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respuestas VR

para todas L
Clarificacion del descuento

sus preguntas: )
para marcos Davis
(855 ) 321 '43 73 Este cambio solo se aplica si esta cubierto bajo el beneficio de Davis Vision.

Su Acuerdo de Negociacién Colectiva (CBA) le indica qué beneficio de

la vision recibe. Si no estd seguro de qué beneficios de la vision recibe,
llame al servicio de atencién al cliente.

Food S . p| La informacion que le proporcionaron acerca de su beneficio de Davis Vision
00 ervice Flan muestra el descuento para marcos incorrecto cuando utiliza un proveedor de
vision dentro de la red. A continuacion se muestra la informacion correcta:

Si estd utilizando un proveedor de vision dentro de la red de
Davis Vision y elige un marco que no es parte de las colecciones
de marcos de David Vision, Davis Vision pagard hasta $150
por estos marcos. Usted paga cualquier cargo arriba de $150,
pero obtendrd un 20% de descuento.
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