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NICARAGUA

Presidente de
Grupo Invercasa

Inicié su carrera profesional como geren-
te general y socio del Puesio de Bolsa :
Invercasa, fundado hace 23 afios. Desde -
el puesto de bolsa organizé un conglo- :
merado de empresas de inversiones di- :
versificadas. Cuenta con una licenciatura :
en Economia de la Universidad Nacional :
Autdnoma de Nicaragua (UNAN) y espe- :
cializacicnes en INCAE Costa Rica, y Uni- :

versidad de Tulane, entre otros.

CERLOS PELLAS CHAMORRO

Fundador vy
presidente de
Grupo Pellas

Esté a la cabeza del principal grupo eco-
nomico del pais que aglomera mas de 25
empresas con presencia en la regidn, Esta-
dos Unidos vy el Caribe. Las empresas son
lideres en los seciores gue representan:
turismo, financiero, agro energético, tec-
nologia, bienes raices, seguros, licores, etc.
Cuenta con una licenciatura en Economia,
un MBA y una Maestria en Investigacion de
Alimentos de la Universidad de Stanford.

CARLOS ARGENAL MOLIERI

CEOQO Zonas
Industriales
Privadas
Argefial

Ha osientado este puesto por 18 afos.
Posee doble titulacién, en Administracion
de Empresas y en Ingenieria Industrial.
En 1999 fundd la empresa Zonas Indus-
triales Privadas Argenal S.A, ademas es
fundador de la Asociacion Nicaragidense
de lz Industria Textil y Confeccien (ANI-
TEC), donde ejercidé como presidente por
varios afos. Tiene gran experiencia en .
gestion de zonas francas.

i i
CEO Casco Safety y Café
Las Flores

Esiudid Administracion de Em-
presas pero su vocacion siem-
pre ha sido la de emprendedor.
Asumi6 comec CEO de Café
Las Flores en el afio 2000 y
de CASCO Safety desde que la
fundd en 1998. Este proyecto
nacid de una frusiracion y una
oportunidad y la inicid con solo
IUS$5 mil de ahorros que tenia
como universilario.

de Grupo Coen

Presidente Ejecutivo

Desde 1998 ha ocupado cargos de
gerencia, direccion ejecutiva y pre-
sidencia de cada una de las empre-
sas del grupo. Entre sus funciones
principales reszltan el disefic e
implementacion de la estrategia
integral de negocios del grupo,
iambién destaca que fue el primer
operador de AirPak Wester Union
en Centroamérica. Estudio en lz
Universidad de Harvard.

MICHAEL COBE

NESTOR ANDRES PLASENCIA

CEOQ en Plasencia Cigars

Hz ocupado este cargo por diez
anos, perg se
desarrcllo del tabaco desde sus
anos universitarios. Es ingeniero
Agrénomo del Zamorano, Hondu-
ras. Desde hace unos 5 afcs ha
liderado nuevos procesas de de-
sarrollo corporativo. Uno de sus
mayores logros es el desarrollo
del tabace organico ~Unico a nivel
mundial- y certificado por OCIA.

involucré en el
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CEOQ y presidente de
Exotic Cave International,
Ltd. (ECI Development)

Qcupa el cargo desde el afo
2000. Posee una licenciatura en
Ciencias Politicas de la universi-
dad Allegheny en Pennsylvania.
Inicié su carrera de negocios en
Estados Unidos en la indusiria de
computacion perc en 1996 dejo
esa industria para fundar junic
con Joel Nagel, EC| Development,
una empresa de soluciones de
bienes raices en Cenlroamérica.
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EN CENTROAMERICA Y EL CARIBE

UN LIDER EMPRESARIAL DEJA HUELLA POR SU CALIDAD
EMPRENDEDORA, SUS ATESTADOS Y SU MISTICA GERENCIAL.
CONOZCA EL SALON DE LA FAMA DE LOS CEOS DE LA REGION.

MARIELA MONTERDO S.
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CARLOS CEC de
e biedl Grupo Calsa

Gl (10  DProsidente Ejecutivo
ZAMORA LLANES de Grupo LAFISE

Asumit el cargo desde 1990, luego de
ingresar a la compafiz por motivos
familiares, ya que desde los 16 afos
empezé a trabajar con su padre en la
ermpresa que él fundd, OCAL, A Iz fe-
cha ya algunos miembros de la tercera
generacion de la familia Lacayo se han
integrado a las diversas empresas del
grupo, entre ellos el presidente, Cesar
Auvgusio Lacayo.

Es ingenierc indusirial graduado en 1977
en la Universidad Centroamericana-
UCA- Nicaragua. En 1985 logrd detectar
oportunidades de negocios v fundé Grupo
LAFISE. Un facior clave para consolidar
el holding empresarial ha sido su pensa-
miento estratégico y el acompanamienio
y soporie de su familia, los directivas, la
alta gerencia y los colaboradores.

a0 oy e ertyy el e ool Fresidente y CEO de BAC International Bank

y Credomatic International Corp.

Ocupa el cargo de CEO de BAC Credomatic Network desde el afic 1985. Inicié en la compaila
como gerente General para Costa Rica y afios después asumié como CEQ de BAC International
Bank y Credomatic International Corp., desde donde ha conducido exitosamente al grupo en
su paso a una empresa de estandares globales, con la incorporacién de BAC Credomatic a la
division financiera de General Electric del afio 2005 al 2010 y a partir del afio 2010 al Grupo
Aval. Es Ingeniero Civil con especialidad en Disefio Estructural de la Universidad de Costa Rica
y méster en Administracién de Empresas con especializacion en Banca y Finanzas del INCAE.

RAMON MENDIOLA SANCHEZ

CEO Florida Ice and Farm Company (Fifco)
Es graduado en Administracién y Mercadeo del Babson College
en Massachusets y tiene una maestria en Administracién de
Empresas-con énfasis en Mercadec de Negocios Internaciona-
les y Estrategia de |z escuela J.L. Kellogg de lz Universidad de
Northwestern. Ha ocupado el cargo de CEO en FIFCO desde
2003 y bajo su liderazgo, en los Ultimos doce ahos la compadis
ha elevado sus ventas desde US$100 millones & US$1.2 billo-

; : nes y ha ampliado su participacion en categorias y destinos.
Nacio:en lalla’eni1985 v conapenasidosianas ; o sueetesinssesereimsnss s nnmsssnosnsss sy dtapans tnson s mmntan Haconinpnod s nne s oot
partié con su familia a Pert donde hizq 5US FERNANDO RUIZ JACQUES CEO de Elementia ;
estudios de primaria y secundaria. En los se- -

tenta se traslado a Nicaragua, pero luego vigjo
a Estados Unidos a especizalizarse. Afos des-
pues regreso a Costa Rica, donde se consolidé
‘el suefio de su padre. Es Quimico de profesion
graduado en la Universidad de Louisville, Ken-
tucky, v fambién cuenta con una maesiria en
Administracién de Negocios del INCAE vy una
de Tecnologia de Pinturas en la Universidad de

F; CEO
| Grupo Sur

Es ingeniero civil graduado de la Universidad |beroame-
ricana en la Ciudad de México. Cuenta con un.MBA de la
Universidad California Berkeley y una maestria en Finan-
zas por la Universidad Anahuac en la Ciudad de Mexico.
Asumio la direccién General de Elementia el 30 de marzo
de 2015, luego de una sobresaliente trayectoria de siete
anos en la compania. A lo largo de su carrera se ha carac-
terizado por liderar sus equipos con un enfogue hacia los
grandes resultados. Antes de llegar a Elementia desempe-
fi6 diversos cargos directivos en compafiias multinaciona-
les como Walmart México.

Barcelona. Asumid lz Presidencia Ejecutiva del
Grupo SUR en enero del 2002, luego de haber
ingresado en 1980.
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