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NOS 10 CRÉDOS

Le management à-la-papa est enfin mort.

Vous n’êtes rien sans vos équipes.

Dissipez le brouil lard !  Passez au feedback.

Soutenez les managers.  I ls  sont la clé de voute de 
vos projets.

Arrêtez de croire aux super-héros !  Ni chez les RH. 
Ni chez les managers !

Les Hommes sont votre plus grand levier ou votre 
pire frein.  Choisissez !

En RH, comprendre c'est pouvoir.

Dirigeant,  tu es isolé.  Capte les signaux faibles !

Le travail  se transforme irrémédiablement :  plutôt 
que de résister prenez les devants !

Sans ego, on va plus haut.


