men

" arer

W™
Y
A




-

..\ # LA a P R, ol

Sa rapporterar svenska bolag _w‘\ . 02



CETRTEL [ [y
forandras

Spelplanen for féretag, organisa-
tioner och manniskor ar i tydlig
fordndring. Det marktes inte
minstimars 2020, da hela varl-
den gick inien av de mest drama-
tiska perioderna i den moderna
historien. Bortsett fran en del
uppskjutna utdelningsbeslut,
uppdateringar i VD-ord och kor-
tare tilldgg i riskbeskrivningarna,
hann dock inte Coronapandemins
intrade gdra allt for djupa intryck
iars- och hallbarhetsrapporte-
ringen for 2019. En kvalificerad
gissning ar dock att det tydligt
kommer sdtta avtryck kommuni-
kationen en tid framéver.

I en varld i snabb férandring blir
det annuviktigare fér foretag
att bygga fortroende, visa
handlingskraft och arbeta mer
aktivt med varumirket. Ars- och
hallbarhetsredovisningen ar en
viktig kanal, ddr bolagen inte
bara samlar det bdsta fran aret
som gatt, men dven férklarar
strategi, tillvdxt och utmaningar.
Det ar tydligt att féretagens
existensberdttigande och bidrag
till omvariden givits ett storre
utrymme i drets rapporter.

Under det senaste dret har

Narva genomfért ett omfattande
strategiarbete som bland annat
har resulterat i en ny mission-

Trust and Transformation. | en
varld av férdndrade beteenden,
skiftat fokus och en accelere-
rande digitalisering kan vi kon-
statera att var mission verkligen
sammanfattar kdrnan i det vara
uppdragsgivares kommunikation
maste fdrklara.

Med Ianga samarbeten med
manga av Sveriges mest namn-
kunniga bolag och erfarenhet
fran drygt 500 ars- och hallbar-
hetsredovisningar ar vi duktiga
pa att hjdlpa kunder i bade upp
och nergang. Ett ar som detta
som de flesta inte vet sa mycket
om, annat an att det blir annor-
lunda, ar férmagan att beratta
sitt féretags story viktigare dn
nagonsin-och det dr det vi pa
Narva brinner for.

Hdr, i Narvas The Year in Brief, har
vi samlat inspirerande exempel
fran nagra av de kunder vi har
haft formanen att arbeta med
under aret. Ar du nyfiken pa hur
vipa Narva kan hjdlpa er dr du
varmtvalkommen att héra av dig.

Kontakt:

Staffan Bruzaeus
staffan.bruzaeus@narva.se
070-713 06 06

Tack till alla véra kunder som ger oss kravande utmaningar och méjligheten
att arbeta kreativt tillsammans. Ett extra varmt tack till Elanders som har tryckt
den har skriften och &r Narvas partner fér grafisk produktion.
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Sa rapporterar
svenska bolag

Narva har for sjdtte aret i rad genomfort en analys av de svenska borsbolagens
ars- och hallbarhetsredovisningar. Samtliga bolag noterade pa Stockholmbérsens
large och mid cap-listor som publicerat sin rapport fére den 22 april 2020 har
analyserats, vilket i ar uppgar till totalt 206 bolag.

| ar har vi dven genomfort en
undersdkning bland investerare
och analytiker for att fa deras
asikter om de svenska bolagens
ars-och hallbarhetsredovisningar.

Arets undersokningar sammanfoll
med utbrottet av Covid-19 och den
turbulens som detta medférde.
Férutom en allman osdkerhet och
dramatiskt férandrade marknads-
forutsattningar blev ett stort

antal bolag tvungna att uppdatera
och i manga fall dven skjuta fram
publiceringen av arsredovisningen.
Exakt vilken effekt pandemi-
utbrottet far pa de svenska bérs-
bolagens rapportering kommer visa
sig. Men det dr tydligt att en pan-
demi inte fanns pa bérsbolagens
radar i ndgon storre utstrackning.

Tittar man bortom de dramatiska
marsveckorna ser vi flera distinkta
trender som praglat rapporterings-
aret 2019. Trenden att pa ett
begripligt satt visa hur verksam-
heten skapar varde och bidrar till
ett hallbart samhalle fortsatter
och det dr tydligt att klimatférand-
ringarna har fatt en sjalvklar plats i
arsredovisningarna.

Andelen vardeskapandemodeller
har dkat kraftigt och det ser vi
som ett tecken pa envilja att satta
foretaget i en storre kontext fér
att bygga ett starkt varumarke.
Det forstdrker bilden av att ars-
och hallbarhetsredovisningarna
gar fran attendastvara
avrapporterande till att bli allt mer
varumarkesbyggande.

Bdrsbolagen daligt forberedda
pa en pandemi

Den11 mars 2020 klassificerade
WHO officiellt Covid-19 som en
pandemi och deninverkan viruset
haft pa bade ekonomi och samhalle
ar avsevdrd. Av de bolag som
publicerat sin rapport efter den

11 mars har 88 procent omnamnt
Covid-19/Coronaviruset och 80
procent begreppen pandemi eller
epidemi. Detta har ofta ndmnts

i VD-ordet i samband med en
skrivning om attvi gariniett
mycket osdkert I3ge. Intressant ar
dock attendast 18 procent av de
rapporterande bolagen beskriver
riskerna kopplade till en epidemi
eller pandemi i sinariskavsnitt. Det
visar pa stor utvecklingspotential
for bolagens riskbeskrivningar och

vi tror att i och med Coronavirusets
intrdde sa kommer rapporteringen
av risk ses dver kommande ar.

Arsredovisningarnas riskavsnitt
dr ett omrdde som investerare och
analytiker ocksa ser férbattrings-
potential i fér svenska bérsbolag.

Globala malen mer
framtriadande

FN antog 2015 Agenda 2030

som bygger pa 17 globala mal fér
hallbar utveckling. Som en féljd av
detta har 2020-talet av FN kommit
att kallas fér "Decade to Action”.
Detta dr nagot som borsbolagen
bevisligen tagit till sig av eftersom
hela 75 (57) procent i ndgon form
adresserar FN:s globala mal i sina
ars- och hallbarhetsredovisningar.
Sa sent som for tre ar sedan var
samma siffra 25 procent.

| dr ser vi en tydlig trendi att
madnga bolag inte bara adresse-
rar de globala malen, utan aven
kommunikativt kopplat malen till
sitt hallbarhetsarbete. Hela 75
(42) procent av de som namner de
globala malen har dven forsokt
visa att de fljer upp sitt bidrag
tillmalen.

Fortsatt fokus pa bolagens
virdeskapande

For fidrde aret i rad 6kar antalet
vardeskapandemodeller. Under
2019 har 44 (28) procent en
sddani sin rapport och bland large
cap-bolagen har en majoritet av
bolagen envadrdeskapandemodell.
Att sdtta bolagets verksamhet

i ett stérre sammanhang och
illustrera hur man fér olika
intressenter skapar varde - allt
fran samhdllet och kunder till
aktiedgare - har blivit ett vanligt
sdtt att belysa hur och vad
verksamheten ar uppbyggd kring.
Enligt var bedémning dr det dock
bara halften av bolagen som har
en vardeskapandemodell dar
aven resterande presentation av
bolaget genomsyras av hur man
positivt bidrar till samhallet.

18%

av bolagen beskriver risker
kopplade till en epldemi
eller pandemi I sina

riskavsnitt

44%

av bolagen haren
vérdeskapandemodell

61%

ftiljer upp strategin
med tydilga utfall eller
konkretiserande

exempel

Hall dgonen pa

TCFD

Investerare och analy-
tlkervill se mer
transparens
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Andel av bolagen som har en
virdeskapandemodell

W 2017 |W 2018 W 2019

7% 39%
27%
20%
N . I

MIDCAP LARGECAP

52%

Klimatférindringarna
har for att stanna

Att klimatet kommit att bli en

allt viktigare samhdllsfraga har
troligtvis inte undgatt nagon, de
rapporterande bdrsbolagen utgér
inget undantag. 83 (51) procent
av foretagen belyser i nagon
form klimatférandringarna i sina
ars- och hallbarhetsredovisningar.
Vart att notera ar att den stérsta
forandringen hittar vi bland de i
sammanhanget mindre bolagen.
Nadstan tre av fyra mid cap-bolag
sallar sig till skaran som namner
klimatférandringarna vilket ar
mer dn en férdubbling jamfort
med foregdende ar.

Vi ser att de bolag som bérjat dis-
kutera klimat djupare har lyckats
koppla fragan till verksamheten
och vagat adressera negativ
paverkan. Bolagen har insett att
klimatfragan ar ett Iangsiktigt
arbete som paverkar bade sam-
halle och hdlsa. Fa bolag har dock
vagat vara helt transparenta och
kommunicerat scenarioanalyser.

44%

17%

TOTAL

Av var undersékning med inve-
sterare och analytiker framgar att
de gdrna vill se mer av TCFD-
rapporteringar, scenarioanalyser
och klimatberdkningar. Det kan
innebdra att fler bolag kommer att
tvingas vara mer transparenta i
sin klimatkommunikation.

Hur bolagen levererar pa
strategin har blivit tydligare

Andelen bolag som fdljer upp
sinstrategi har 6kat med 17
procentenheter. Foretag har blivit
battre pa att félja upp mal och
redovisa resultat kopplat till sin
affar. Stérsta utvecklingen ser vi
bland mid cap-bolagen dar detta
okar med 24 procentenheter. Att
kunna visa langsiktighet i sin affar
och dessutom visa pa utfall relativt
mal ar nagot som investerare har
saknat i de svenska bolagens ars-
och hallbarhetsredovisningar. Det
har kan vara en indikation pa att
bolagen forstatt att deras position
for framtida vardeskapande vdrde-
ras allt hégre av investerarna.

Andel bolag som féljer upp strategin med
tydliga utfall eller konkretiserande exempel

W 2017 [N 2018 W 2019

LARGECAP

Digitala rapporter dkar starkt

Att publicera sinrapport dven i ett
digitalt format har lange variten
trend som manga pekat pa men
som inte synts lika tydligt i verklig-
heten. Under 2019 tog detta dock
mer fart, da ndstan en tredjedel av
bolagen pa large cap gjort ett digi-
talt uttag av sin drsredovisning, en
okning fran 2018 med 8 procent-
enheter och den stérsta kning
som vi sett under de senaste aren.
ESEF, det nya elektroniska forma-
tet for finansiella rapporter, kan
vara starten pa mer digitaliserade
redovisningsprocesser dar dven
slutresultatet blir mer digitalt. Att
métas digitalt har blivit det nya
normala under Corona-krisen och
kanske kommer det andrade bete-
endet dven bidra till fler digitala
ars- och hallbarhetsredovisningar
framover.

70%
63% B1%
52%
48%
43%
37 %
T I I

Andelbolag som nimner
FN:s globala mal

W 2017 W 2018 |W 2019

75%
57%

46% I

TOTAL

Storyn kan bérja pa omslaget

Farre dn fyra av tio bolag anvander
sig av ett varumdrkesbyggande
budskap pa omslaget och enbart
16 procent har valt VD-foto

som antingen anspelar pa
verksamheten.

Det finns alltsa, med relativt enkla
medel, stora kreativa méjlig-
heter for alla bolag som vill bygga
enstory, som bérjar redan pa
omslaget.

Kopplar FN:s globala mal till
hallbarhetsarbetet*

W 2018 W 2019

*75(42) procent av bolagen som ndmner FN:s
globala mal kopplar malen thl hallbarhetsarbetet.

Bolag med en digital
arsredovisning, large cap

B 2018 W 2019

28%

Budskap pa omslaget,
large cap

[ 2018 W 2019
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AFRY

Under 2019 integrerades de tva
bolagen AF och Péyry, och det nya
gemensamma varumarket AFRY
lanserades - ett internationellt
foretag inom teknik, design och
radgivning. Denna utveckling
speglas i arsredovisningen, dar
det nya bolagets verksamhet och
erbjudanden ges stor plats.

Den uppdaterade grafiska profilen
ar fortsatt sober och stram, men
med tydligt fokus pa manniskor.

Making Future

AFRY

AF POYRY

2,
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Attendo

Med fortsatt fokus pa kvalitet
presenterar Attendo for 2019 en
arsredovisning och hallbarhets-
rapport med fortsatt tydliga
budskap irubriksattning och
kommunikation dar erbjudande,
marknadskrafter och beskrivning
av verksamheten och dess bidrag
far mycket utrymme.

Med temat "Omsorghjaltar” syftar
Attendo med 20189 ars Kvalitet och
hallbarhetsrapport till att hylla sina
medarbetare och det engagemang
som finns inom organisationen.
Produkten har utformats for att
skapa en magasinkansla och grafisk
lekfullhet. Har lyfter Attendo fram
berdttelser fran det dagliga arbetet
och utrymme ges till en mangd
medarbetare inom olika delar av
verksamheten fér att visa pa vad
som gér en god omsorg.

Attendo

Engagemang
som driver

omsorgen

framat.

N\

KVALITET OCH HALLBARHET 201‘?]%20

Omsorgshjaltar

pa Attendo

Attends ©@Q
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Boliden

Med en ledande stallning inom
hallbar gruv- och metallproduktion
och atervinning av metaller, produ-
cerar Boliden metaller som far det
moderna samhallet att fungera.
Temat for ars- och hallbarhetsredo-
visningen 2019 "€n hallbar framtid
med metaller” speglar metallernas
viktigaroll i samhallet och hur
verksamheten prdglas av omsorg
om manniska, miljé och samhalle.
Utdver ars- och hallbarhetsredo-
visningen har Narva hjdlpt Boliden
producera en webblésning och
rapport fér Bolidens Sustainability
Index. Indexet inkluderar bolagets
rapportering enligt GRI Standarder,
FN:s Global Compact och TCFD.

‘BOLIDEN

A SUSTAINABLE
REERIRE Y] H
METALS

Annual and Sustainability Report 2019
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Catella

Catella dr verksamma inom fastig-
hetsinvesteringar och alternativa
investeringar och férvaltar ett
kapital om cirka 170 miljarder
kronor. Rapporten tar utgangs-
punktibolagets strategi och en
marknadsutblick, varefter ldsaren
leds genom verksamheten och

hur bolaget positionerat sig fér

att tillvarata méjligheter pa den
europeiska marknaden fér alterna-
tiva investeringar. Narva har bistatt
Catella med koncept, design och
textproduktion. Bildspraket i
arsredovisningen inspireras sarskilt
av bolagets medarbetare fran olika
delar av verksamheten i Europa.

T T A
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ETT STARKT AR PA
DEN EURCPEISKA
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STRATEGI SOM BYGGER
LONSAM TILLVAXT

Verksamhet




Elanders’ offer includes handling
everything FROM taking orders,
procurement, purchasing components
and warehousing to production
logistics, assembly, configuration,
quality control and delivery
through advanced end-to-END
solutions. Our business concept
is TO be a global, strategic and
long-term partner to our customers
in their work to streamline and
develop their business-critical
processes. We often take responsi-
bility for the customer’s entire
supply chain, sometimes it can
even include making sure that the
products reach the END consumer.

ELANDERS ARSREDOVISNING 2019




13

Globala
Iagningar
fran borjan
till slut

Innehall

[ R

Sa skapar vi virde

Pristransparens
pa marknaden
for begagnad
utrustning
‘med unik tjdinst




THE YEAR IN BRIEF 2019/2020

Getinge

| Getinges arsredovisning 2019
far vi en beskrivning av verk-
samhetens kdrna och arbetet

for en ansvarsfull virdekedja.
Getinges vardeskapande sker
genom bidraget till en effektivare
sjukvard, nagot som frigdr resurser
for behandling av fler patienter.
Arsredovisningen forstarks av ett
starkt bildmaterial med bilder av
Getinges passionerade medarbe-
tare runt om i vdrlden.

Getinges hallbarhetsarbete
rapporteras enligt GRI och ars-
redovisningen kompletteras med
en mer lattillganglig hallbarhets-
rapport, Sustainability Update
2019, for en bredare malgrupp.

Passion for life

) Annual Report




Passion for life For amore effective health care

s L. Inspire performance to
Twenty years of driving increase engagement
y , thefutureofsurgery R T T
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Munters

Munters dr ett svenskt inno-
vationsbolag som utvecklar
energieffektiva och hallbara
klimatldsningar for krdvande
industriella applikationer sasom
livsmedel, lakemedel och lantbruk.
Under 2019 genomfdrde Munters
en organisationsférandring som

la grunderna for en ny strategi.
lkoner, en grafisk strategi-modell
samt bilder pa de anstallda har
skapat en estetisk, pedagogisk och
personlig arsredovisning.
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INNEHALL

Unika insikter baserat
p& néra samarbete med
vara kunder

Munters resa

har varit

Vara
afférsomréden

IJ’ Nasdaq
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NCC

NCClevererar fér andra dreti rad
en mycket kondenserad verksam-
hetsbeskrivning, som komplement
till en i dvrigt fullbdig ars- och
hallbarhetsredovisning. Stort fokus
har lagts pa att skapa en digital
version med filmat vd-ord, som
ocksa klippts ned till kortversioner
for spridning i sociala kanaler.

Arsredovisning
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Rejlers

Teknikkonsultféretaget Rejlers
genomgar en spannande resa dar
bland annat en ny grafisk identitet
lanserats. Arets rapportpaket
bestar utbver separat arsredovis-
ning och hallbarhetsrapport dven
av en digital Progress Report ddr
visionen "Home of the learning
minds” ar temat och visar hur
fordandringsresan fortléper.

ZREJICERS

HOME o o
LEARNING

SWEDISH
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LREJLERS Thorumbers  Aword fom CEQ Curofferng Strateqy Goals  Oursupspowers. The word amund us. Sustainabilty  Projects

Vira tre e superkrafter som hjalper uss att
forverkllga vira ambitissa mal

PROGRESS REPORT 2020

H[IME of the
LEARNING

VARA
SUPERKRAFTER

MINDS

ZREJLERS Thenumbers  Awordfom CEQ Owrofering  Strabegy Goals  Oursuperpowers  Theword amundus  Sustainablity  Projects

PROGRESS IN

ARSREDOVISNING 2019 HALLBARHETSREDOVISNING 2019 NUMH[HS

ZREJLERS ZREJLERS

ord year for Rejlers in tarms o
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and society safe

Annual and sustainability report 2019
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Saabs affarsmodell

Omwvérld och strategi

Skapat virde

601

MILJONER SEK

3,3

MILJARDERSER

7,6

Bl

MILAADER 3EK

17 420

Okad effektivitet
for hallbar Ildnsamhet
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bryter normen -\ ’
|

En strategi som
stottar malen
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ARS- & HALLBARHETSREDOVISNING 2019
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Sandvik

Sandvik ar ett anrikt industrifére-
tag som grundandes 1862. Idag

ar féretaget en hdgteknologisk
och global industrikoncern med
cirka 42 000 anstdllda med ett
starkt fokus pa innovativa lés-
ningar foér att férbattra kundernas
produktivitet, Iinsamhet och
sédkerhet. Arsredovisningen &r fullt
integrerad med det finansiella
notpaketet i bakvagnen och dar
koncernens hallbarhetsarbete
beskrivs som en réd trad genom
hela rapporten. Nagra uppslag
vdrda att titta lite extra pa ar
Sandvik i korthet som beskriver
bolagets komplexa erbjudande och
koncernstruktur samt uppslaget
med Sandviks nya hallbarhetsmal.

i

ARSREDOVISNING
2019
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SAS

Flygresor binder ihop samhdllen,
kulturer och ménniskor pa ett tids-
effektivt satt och utgdr en viktig
del av den skandinaviska transport-
infrastrukturen. Flyget fyller en
viktig samhdllsfunktion och SAS vill
ligga i framkant nar det galler att
dverbrygga klyftan till mer hallbara
flygresor. Under omslagsrubriken
“Travelers for the future” berdttar
SAS bl.a. om hur de arbetar for att
minska klimatpaverkan samt att
gora livet enklare fér dem som
reser ofta till, fran och inom Skan-
dinavien. Rapporten bestar av en
sammanslagen arsredovisning och
hallbarhetsredovisning och pre-
senteras i ett nytt liggande format,
anpassat for Iasning pa webben.

A STAR ALLIANGE MEMBER 7.5~

SAS ANNUAL AND SUSTAINABILITY REPORT
FISCAL YEAR 2019

TRAVELERS FOR
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Market and Strategy

The airline cgerating
emdrcnment and treests
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HAuiation matters
Strabaghc peiorities
Tor 8 changing markst
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frequent iravelers

Secure the right
capabiities

MARET AND FIHANCUL REPORT BY THE

FIMANCIAL SUSTAIMABILITY
STRATEGY NSTRUMENTS. BOARD OF DIRECTORS STATEMENTS HOTES

SAS IN FIGURES

SAS ended the year stronghy and reported positive earmings befare
ta and fems affecting comparability of MSEK 786, Although
revenues increased during the year, higher fuel costs, unfavorable
currancy developments and the pilot unicns’ strika Increasod costs
and offset the positive development. This resulted in income before
tax and Hems affecting comparability 1o decline MSEK 1,350,

MARRET AND REPORT BY THE

FIHANCUL FIMANCIAL SUSTAINABILITY
STRATEGT HSTRUMENTS. BOARD OF DIRECTORS STATEMENTS HETES

STRATEGIC PRIORITIES
FOR A CHANGING
MARKET

n
« with our three strategic priorities to achleve
3 sustainable and profitable business.

] i i i -
M g& T —
WIN SCANDINAVIA'S CREATE AN EFFICIENT SECURE THE RIGHT
FREQUENT TRAVELERS AND SUSTAINABLE CAPABILITIES

OPERATING MODEL

- Efferts 1 increase open

Further deveiop.
‘santainable products &
sendces

S5 ANHUAL AMD SUSTARABRITY BIFCAT Y210

OTHER

MAREET AND

FIRANCIAL REPORT BY THE
STRATEGY INSTRUMENTS.

DOARD OF DIRECTORS

Miarkat snd Sirstagy

HOW WE CREATE VALUE

OQUR RESOURCES OUR BUSINESS MODEL —

‘SooaTAL AN
BELATIONSHIP CAPTAL

Saeure ma sight
capabiities

MARKET AND FIRANCIAL REPORT BY THE
STRATEGY INSTRUMENTS. BOARD OF DIRECTORS.

Market and Strategy
The sitine cparating

CREATE AN EFFICIENT
e AND SUSTAINABLE
OPERATING MODEL

Audation matters
Strategi: pricritis
o e

Win Seandii's

frequest travelers

Create an efficient

and sustainable peak summer season. We continue to have a structured approach
‘operating model reduce emissions throughout the enti

Secure the right been able o reduce CO, emissions with 5.3°

apabiities

* Reduced C10, emis

» Continued work with digitakzation
anct sthrimry, Phamuigh s inbrnrtairt
devices for ground stalf and various support boc
+ Staried a research partnership with Alrbus for
electrically powered arcralt,

S5 AN AN S TAIRASIITY PAFORT FY 2850
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Securitas

Securitas dr ett av varldens stérsta
sakerhetsforetag med en omsatt-
ning pa éver 100 miljarder kronor
och har cirka 370 000 anstallda.
Kombinationen mdnniskor, intel-
ligenta sakerhetslésningar med
fokus pa bolagets nya strategi till-
sammans med hur globala trender
paverkar verksamheten visar hur
Securitas skapar vdrde i samhallet
och méjliggdr en tryggare vdrld.
Hallbarhetsredovisningen dr
integrerad i arsredovisningen med
hallbarhetsnoter och bolagets
arbete med hallbarhet som en réd
trad genom hela rapporten.

Annual and Sustainability Report
2019
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.
Intelligent security for a
safer world

OUR OFFERING

THE VALUES

SECURITAS. .—%-' GUR WAY
WE CREATE

| OF WORKING
8 ey

We help make your world
a safer place

o vty diy, ymbebiand

2019 in two minutes

2019 was a good year for Securitas. Organic sales grawth
4 ined th remained at

5.2 parcent (5.2},

TOTAL SALES AND OPERATING INCOME EARNINGS
ORGANIC SALES GROWTH BEFORE AMORTIZATION PER SHARE
AND OPERATING MARGIN

Our focus areas

beadership and Irovation, and effickency

EMPOWERED  CLIENT SERVICES AND. Leadi lobal and
PEOPLE ENGAGEMENT  INNOVATION EFFICIENCY gacing globa: an
S : . : local presence
mlﬂudnﬁn ml ﬁ_""—“&_'lbﬁ Ry e B 3 EUROPE
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S

SJs ars- och hallbarhetsredovisning
2019 haller fullt fokus pa taget
som det klimatsmarta alternativet
for resande. Detta budskap har S
ocksa kampanjat flitigt med under
aret, varfor bilder i rapporten delvis
kanns igen fran andra kanaler.

Innehallsmassigt har produkten
genomgatt en trimning och fram-
vagnen dr dnnu kortare an tidigare,
samtidigt som mer material flyttats
till hallbarhetsrapporten, som dr en
del av férvaltningsberattelsen.

Ars- och hallbarhetsredovisning 2019
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Stena

Stena AB tydliggdr i arets rappor-
tering sin dgarroll och hur de olika
verksamheterna samverkar fér
ett brett virdeskapande éver

tid. Férutsattningarna for Stenas
affdrer skiftar - att de dr kontra-
cykliska skapar stabilitet dver en
konjunkturcykel och dr endel av
bolagets riskhantering.

| den integrerade beskrivningen
av verksamheten far vi veta mer
om varje affars férutsattningar,
resultat och framtidsplaner samt
en uppféljning pa deras insatser
inom hallbarhet. Stena-koncernens
insatser i samhallet och fér en hall-
bar sjéfart kopplas till FN:s globala
mal fér en hallbar utveckling.

Utdver arsrapporten gérs en
separat arsredovisning. Stena AB
uppdaterar under 2020 sin hemsida
med inspiration av innehallet i
arsrapporten.

S |

OMTANKE
INNOVATION
EFFEKTIVT
UTFORANDE
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Swedfund

Swedfund har som uppdrag att
bekampa fattigdom genom
attinvestera i hallbara féretag

i nagra av vdrldens fattigaste
ldnder. Swedfunds integrerade
redovisning fér 2019 fdljer den
vdrdeskapandeprocess som Narva
tagitifram, i samarbete med
Swedfund, och skapar en tydlig och
enkel struktur som underldttar for
ldsaren att férsta verksamheten.
2019 var ocksa aret da Swedfund
fyllde 40 ar vilket uppmdrksammas
pa flera halli rapporten.
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Sdédra

Sddra grundades redan 1938 och ar
Sveriges storsta skogsdgarférening
med fler an 52 000 skogsdgare
som medlemmar. Arets redovisning
lyfter foretagets integrerade
hallbarhetsarbete och Sddra pre-
senteras daven som det innovativa
och digitaliserade framtidsféreta-
get, ett ansvarsfullt skogsindustri-
foretag som visar vagen.

Utdver arsredovisningen sa
skapas dven en separat arsrapport
tilldgnad S6dras medlemmar.
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Telia

Narva och Telia Company har ett
langt och framgangsrikt samarbete
avseende corporate reporting.
2019 antog Telia Company nya
ambitiésa hallbarhetsmal, Daring
Goals, och ddrmed ville man

ocksa ge hallbarhetsomradet
storre fokus. Detta resulterade

i framtagandet av en visuell och
enkel férklaringsmodell kring
vdrdeskapande och bolagets olika
intressenter. Liksom féregdende ar
gjordes en one-page-webb ddr de
viktigaste delarna lyftes in och vars
design gick heltilinje med ars- och
hallbarhetsredovisningen.

BRINGING
THE WORLD
CLOSER

ARS- OCH HALLBARHETS-
REDOVISNING 2019
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