
  

Profil ist ein 1999 gegründetes, international tätiges und renommiertes Auftragsforschungsinstitut im 

Bereich der Stoffwechselerkrankungen. Wir arbeiten seit vielen Jahren gemeinsam mit der 

Pharmaindustrie an der Entwicklung neuer Arzneimittel für die Behandlung von Diabetes und damit 

einhergehenden Erkrankungen. Auch die Weiterentwicklung bekannter Wirkstoffe sowie der 

technischen Möglichkeiten zur Verabreichung von Insulin und der Messung der 

Blutzuckerkonzentration wird von uns intensiv unterstützt. Aufgrund unserer jahrelangen Erfahrungen 

konnten wir umfassendes wissenschaftliches Know-how und einzigartige Expertise im Bereich der 

Stoffwechselerkrankungen aufbauen. An unseren Unternehmensstandorten beschäftigen wir derzeit 

ca. 450 Mitarbeiter, die einen wichtigen Beitrag dazu leisten, die Lebensqualität von Menschen mit 

Diabetes zu verbessern. 

Für unseren Standort Neuss suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

 
Mitarbeiter*in im Bereich Prozessmanagement 

(m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben.. 

 Ausbau und kontinuierliche Weiterentwicklung des Prozessmanagements 

 Sicherstellung der Integrität und Konsistenz der Prozesse und zugehöriger Dokumentation 

 Ableitung und Formulierung von Anforderungen für die Toolunterstützung 

 Erstellen von Präsentationen sowie Entscheidungsgrundlagen 

 Eigenverantwortliche Abwicklung interner QM-Projekte 

 methodische und operative Unterstützung der Fachbereiche 
 

 
Ihr Profil.. 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium im ingenieurs- oder wirtschaftswissenschaftlichen 
Bereich 

 Fundierte Berufserfahrung im Bereich Prozessmanagement/ Qualitätsmanagement, 
idealerweise in der Klinischen Forschung 

 Fortgeschrittene Kenntnisse in der Anwendung von MS Office 

 Sicheres Englisch in Wort und Schrift 

 Analytisches Denkvermögen, Kommunikationsstärke sowie eine lösungsorientierte 
Arbeitsweise 

 
 

Wir bieten.. 

 Eine gründliche und praxisorientierte Einarbeitung 

 Eine leistungsgerechte Entlohnung und flexible Arbeitszeiten 

 Eine in hohem Maße von Vertrauen und Kollegialität geprägte Firmenkultur 

 Einen spannenden Arbeitsplatz mit der Möglichkeit zur fachlichen und persönlichen 
Weiterentwicklung. 

 



  

Bei Interesse senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen und Ihren möglichen 
Eintrittstermin per E-Mail – gerne als pdf- an folgende Adresse: hr@profil.com  
 
Profil Institut für Stoffwechselforschung GmbH 
Christina Seeck 
Human Resources Manager 
Hellersbergstraße 9 
41460 Neuss 
www.profil.com 
 

mailto:hr@profil.com
http://www.profil.com/

