Nadacni

Fond Avast

VYROCNI
ZPRAVA
&

nadachni fond avast




O 00 UlWw

1

18

29

37
48

Uvodni slovo
Zakladni informace
Nas pribéeh

Nas tym

Programy NFA

SPOLU AZ DO KONCE
SPOLU DO ZIVOTA
SPOLU SE ZAMESTNANCI

Financni zprava
Vyrok auditora



Uvodni slovo
Jarmily Baudisove

Kdyz se ohlédnu za Cinnosti nadacniho fondu v roce 2018, mam velkou
radost, ze programy, které jsme si vybrali jako nase hlavni témata, se
zdarne rozvijeji a posunuji dopredu.

Nas program rozvoje paliativhi péCe — Spolu az do konce — pokracu-
je jiz patym rokem a v ném jsme zatim zaznamenali nejvetsi Uspechy.
V roce 2018 jsme podpofili vznik dvou center excelence. Cilem nasi
podpory je, aby na zdejsich kvalitnich zakladech vznikla Spickova pra-
covisté s vyraznou nadstavbou. Kromé samotné paliativhi péce by se
cinnost meéla zamérovat na mezinarodni spolupraci, vytvareni progra-
m{ vzdéldvani nebo vyzkumu. Uspééné probihd také vzde&ldvani sti-
pendistl v programu Avast Foundation Palliative Care Scholarship,
budoucich leadr( v oblasti paliativy, ktefi byli vybrani v roce 2017 do
dvouletého programu, v dalSich nemocnicich jsou zakladany paliativni
tymy a oddéleni. Postupné se take prosazuji legislativni zmeny v této
oblasti, jejichz zavedeni jsme také pomahali iniciovat.

Program Spolu do zivota jsme v tomto roce zamerili zejména na pod-
poru rodicovskych skupin a také sluzeb komunitniho typu, ktere
umoznuji peci o deti se zdravotnim znevyhodnénim v jejich prirozenéem
prostredi. Poprvé jsme se také setkali s myslenkou takzvaného home-
sharingu. Jde o odlehCovaci komunitni sluzbu, kdy jsou do péce o dité
se zdravotnim znevyhodnénim zapojeny hostitelské rodiny. Prozatim
je unas zcela nova a ojedineld, prestoze v nekterych statech jiz zcela
bézneé a prirozené funguje. Jeji zavedeni by mohlo znamenat velkou
pomoc pro rodice postizenych déti, proto bychom se na jeji rozvoj radi
zamerili v nejblizsi budoucnosti.

Jiz v roce 2017 jsme predstavili nas novy velky projekt — program UcCi-
me se spolu — zameéreny na pozitivni zmeény ve vzdeélavani, které by
mely veést zejména k priblizeni vzdelavani skutecnym potfebam sou-
casného a budouciho zivota a také k preméné skoly na misto, kam by
vsechny déti chodily rady. Vime, ze to je ukol nelehky a dlouhodoby,

a proto jsme se v ramci jeho realizace spojili s dalSimi organizacemi
a nadacemi, kterym jde o stejnou véc, a spolec¢né zalozili Nadacni
fond Eduzmeéna. Podporujeme ale takeé projekty, které uz k podobné-
mu cili miri, napriklad Ucitel nazivo.

Moderniho vzdelavani se tykal také druhy rocnik udélovani cen Avast
Foundation Awards. Ocenéni i financni odménu tentokrat ziskali dva
vyznamni predstavitelé progresivniho vzdelavani. Karel Strachota — za-
kladatel a hlavni predstavitel programu Jeden svét na skolach, ktery se
zameruje zejmeéna na moderni dejiny a aktualni témata a zaroven se
snazi podporovat kritickeé mysleni i medialni gramotnost mladych lidr.
Druhym ocenenym byl Ondrej Neumajer. Ten se dlouhodobe zabyva
problematikou zapojovani digitalnich technologii do vzdélavani a snazi
se propojovat svet skol s dénim mimo né.

Velmi mé také tési, ze nas program Spolu se zameéstnanci opéet vzbudil
velky zajem ze strany zameéstnancl ve vsech zemich, kde ma Avast
své pobocky. K podpore jsme vybrali 123 projektl z riznych oblasti, na
nichZ se vetSinou zaméstnanci Avastu néjakym zplsobem sami aktiv-
né podileji.

Jako kazdorocnée bych i letos chtéla velmi podekovat vsem, bez nichz
by nebylo mozné vSechny tyto uspesnée a potfebné projekty uskutec-
nit, a to zejména nadacnimu tymu, firmé Avast, odbornikiim z jednot-
livych podporovanych oblasti, ktefi s nami Uzce, a ja verim, ze i radi,
spolupracuji, a také vsem zameéstnancum, ktefi se na praci Nadacniho
fondu prfimo Ci nepfimo podileji.



Podekovani
& rozhovor
s Vincem Stecklerem

Vince Steckler, ktery stal v Cele Avastu poslednich deset let plnych zmeén
a rUstu, oznamil, Ze na konci ¢ervna 2019 odchazi do dichodu. Téchto
deset let se prekryva se vznikem a budovanim Nadacniho fondu Avast,
ktery v pristim roce oslavi deset let od zalozeni. Vince byl u samotného
vzniku nadac¢niho fondu a vidél ho vyristat do podoby jednoho z nejvét-
§ich a nejuznavanéjich nadac¢nich fond(l v Ceské republice.

Vyuzili jsme tuto prilezitost, abychom Vincovi polozili nekolik otazek.

Cim je pro Avast jeho nadaéni fond?

Nadacni fond je klicovym nastrojem, s jehoz pomoci Avast podporuje
lokalni komunity, jichz jsme soucasti. Jeho existence umoznuje daleko
vetsi a trvalejsi pozitivni dopad na zivoty mnoha lidi. Misi nadacniho
fondu je, aby kazdy zil Zivot dlstojné a mohl se o ném svobodné roz-
hodovat od zacatku do konce. Nadacni fond se navic vzdy zamero-
val na opomijena témata a nepopularni socialni problémy, o nichz byl
pfesvedcen, ze je svym plsobenim mulze pozitivné a trvale ovlivnit.
Skvelymi priklady tohoto postoje jsou nadacni programy rozvoje pali-
ativni péce a podpory rodin déti se zdravotnim znevyhodnénim. Jsem
pysny na to, ze se nadacni fond nove zameéruje na systémove zmeny
ve vzdélavani, coz je oblast, ktera si zada inovativni pristup i intenzivni
spoluprdci s fadou rliznych zainteresovanych stran. Hrdy jsem i na fi-
nancni podporu, kterou Avast svému nadacnimu fondu poskytuje a je-
jimZ prostrednictvim mUze rlst a rozSifovat svUj vliv do dalSich oblasti.

Jsem si také naprosto jisty, ze Ondrej VICek, stavajici provozni a tech-
nicky reditel Avastu a Clen dozorci rady Nadacniho fondu Avast, ktery
byl jednomysine zvolen spravni radou Avastu, aby se od Cervna 2019
ujal role nového CEO Avastu, bude nadale podporovat nadacni aktivity
a umozni nadacnimu fondu jeste rozsitit své pole plsobnosti.

Co jsou podle tebe milniky vyvoje nadaéniho fondu?

Vybavuji si vyhlasovani prvniho rocniku programu Spolu se zamest-
nanci. Nadacni fond se zameéruje na systémové zmeny, jejichz dosa-
zeni trva roky. Hledali jsme tedy zpUsob, jak zapojit naSe zameéstnance
a dat jim pfilezitost odvdécdit se komunitdam prostfednictvim projektd
dUlezitych pro né osobné. Vysledkem je, ze zaméstnanci Avastu ka-
zdorocne nominuji projekty, které mohou od nadacniho fondu ziskat
financni podporu ve vySi az 50 000 korun. Prvni rok se program tykal
pouze Ceské republiky, obdrzeli jsme 21 nominaci a grant ziskalo 18
z nich. S rozSirenim Avastu do zahranici jsme mohli v ramci programu
podpofit komunity po celém svete. V roce 2018 jsme prijali 151 nomi-
naci a podpotili 123 projektd v Ceské republice i v zahrani¢i. Mdme
zamestnance vice nez 50 narodnosti v fadé zemi a jejich zapojeni
a zkusenosti umoznuji nadacnimu fondu podporovat nové projekty
a vytvaret zajimava partnerstvi. Program zaroven prispiva k otevrené
firemni kulture, v niz zaméstnanci dostavaji prostor pro to, aby mohli
jednoduse udélat néco pro dobrou véc a podpofit ty méné stastné.

Byl jsem take nesmirne pysny, kdyz nadacni fond v roce 2017 uspél pfi
udélovani cen v ramci iniciativy Cile udrzitelného rozvoje (Ceny SDGs).
V prestizni kategorii odbornych projektt byl ocenén paliativni program
za SVvOji inovativnost a prinos ceske spolecnosti. Takové uznani jen po-
tvrzuje, jaky vyznam cCinnost nadacniho fondu ma, a rozsiruje moznosti
pozitivniho vlivu Avastu smérem do lokalnich komunit.

Co bys nadaénimu fondu popral do budoucna?

S potesenim jsem sledoval, jak nadacni fond rozSifuje svoje aktivity
a partnerstvi za hranice Ceské republiky a posiluje svoji pfitomnost
v zahrani¢i ruku v ruce s rlstem firmy. Vérim také, ze globaini dopad na-
dac¢niho fondu a celosvétové zapojeni zaméstnancl Avastu jen poroste.

Nadacni fond se v prubéhu doby své existence stal neoddélitelnou
soucasti Avastu jako firmy, na ¢emz ma Vince nemalou zasluhu.
Prispélo k tomu jeho osobni presvédceni, ze uspéch je treba sdilet
a firmy by se mély odvdécit komunitam, z nichz vzesly, a podporovat
potfebné. Tento nazor navic souzni s vizi zakladatell Avastu i vizi
nadac¢niho fondu.

My bychom radi Vincovi podékovali za jeho vedeni,
podporu i inspiraci, kterou nam uplynulych 10 let poskytoval.
Prejeme mu mnoho stésti!




Zakladni informace

Nadacni fond Avast je podporovatelem,
ktery se zameéruje na témata spise
opomijena, nachazejici se na okraji zajmu
spolec¢nosti, a na hledani inovativnich
reseni. Spoleénym motivem nadacnich
programu je sobéstacnost a moznost
dlstojné se rozhodovat o vlastnim zivoté.

Nadacni fond Avast zalozila v roce 2010 Ceska spolecnost Avast, ktera
je globalnim lidrem v oblasti digitdalniho zabezpeceni, a jejiz produkty
uziva vice nez 400 miliond jednotlivel a firem po celém svété. Firma se
z iniciativy svych zakladatel( Eduarda Kucery a Pavla BaudiSe zavazala
kazdorocne prispivat do rozpoctu svého nadacniho fondu, a dlouho-
dobé tak podporovat obecné prospesné organizace, projekty a napa-
dy v Ceské republice a v jinych mistech svéta, kde mé své kancelére.

Nadacni fond je nedilnou soucasti spoleCenské odpovednosti spolec-
nosti Avast a systematicky zapojuje do své prace a aktivit jeji zameést-
nance po celém svéete.

Ciselné ldaje v textu a grafice vyro&ni zprdvy jsou ilustrativni a nemusi plné korespondovat s hodnotami
ve finanéni ¢asti vzhledem k rdznému nacasovani tematickych programovych aktivit, které se ne vzdy
prekryvaji s financnim rokem.

Nazev

Nadacni fond Avast
Datum vzniku
13.12. 2010
Zakladatel

Avast Software a. s.
Sidlo

Pikrtova 1737/1a, Nusle,

140 00 Praha 4
Zakladni kapital
500 000 K¢
Identifikacni Cislo
24775401
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spravni rada
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364 PROJEKTU
navrzenych nasimi
zameéstnanci z celého
svéta podporeno
celkovou éésotkou
témér 17 MILIONU KORUN




Ze statutu NFA

Nadacnifond byl zfizen za ucelem vSestranného prispivani ke zlepsova-
ni kvality zivota a pusobeni k rozvoji duchovnich a materialnich hodnot,
rozvoji a uplatnovani zakladnich lidskych prav a humanitarnich zasad
a prispivani k lepsimu zivotu jednotlivce i spoleCnosti jako takové.
V této souvislosti nadacni fond uskutecnuje zejména cinnosti smerujici
k podpore lidi, ktefijsou ve spole¢nosti znevyhodnéni pro svij zdravotni
a/nebo socidlni stav a/nebo etnicky plvod, rozvoji vzdélanosti a pod-
pore talentovanych mladych lidi, podpore télesného rozvoje a spor-
tovniho vyziti, podpore rozvoje zdravotnickych zarizeni, zejména jejich
materidlni vybavenosti, podpore umeni, zlepsovani kvality zivotniho
prostfedi a podpore ekologickych projektl, podpore aktivit v oblasti
péce o zvirata a podpore obecné prospésnych a potrebnych aktivit.

Podekovani a dary

Nas zfizovatel spoleCnost Avast je zaroven nasim nejvetsim darcem.
Diky tomu, ze se Avastu dari, dafi se i nam.

DEKUJEME

— Zastupclm Banky Gutmann za dar ve vysi 150 000 K¢ na podporu
sobéstacnosti lidi na voziku.

— Zastupcim DAQUAS, spol. s r. 0. za dar ve vysi 40 000 K¢
na podporu programu Spolu az do konce.

— Spolecnosti Ernst & Young Audit, s. r. 0. a vSem podporovatellim.

— Zameéstnanclm Avastu, ktefi se zapojili do vyzvy Giving Tuesday
a prispeli na podporu vybranych dobrocinnych organizaci.

— VSem zaméstnancUm Avastu za Stédrost a diveéru v nasi praci.

— VSem partnerlim za to, ze cti nase hodnoty, podileji se na poslani
nadacniho fondu a dobre hospodari s nasimi prispevky.

Dary spolecnosti Avast

V roce 2018 darovala spole¢nost Avast svému nada¢nimu fondu
68 400 000 K¢. Castka celkové darovand od vzniku nadaéniho
fondu v roce 2010 jiz presdhla pul miliardy korun.






Spusteéni bezplatného programu

Eduard Kucera a Pavel Baudis zavadeji zcela novou strategii
podporujici rlst komunity. Tato strategie je zalozend na tom, ze
kazdy uzivatel ma pravo na ochranu proti hrozbam a bezpecnost
pocitace by nemela byt vysadou, kterou si mohou dovolit jen
nekteri. A tak je od 1. Cervna spusteno antivirové reseni, které je
nabizeno pro domacnosti (nekomercni vyuziti) zdarma.

Prvni antivir

Pavel Baudis z prazského Vyzkumneho Ustavu
matematickych strojl se setkal se vzorkem viru Vienna

a ten ho zaujal natolik, ze napsal program na jeho
odstranéni. Kdyz ho ukazal svému kolegovi Eduardu
Kucerovi, zalozili spolu druzstvo, pod jehoz hlavickou zacali
program distribuovat jako prvni avast! antivirus. Vzhledem
k vladnimu rezimu zatim nemohli zalozit spolecnost.

1991

Vznik spole¢nosti

Prvni antivirovy program napsal programator Pavel Baudis
uz v roce 1988. Firmu ale mohli se svym celozivotnim
pritelem Eduardem Kucerou zalozit az po sametove
revoluci. A tak vznikla spolecnost ALWIL Software.

2010

Vznik Nadacniho fondu Avast

V tomto roce davaji majitelé spolecnosti Pavel Baudis
a Eduard Kucera podnét k zalozeni Nadacniho fondu
Avast, ktery sveri do spravy svym manzelkam Jarmile
a Miladé. Treti Clenkou spravni rady nadacniho

fondu byla jmenovana Libuse Tomolova, tehdejsi
zamestnankynée Avastu, ktera se pozdéeji stava
vykonnou reditelkou Nadacniho fondu Avast.




2013

Nadacni fond Avast
a systémove zmeny

2016

V nasich strategickych programech se zamérujeme na
rozvoj pece v obdobi na konci zivota a podporu rodin
s ditétem s postizenim. Zasadni hodnotou v nasi praci
je kvalita lidského zivota, jeho sobéstacnost a pravo
Cloveka o ném svobodné rozhodovat.

&

Nadacni fond jde do svéta
a akvizice firmy AVG

— Diky tomu, ze se firme Avast dari, roste i jeji
nadacni fond. Prostrednictvim nasi globalni

komunity zaméstnancl se dostavame
k zajimavym projektlm pfimo v zemich, kde
se nachazeji nase pobocky.

2017

Vzdelani pro 21. stoleti

Kvalitni a moderni vzdélani povazujeme za
zaklad pro to, aby mohla nova generace
uspet v menicim se svete. Nadacni fond
také podporuje zamer Avastu rozvijet novou
generaci odbornikll na kyberbezpelnost

a prispéet k tomu, ze kazdy bude v online
prostredi v bezpedi. Proto v roce 2017 vznika
novy program Ucime se spolu.

Centra excelence
a inovace ve filantropii

V ramci patého rocCniku programu Spolu az do
konce byly podporeny dve organizace, kde jiz
na kvalitnich zakladech budou vznikat centra
excelence — Spickova pracoviste s vyraznou
nadstavbou v oblasti inovaci, vyzkumu

a vzdelavani. Tento vyvoj skvéle ilustruje
posun celé oblasti od roku 2014. Spojili jsme
také sily s dalSimi nadacemi s cilem zasadit

se 0 systéem vzdélavani, ktery pripravi deti na
prilezitosti 21. stoleti, a tak vznikl Nadacni fond
Eduzména.
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Spravni rada

Jarmila Baudisova, predsedkyné
Milada Kucerova, Clenka

Libuse Tomolova, Clenka

Dozorci rada

Alan Rassaby, predseda
Ondrej Vicek, Clen
Steven Scheers, Clen

Nadacni tym
Libuse Tomolova, vykonna reditelka
Martina Brenova, reditelka pro programy a rozvoj
Katerina Halova, manazerka komunikace
/ Irena Setikovska, PR manazerka
Katerina Kotasova, programova manazerka
Julie Kovarikova, administrativni podpora
/ Vendula Rehova, administrativni podpora

Spolupracovnici z Avastu a externi spolupracovnici
Markéta Buluskova, ucetnf

Jana Pravotiakova, Tomas Ondrejko, Lenka TlustoSova,
financni controlling

Monika Baudisova a Jordi Trilla, grafické prace

Dékujeme téz vSem zaméstnancim Avastu, ktefi ndm pomahaji
s chodem nadacniho fondu.
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Programy NFA

Cokoliv délame, usilujeme o to, abychom sli naproti redlnym potre-
bam. VSe konzultujeme s experty, k nasim partnerlm pfistupujeme
s ddveérou a nabizime jednoduché procesy i flexibilitu v zajmu odvaz-
nych, inovativnich feseni, vzdy s vizi systémovych zmeén, kontinuity
a udrzitelnosti.

Pracujeme zplsobem, ktery nasim partnerim umozniuje pilotovat je-
jich reseni, realizovat napady, projekty a stavet silné tymy, vzdélavat
se, ziskavat odvahu a naplnovat sve vize. Chceme pomahat se sberem
dobré praxe, podporovat inovativni pristupy i sdileni zkusenosti a sme-
rovat nové projekty a aktivity k udrzitelnosti.

V Nadacnim fondu Avast
si zakladame na néekolika
hodnotach, které se prolinaji
veskerou nasi praci.

Jako soukromy nadacni fond si mizeme dovolit nabidnout velkou fle-
xibilitu ve financovani, kterd umoznuje aktérim pohotoveé reagovat na
realitu, jeji vyvoj a promenujici se potreby, a tak zlepSovat vysledky
a zvySovat kvalitu dopadu. Nasi roli je pomahat odbornikiim nastar-
tovat zménu, podporovat vicezdrojoveé financovani a spolupraci se
statnim sektorem i dalSimi institucemi, ktera prinasi dlouhodobou
udrzitelnost projektl a feSeni, jez pfindseji skute¢nou zménu.

Veérime, ze o uplatnovani vsech téchto zasad svedcii vysledky nasi pra-
ce. Vroce 2018 jsme opéet méli moznost se o tom presvedcit diky vyvoji
nasich programi a zpétné vazbé nasich partnerll, mezi néz jsme roz-
délili pfes 100 miliont korun. Véfime, Ze dopad nasich aktivit prave diky
uplatnovani nasich hodnot byl a i do budoucna bude mnohonasobny.

0066

Zohlednovani
realnych potreb

Kontinuita

Odvaha

Inovace

Spoluprace
S experty

Flexibilita
a duvéra

Jednoduchost

Programy

NFA

Systémové

Zmeény
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Spolu
az do konce

Verime, ze kazdy Clovek by mél mit k dispozici informace
o svych moznostech a na konci zivota se svobodné rozhodnout,
kde a jak chce zemirit.




Spolu az do konce

Usilujeme o to, aby paliativni péce byla dostupna vSem a stala se
samozrejmou soucasti zivota. Abychom toho dosahli, pomohli jsme
financni sobéstacnosti vybranych ceskych hospicll pomoci fundrai-
singové akademie a podpofili nové pristupy a napady v organizacich
a zarizenich, kde lidé travi konec sveho zivota. Financovali jsme nove
vzniklé tymy paliativni mediciny v ceskych nemocnicich, podpofili roz-
voj predmeétu paliativhi mediciny na vybranych univerzitach a otevreli
specialni stipendijni program Avast Foundation Palliative Care Scho-
larship.

Principy prace

V programu Spolu az do konce pracujeme na principu kolektivniho
dopadu. Jinymi slovy ve spoluprdci s odborniky identifikujeme dulezi-
té ciloveé skupiny, které jsou soucasti komplexni paliativni pece a péce
O umirajici pacienty, pojmenujeme jejich potreby a perspektivu a po-
stupné investujeme do vsech oblasti, které potencialnée i realne ovliv-
nuji peci o pacienty. Tim posilujeme oblast ze vSech stran a zesilujeme
naléhavost situaci resit. Pilotujeme feseni a posilujeme provoz, rozvoj
a vzajemnou spolupraci organizaci, které hraji v rozvoji paliativni péce
svoji klicovou roli. Pro na¢asovani investic je dulezité respektovat vy-
VOj a zrani celé oblasti, aby se minimalizovala rizika, a umét flexibilne
jako darce reagovat na pilotované zmény a vyvoj reality.

Programy Spolu az do konce

V programu jiz pet let rozvijime obor
paliativni péce a praci profesionald,
kteri se v oblasti péce o umirajici
pohybuiji. Za tu dobu jsme investovali
vice nez 130 milionu korun do vice nez
60 zarizeni, vcetneé iniciace vzniku dvou
center excelence.

Paliativni multidisciplinarni tymy
lékaru, sester, socidlnich pracovniku,
psychologu a kaplanu byly s nasi
pomoci zakladany jiz od roku 2016

a dnes citaji nékolik desitek clen.
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Paty rocnik programu

Lonsky ro¢nik povazujeme za mimoradne silny, co se ty¢e kvality pfihldsenych projektl. Z naseho pohledu to
svedci o rozvoji celé oblasti paliativni péce ve vsech smérech, ktery nas velice tesi. Ze vSech 56 podanych
zadosti jsme podporili celkem 18 projektli riizného typu na zakladé vybérového fizeni, do néejz byli jako
hodnotitelé zapojeni experti z riznych obor(.

Jednou z ambici vyzvy bylo dodat odvahu a potfebné zazemi nemocnicim a hospiciim s jiz fungujicim paliativ-
nim tymem, aby se mohly stdt centry excelence. V této oblasti uspély hospic Cesta domi a Vseobecnd fakultni
nemocnice v Praze. V dalsi fazi by zde mela na kvalitnich zakladech vznikat Spickova pracoviste s vyraznou
nadstavbou. Kromé samotné paliativhi péce se budou zameérovat na mezinarodni spolupraci, vytvaret progra-
my vzdélavani, vénovat se vyzkumu, sdilet dobrou praxi, a mentorovat tak dosud méné rozvinuté subjekty.

Dalsi z cilovych skupin byly nové nemocnice, které se rozhodly rozvijet multidisciplinarni paliativni tymy.
Osm nemocnic, dosud nepodporenych v ramci programu Spolu az do konce, ziskalo krome financi metodic-
kou podporu i pristup ke vzdelavani a mentoringu prostrednictvim specialniho doprovodného programu, ktery
bude spustén v roce 2019.

Pozornost jsme vénovali i rozvoji partnerstvi rliznych typa organizaci. VV ramci tfeti oblasti vyzvy jsme pod-
pofili osm subjektl a jejich projekty ve spoluprdci s dalSimi partnery. Propojili jsme tak rlzné typy organizaci
od zdravotnickych zafizeni pres poskytovatele paliativhi péce i socialnich sluzeb, odborné platformy az po
neziskove organizace a statni spravu. Tyto projekty budou diky spojeni vzajemneho potencialu silngjsi, a jejich
zamery tak prinesou vyraznejsi dopad.

Podrobnosti
O programu

naleznete
zde.

Programy Spolu az do konce

A 1 | o i y *
Avast Foundation

=

Protoze kazdy

ma mit moznost se svobodné
rozhodovat o svem zivoté



https://cdn2.hubspot.net/hubfs/486579/foundation-files/Spoludokonce-Vysledky2018%20FIN.pdf
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Podrobnosti
o stipendijnim
programu
naleznete
zde.

Avast Foundation Palliative
Care Scholarship

Rozvojovy program pro stipendisty

V roce 2017 jsme vyhlasili prvni rocnik stipendia Avast Foundation Palli-
ative Scholarship a pfijali do n&j 21 odbornik, ktefi se zabyvaji pa-
liativni péci, aby mohli rozvijet svoji odbornost a pracovat na svych
inovativnich projektech.

V roce 2018 stipendisté absolvovali celou radu aktivit v ramci svych
individualnich rozvojovych programu i nékolik spole¢nych modulll za-
merenych nejen na vzdelavani, ale takeé na sdileni zkusenosti. Za Uce-
lem zvySovani povedomi o potfebnosti paliativhi pécCe jsme take pod
hlavickou stipendia uvedli prednaskovy cyklus Medicina a smrt urcCe-
ny pro Sirokou verejnost. Akce byla zahajena v listopadu 2018 v Praze
a pfedznamenala dalsich 8 vecer( konanych po celé Ceské republice,
behem nichz budou az do konce roku 2019 nasi stipendisté predsta-
vovat svUj pohled na hranice moderni mediciny.

»Stejneé jako je jedinecny kazdy c¢loveék,
jedinecné je i onemocneéni, které jej
postihlo, v kontextu jeho fyzickych rezerv,
osobnostniho nastaveni, spirituality,
kulturnich a rodinnych vazeb. Pokud
chceme stanovit smyslupiny lécebny plan,
musime kromé vysledku rozboru krve Ci
rentgenu vzit do uvahy také hodnotovy
systém pacienta, informace o jeho
zivotnim stylu a rodinném zazemi.*

MUDr. Veronika Mikolajkova,
stipendistka programu

Konference
Nemocnicni paliativni péce

Stipendijni program byl v dubnu 2018 také uveden na rozsahlé odbor-
né konferenci vénované paliativni péci v nemocnicich. Na akci, ktera
probéehla pod zastitou ministra zdravotnictvi Mgr. et Mgr. Adama Vojte-
cha, MHA, a prezidenta Ceské Iékafské komory MUDr. Milana Kubka,
se sedlo témeéf 400 zastupctl profesi, které se v Ceské republice vé-
nuji paliativni peci.

Hlavnim recnikem byl profesor James Tulsky, MD, prednosta oddéle-
ni paliativni pece na Dana-Farber Cancer Institute v Bostonu a reditel
Centra paliativhi péce na Iékarské fakulte Harvardske univerzity.

Komunikace spatnych zprav

Paliativni peci vnimame velmi komplexne a podporujeme jeji rozvoj
ve vSech aspektech. Jednim z kli¢ovych prvk( Uspéchu této discipliny
je uroven komunikace pri sdélovani Spatnych zprav, které jsou s ni
nedilné svazany. Diky nasi finanéni podpofe mohl prob&hnout v Ceské
republice zcela unikatni jednodenni a tridenni intenzivni komunikacni
kurz pod vedenim svétovych expertll z odborné americké spole¢nosti
VitalTalk. Kurzu se zUucastnilo 36 Iékarl raznych odbornosti a ziskané
poznatky prfedavaji dal v celé fade kurzu a aktivit v ramci svych orga-
nizaci i mimo né. Realizaci kurzu iniciovala Fakultni nemocnice Motol
a probehl pod organizacni zastitou Centra paliativni péce.
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Spolu
do zivota

Rodiny déti se zdravotnim znevyhodnenim by mély mit v€asny pristup ke vsem
potfebnym informacim a sluzbam, které jim co nejdrive umozni najit si to nejlepsi
reseni ve svém prirozeném domacim prostredi, ve své komunite.




Rodiny deéti se zdravotnim znevyhodnénim
by mély mit véasny pristup ke vsem
potrebnym informacim a sluzbam, které
jim co nejdrive umozni najit si to nejlepsi
reseni ve svém prirozeném domacim
prostredi, ve své komunité. Podporujeme
rodi¢ovské skupiny i aktivity organizaci,
které jsou rodinam oporou.

Nechali jsme zpracovat viibec prvni
komplexni analyzu rané péée v Ceské
republice. Na jejim zakladé jsme mohli
podporit rozvoj poskytovatelll rané péce
a vytvorit dvouletou Leadership akademii
pro jejich vedouci pracovniky. Vybrali

a podporili jsme projekty rodicovskych
skupin a rozvijime v Ceské republice
sluzby komunitniho typu.

Podrobnosti

O programu
naleznete
zde.

Programy Spolu do zivota

Treti roénik programu

Propojovani a slad’'ovani profesionalni
a neformalni podpory

Cilem tretiho roCniku programu bylo propojovani a sladovani profesio-
nalni a neformalni podpory. Zameren byl predevsim na testovani a za-
vadeni rozmanitych forem a metod podpory rodin pecujicich o déti se
zdravotnim postizenim v jejich prirozeném prostredi. Nasim cilem bylo
identifikovat a podporit projekty, které nabidnou rodinam déti s posti-
zenim nove typy sluzeb v domacim prostredi Ci v komunitach, kde Zziji.
Dalsim ze zaméru bylo vice podpofit koordinaci a nastavovani péce na
miru konkrétni rodiny ditéte s postizenim. Celkove jsme podporili 25
projektl zamérenych na Siroké spektrum aktivit.

Zameéerem tohoto rocniku plvodné bylo pokryt také vybrané investic-
ni zameéry s cilem vzniku novych sluzeb komunitniho typu. Vzhledem
k velikosti a kvalité projektl, které jsme obdrzeli, jsme se rozhodli ve-
novat tomuto tématu samostatny rocnik programu v roce 2019, a umoz-
nit tak podporu vice zameru.

Kurzy pro sebeobhajce

Rodi¢im z podporenych rodi¢ovskych skupin jsme jako doplnkovou
podporu nabidli kurz pro sebeobhajce vychazejici z amerického mo-
delu Parents in Policy Making. Kurz zastitila organizace Rytmus, 0. p. s.,
a bude probihat az do poloviny roku 2019.



https://files.avast.com/files/marketing/foundation/v2016/cz/spolu-do-zivota/2018.pdf

6 typu komunitnich sluzeb

»Rodiny déti se vzachym
onemocnénim ¢i postizenim byvaji
ve svém okoli osamocené, kvuli
narocné peéci ztraceji kontakty
i pratele. Pritom komunita je pro ne
velmi dulezitd, a to nejen rodinna ci
sousedska, ale i spolecenstvi rodin
se stejnym osudem. Komunitne
vedend podpora pomuze rodindm
v komunikaci s okolim, s rodinou,
sousedy, ale i propoji odborniky
a umozni nastavit péci v prirozeném
prostredi rodiny. Rodiny pak nejsou
vykorenéné a ujisti se, ze nejsou
na vse samy.

Jitka Reineltova,
predsedkyné jedne z podporenych organizaci
PARENT PROJECT, z. s.
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Typu komunitnich
sluzeb

O

o Organizaci zavadéjicich praci
s multidisciplinarnimi tymy

o Organizaci posilujicich terénni
a ambulantni odlehcovaci sluzby

o Organizaci nabizejicich nove
terapie déti v rodinném prostredi

o Organizaci cilicich na
mentoring mezi rodici

O Organizace posilujici
dobrovolnictvi pro rodiny s détmi

o Organizace zavadejici
kruhy podpory
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Ucime se spolu

Kvalitni a moderni vzdélani povazujeme za zaklad pro to, aby mohla
nova generace uspet v menicim se svete 21. stoleti. Proto v roce 2017
jako velky meznik vyvoje nadacniho fondu vznika novy program Ucime
se spolu. V roce 2018 jsme rozvijeli linii digitalni gramotnosti, zacali
pracovat na profilaci dalsiho programoveho pilife a zaroven spoluza-
lozili Nadaéni fond Eduzmeéna. Tento nadacni fond bude dlouhodobé
usilovat o systemové zmeny ceského vzdélavani.

Programy Ucime se spolu

Rozvoj digitalni gramotnosti

Nadacni fond podporuje zameér Avastu
rozvijet novou generaci odborniku na
kyberbezpecnost a prispét k tomu, ze
kazdy bude v online prostredi v bezpeci.
Nase podpora smeérovala do inovaci

v digitalnim vzdeéelavani, dlouhodobeé
také spolupracujeme s CVUT jako
klicovou instituci zastresujici vzdelavani
nové generace digitdlnich expertu.
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Vybrané projekty

Centrum soucasného umeéeni DOX:
Projekt #DATAMAZE

Cilem tohoto dlouhodobého konceptu je poskytnout zakim, studen-
t0m, uciteldm, ale i Siroké vefejnosti moznost proniknout do digital-
niho a datového svéta. Zahrnuje dlouhodobou expozici, knihovnu
a prezentacni prostory, kde probiha série akci, workshopt i doprovod-
ny program pod dozorem vyskolenych lektor(.

Czechitas Nova Generace

Diky nasi podpore mohla tato Uspésna organizace, ktera se dlouho-
dobé zabyva vzdélavanim divek a zen v oblasti digitalnich technolo-
gif, rozsifit svlj zabér na déti a stfedoskolaky. Vznikl projekt Czechitas
Nova Generace, jehoz cilem je zabavnou formou vzdélavat v oblasti
technologii pravé mladou generaci. Prvnirocnik zahrnoval krouzky, let-
nitabory, prazdninovou IT skolu i vikendové kempy zaméfené na riizna
témata, ale také vyvoj vzdéldvacich materidll véetné e-learningového
kurzu programovani a tutoriald pro ucitele i rodice.

Jednota skolskych informatiku & EDUin

Obé organizace se zaméeruji na zvysovani digitalni gramotnosti pro-
stfednictvim prace se zrizovateli, pedagogy i rodicCi. My jsme podporili
to cilovych skupin v oblasti digitalnich témat, pfipravit pro né vhodné
edukacni materidly, platformy a nabidnout spravnée kanaly komunikace.
Na zakladé analyz byla vytvorena série edukativnich karet zahrnuji-
lany zapojenym rodiclm. Pro Skoly pak vznikaji metodické navody, jak
efektivneé komunikovat s rodici, a planuje se také informacni platforma
ke sdileni dobré praxe.

Programy Ucime se spolu

Spoluprace s CVUT

Na univerzité podporujeme mimo jiné nadané studenty, ktefi maji chut
pracovat nad ramec béznych studijnich povinnosti. Diky nam také pra-
videlné hosti zahranicni pedagogy vcetne rocniho uvazku pro vybra-
neého zahranicniho experta na kyberbezpecnost v ramci projektu Avast
Chair, ktery plné financné kryjeme.

Nadacni fond Eduzmena

Kromé rozvoje jednotlivych projektl a spoluprace s partnery si vsima-
me takeé toho, ze Cesky vzdélavaci systém uz na zakladnich a stred-
nich skoldch ¢asto nepfipravuje déti adekvatné pozadavkim 21. stole-
ti, a proto jsme spolecné s dalsimi partnery loni iniciovali vznik noveho
Nadacniho fondu Eduzména, ktery spolecné s nami zalozily Nadace
Ceské spotfitelny, Nadace Karla Jane¢ka a Nadace Open Society Fund
Praha.

Eduzména ma fungovat jako platforma zastupcl soukromého, nezis-
koveho a statniho sektoru s cilem spolecCnymi silami, svym jménem,
know-how a financemi podporit systémove zmeny ve vzdélavani deti
v Ceské republice. Chceme se zasadit o to, aby se do poptedi dostaly
dlouhodobé a udrzitelné pristupy, které budou mit prokazatelny dopad
na to, ze deéti zacnou do skoly chodit rade€ji, a v neposledni radé pove-
dou ke komplexni spoleCenské promeneé.

Prostfedkem bude podpora rliznych organizaci a projektl zameérenych
na rozvoj vzdélavani prostfednictvim riznych cilovych skupin i zvyso-
vani povedomi o klicové roli vzdelavani obecne. Prvni aktivity zacnou
probihat v roce 2019.

eduzmena

nadaéni Fond
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Avast
Foundation
AWARDS
2018

Avast Foundation Awards

V roce 2017 probéhl prvni roCnik Avast Foundation Awards — oceno-
vani osobnosti za odvahu, osobity pfistup a inovativni reseni. Zame-
rem prvniho rocniku bylo ohodnoceni poctivého a dlouhodobé stabil-
niho pfistupu k rozvoji paliativni péce v Ceské republice. Oba laureédti,
Ondrej Slama a Petr Lokaj, obdrzeli kazdy 500 000 korun.

Laureati Avast Foundation Awards 2018

, ot rornciation Amares. o v o . 151
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Karel Strachota

Karel Strachota je reditelem a zakladatelem programu Jeden svét na
skolach, ktery nabizi dokumentarni filmy a metodické materialy pro
pedagogy, aby na jejich zakladé mohli vyucovat moderni déjiny, zaky
seznamovat s aktualnimi tématy, podporovat jejich kritické mysleni,
rozvijet medialni gramotnost a vstépovat jim demokratické hodnoty.
\V Ceské republice se zatim do tohoto programu zapojily dvé tfetiny z&-
kladnich a stfednich skol. Strachota take stal u zrodu projektu Pribehy
bezpravi, ktery se zameéeruje na moderni Ceskoslovenske dejiny.

,,Prostfednictvim dokumentarnich filmu
a nasich dalsich didaktickych materiall
se mladi lidé seznamuji s nedavnou
minulosti i aktualnimi tématy soucasného
sveta. Pokladaji si otazky, na nez zpravidla
neexistuji jednoduché odpovedi. Presto
je dulezité je klast.“

Programy Ucime se spolu

Ondrej Neumajer

Ondrej Neumajer pracuje jako konzultant vzdélavani, lektor, didaktik
a popularizator uceleného vyuzivani informacnich a komunikacnich
technologii. Dlouhodobé se zabyva problematikou zapojeni digitalnich
technologii do vzdélavani a vzdelavacimi inovacemi. Pokousi se pro-
pojovat svet Skol, neziskovych organizaci, firem a statni sféru. Zame-
fuje se také na vzdélavani pedagogl a prostrednictvim ¢lankd, meto-
dickych materiald i Skolenf jim chce technologie pfibliZit a ukazat, jak
dobre jim mohou poslouzit pri vyuce. Je autorem nekolika publikact
venovanych témto tématim. Jako celozivotni skaut podporuje prede-
vsim zdravy pfistup a uziteCné vyuziti technologir.

»,Praktickym dopadem ucelného vyuzivani
technologii ve vyuce by meélo byt to,
ze deti porozumeéji digitalnimu svetu
kolem sebe, stanou se tak k néemu
kritictéjsi, umozni jim to lépe celit jakékoliv
manipulaci a budou i Iépe pripraveny
na budoucnost.*

ONDREJ SLAMA
PETR LOKAJ
= Paliativni péce

KAREL STRACHOTA
= Moderni historie
a medialni gramotnost

ONDREJ NEUMAJER
= Digitalni gramotnost

4 LAUREATI
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2 MILIONY
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Programy Ucime se spolu
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Spolu
se zamestnanci

Nadacni fond Avast nabizi jednou ro¢né zameéstnancim spole¢nosti
Avast moznost, aby se pfimo podileli na rozhodovani o tom, kam
poputuje ¢ast nadacniho rozpoctu.




Nadacni fond Avast nabizi jednou

rocné zameéstnancum spolec¢nosti

Avast moznost, aby se primo podileli

na rozhodovani o tom, kam poputuje

cast nadacniho rozpoctu. Cilem je
podpof¥it jejich chut zapojovat se do
dobrovolnickych aktivit i zajem o reseni
ruznych problému po celém svété. Kazdy
zameéstnanec muze doporucit obecné
prospésnou organizaci Ci projekt,

V hémz se sam angazuje, nebo je o jeho
vyznamu plné presvedcen. Vybrané
projekty ziskaji od Nadacniho fondu Avast
financni podporu. Tento program aktivne
zapojuje zamestnance spolecnosti Avast
do verejného deni, kazdorocné umoznuje
vytvaret partnerstvi po celém svete

a podporovat hodnoty, které zameéstnanci
Avastu spolecne sdileji a jsou na né pysni.

Programy Spolu se zaméstnanci

Nékolik inspirativnich pribéht nasich

zameéstnancu za rok 2018:

m Rudolf
s RodiCe ubytovani v azylovém domeé resSi ne zrovna
jednoduché zivotni situace, a tak mi dava smysl jim je-
jich zivot usnadnit. Diky zapojeni do programu Spolu
se zameéstnanci ziskal Azylovy dim pro rodi¢e s détmi
a zeny v TrebiCi provozovany Diecézni charitou prispevek, ktery umoz-
nil zlepsit kvalitu sluzeb poskytovanych nejen matkam, ale i celym ro-
dinam.

0 Bohumir
’;' =‘ Uchazel jsem se o podporu pro Sbor dobrovolnych

- hasi¢d v Bosovicich. Kromé hasi¢ské cinnosti se or-

ganizace zameruje na praci s mladezi. Sam ve spol-

0 ku pusobim jako dobrovolnik a pravidelné se tGc¢astnim

vsech akcl. Kdyz vidim, jak skvele zacCala fungovat prace s mladezi,

a obrovsky zajem, ktery z toho vyplynul, chtél jsem prispét k tomu, aby

se mohlo zapojit mnohem vic déti a smyslupiné travit volny Cas. Prispe-
vek umozni zapojit jesté vetsi pocet mladych zdjemcd.

Magda

Prostfednictvim programu Spolu se zameéstnanci jsem
ziskala finance pro Sazavsky klaster, coz umoznilo po-

kraCovat v odkryvani a obnovée bohaté freskove vyzdo-

by. Po prestéhovani na Sazavu jsme nemohli vynechat
navstevu klastera, ktery byl v té dobée ve velmi Spatném stavu, coz mi
vzhledem k hodnoté této historické budovy prislo smutné. Volba toho,
co nominovat do programu Spolu se zaméstnanci, byla jasna a je pro-
sté skvélé videt, jak se situace zlepsuje.

Diky Magdin& nominaci jsme navic obdrzeli Cenu D, které odkazuje na
ceskou hovorovou zkratku pro ,dékuji“ a kazdorocné je od roku 2001
vénovdna patronlim a dobrodinciim v Ceské republice. Své podporo-
vatele na ni nominuji samotné podporené organizace.

f'\ Josef
o o Diky mému zapojeni do programu Spolu se zamest-
nanci mohlo Vzdélavaci centrum Tereza vytvorit nove
- vzdélavaci programy, v€etneé pracovnich listl pro uci-
tele a rodice s cilem priblizit détem, co znamena odpo-
vedny pfistup k zivotnimu prostfedi. Povazuji za dllezité, aby se déti uz
od utlého véku dozvedely o moznostech ochrany zivotniho prostredi.
Ja sam se Casto se svoji rodinou aktivit ucastnim a verim, ze cely kon-
cept skvéele funguje.

Stephanie
Lichtblick Seniorenhilfe je neziskova organizace za-
lozena v Mnichove, ktera poskytuje financni podporu
( . 3 a pomoc chudym seniorm. Nominovala jsem je, pro-
toze si velice cenim prace, kterou délaji. V ramci pro-
gramu Spolu se zameéestnanci ale obecné ocenuji moznost velmi jedno-
duse udélat neco pro dobrou véc v miste, kde ziji. Nezapojit se by pro

me byla promarnena prilezitost.

Pavel
_ Jako hrdy otec a technologicky nadsenec neusta-
- le hledam priklady dobrého vyuziti technologii, které
——— podpofi détskou tvorivost a stanou se pomocnikem pri
T— uc¢eni. Myslim si, Ze je dllezité, aby v Ceské republice
existovala iniciativa, ktera pomuze rodiclm vyznat se v zdplaveé marke-
tingovych zprdv a neovérenych nesmysli a umozni jim vybrat pro déti
bezpecné technologie i spravne nastavit pravidla jejich pouzivani. Diky
programu Spolu se zaméstnanci se mohl tym projektu Hrajeme si chyt-
re rozsifit, coz urychlilo moznosti testovani a predstavovani hernée-e-
dukativnich aplikaci, které hravou formou uci deti ovladat technologie.
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“Parents
accommodated in
the asylum home

deal with not
e{cactly Simple life
‘5|tuations and so
It makes Sense for
Mme to make their
life easier.”

_—

Director IT Governance BPM
and Application Management

Rudolf is a fighter at work

as well as in his free time,
fearlessly helping his team
to Overcome obstacles while
Practicing and training others
in the Korean martial art
Taekwondo.

Supported
organization

Thanks to his involvement in

the program Together with
Employees, he obtained funding
for the Home of Parents and
Females in Emergency in Trebi¢,
operated by the Diocesan Charity,
improving the quality of life of
in-need women, mothers and
families and giving them
much-needed supplies and support.

Programy Spolu se zaméstnanci

“Traditions should be
honored. There is
beauty in them and
People who strive to
maintain them are
heroes for me. Thanks
to them, traditions
can be remembered
and shown tg the next
generations.”
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avast foundation

QS Together with
=/ Employees

Avast has over 1,700 employees all over the world.
Many of them voluntarily support various
activities and non-profit organizations through
the Avast Foundation,

Every year, we give everyone the opportunity to obtain
grants worth CZK 50,000 for one specific project or
organization. We also offer the opportunity to donate
personal time and funds to verified organizations.
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avast foundation

“The families of
children affected with
ADHD clearly need
support. The care for
the children is
demanding and often,
both the professionals
and the families lack

the needed information.

| have seen the
evidence of this i
closest surround B

Lucie,as

protects ari.

team so that it cai,
undisturbed and be s

her involvement

j/)er with Employees,
# ,_l}' Families and
- 4,Brno could
=t focused
<y behavior
YHD
/peractivity

/

avast foundation

a1 in the

“| myself volunted
5 take

union and | regularly
part in the events, When |
see how wonderfully the
work with the youth has
set off, and the great
interest that has come out
of it, | wanted to
contribute to offering the
opportunity to many more
children so that they could
spend their free time
meaningfully.”

Bohumir Fajt

Malware Analyst

Every day, Bohumir fights
malicious software so that
everyone can be safe online.
In his free time, he protects the
citizens of BoSovice against
extraordinary events as part

of the local union of volunteer
firefighters, a tradition of which
dates back to 1884.

Supported
organization

To support that union, Bohumir
applied to the program Together
with Employees. In addition to
fighting fires, the organization
also works with children, and
thanks to his contribution, they
can reach even more young

learners than ever before. T e




Darcovstvi

Giving Tuesday

Kromé grantoveho programu jsme se podruhé pripojili k mezinarod-
nimu dni darcovstvi Giving Tuesday. Nadacni fond Avast vytezek sbir-
ky, do které prispéli zameéstnanci Avastu ze vSech pobocek ve svete,
zdvojnasobil. Konecnou castku teméer 320 000 korun jsme rozdéli-
li mezi dve Ceské a tri zahranicni neziskové organizace: Domov Sue
Ryder, Vzdelavaci centrum Tereza, Kids Help Phone, Ambitious About
Autism a Ottawa Food Bank.

Sport pro dobrou vec

Posedmeé se firemni tym Avastu zucastnil beneficniho florbalového tur-
naje organizovaného Sportovnim klubem vozi¢karl Praha, ktery po-
mohl ziskat penize na kazdodenni sport vozic¢kard. Tym Avastu podpo-
fil svou Ucasti takeé turnaj Liga Cup, jehoz vytézek putoval na podporu
bezplatného pravniho poradenstvi.

Programy Spolu se zaméstnanci

=

364 PROJEKTU
podporeno celkovou
castkou témer
17 milionu K¢

2

2 ROCNIKY
Vytézek pres
400 000 K¢
zdvojnasoben pri
GIVING TUESDAY

1 2 3 Projektd.

Zahranicnich
projektu

2

milionu
K¢

Spolu se
zamestnanci
v Cislech



Spolu s Avastem

Od sveho vzniku v roce 2010 vyuzivame finance darované spolecnosti
Avast a ¢as i talent, jimiz pfispivaji stovky jejich zaméstnancui. Pfimo
i neprimo tak podporujeme komunity po celém svéte a sifime hodnoty,
které povazujeme za dUlezité pro smysluplny a svobodny zZivot.

Avast Cinema
= dokumentarni filmy a diskuse

Filmovy Festival Jeden svét
= lidskopravni filmy

Forum 2000
= konference zamérena na téma lidskych prav

Galerie Rudolfinum
= komentované prohlidky

DOX = Centrum soucasného umeéni
= komentované prohlidky a vstup zdarma

Vanocni jarmark
= podpora neziskovych organizaci

Avast jako globalni lidr v oblasti digitalniho zabezpeceni vyuziva kazdou
pfilezitost spolecné s nadacnim fondem pfispét jednotlivedm i komu-
nitdm usilujicim o lepSi a bezpecnéjsi svet. S Avastem sdilime odva-
hu podivat se na vyzvy jinak a Celit jim s pomoci inovaci. Nebojime
se riskovat a investovat, ale neztracime pokoru, kdyZ mazeme pfispéet
k feseni, které pozitivne ovlivni cely system.

Avast nada¢nimu fondu dosud daroval pres pul miliardy korun.

Chranime PC a mobilni zarizeni

Kazdd neziskova organizace v Ceské republice mize ziskat zdarma
produkt Avast Internet Security pro vsechny své pocitace a mobilni za-
fizeni. Nadacni fond tento dar zprostredkuje.

Programy Spolu s Avastem

Ondrej Vicek,
provozni a technicky
reditel Avastu
a clen dozordi rady
Nadacniho fondu Avast,
jako rec¢nik konference
Forum 2000.
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avast foundatign

Everyone should
have the freedom to make
their own life choices

Spolu s Avastem,

»~Zameéstnanci Avastu jsou lidé
mnoha narodnosti pochazejici
z ruznych prostredi, coz vytvari
pestrou firemni kulturu. Jejim
zakladem je vzajemny respekt
mezi kolegy. Vsichni spolecneée
usilujeme o to, abychom meli
nejen vudci postaveni v oblasti
naseho podnikani, ale byli také
firmou, ktera se neboji riskovat,
investovat ve prospéch svého
okoli a umi prispét k dlouhodobym
resenim a pozitivni zmeéneé napric
spolecnosti. Nadacni fond je pak
vyjadrenim tohoto zavazku Avastu
k odpovednému spolecenskému
pristupu. Jsme velice pysni na to, ze
zameéstnanci Avastu podporuji
a sdileji tuto vizi, a to
i prostfednictvim ucasti na rliznych
nadacnich aktivitach, coz jesté
posiluje nasi firemni kulturu
a pridava ji to na vyjimecnosti.*
Alan Rassaby,

Clen vedeni spolecnosti Avast a predseda dozorci rady
Nadacniho fondu Avast
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Spolu s duvérou 2018

Jako nas prispevek k oslavam 100. vyroci
republiky jsme podporili multimedialni ex-
pozici ,,Pamét naroda“, kterd priblizuje nej-
zasadneéjsi okamziky ceskoslovenské mo-
derni historie a hlavné dvou jejich totalit,
a take specialni projekt Prazské shakespe-
arovské spolecnosti vénovany Tomasi Ga-
rriguu Masarykovi, prvnimu prezidentovi
Ceskoslovenska.

Nad radmec téchto projektu byla uvolnéna
castka ve vysi pul milionu korun na pomoc
postizenym hurikanem Florence.

V otevieném kole vyzvy Spolu s duvérou
v roce 2018 bylo celkem podporeno 56 pro-
jektu ¢astkou témér 15,5 milionu korun.

Programy Spolu s divérou

Po peclivem uvazenijsme se rozhodli, ze od roku 2019 jiz nebude-
me realizovat pravidelnou otevienou vyzvu. Ackoli bylo mozné
diky ni jednorazové podporit celou fadu skvélych projektl a ndpa-
dd, jejich tematicka Sife neumoznovala, abychom se na jednotlivé
oblasti zameérili do hloubky, dlouhodobé a s osobnéjSim pristupem
tak, jak je nasim zvykem v ostatnich programech. Nadacni fond
Avast se neustale snazi do prostredi filantropie prinaset inovace
a reflektovat aktualni spoleCenské potreby. Rozhodnée tedy do bu-
doucna nevyluCujeme program, podporu nebo vyzvu na néjake
dalsi konkrétni téma.
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Uéetni zavérka k 31. prosinci 2018

1. VSEOBECNE INFORMACE

Nadacni fond Avast (dale ,Nadacni fond®) byl zfizen nadacni listinou ve forme notarskeho zapisu dne 11. listopadu 2010,
identifikacni Cislo 247 75 401. Zfizovatelem Nadacniho fondu je spolecnost Avast Software s.r.o. (dfive AVAST Software a.s.).

Nadacni fond byl dne 13. prosince 2010 zapsan do nadacniho rejstriku vedeného Méstskym soudem v Praze, v oddilu N,
vlozka 817. Sidlo Nadacniho fondu je Pikrtova 1737/1a, Nusle, 140 00 Praha 4.

Dne 12. Cervna 2018 byl jmenovan ¢lenem dozorci rady Steven Scheers. Ke dni 31. kvétna 2018 odstoupil z funkce Clena
dozorcirady René Bienz. Tyto zmeény byly do verejného rejstriku zapsany s ucinnosti od 12. Cervna 2018.

Hlavnim poslanim Nadac¢niho fondu je vSestranné pfispivat k zlepsovani a rozvoji kvality Zivota a plsobit k rozvoji
duchovnich a materialnich hodnot, rozvoji a uplatnovani zakladnich lidskych prav a humanitarnich zasad a prispivat

k lepSimu zivotu jednotlivce i spolecnosti jako takové. V této souvislosti Nadacni fond uskutecnuje zejména Cinnost
smeérfujici k podpore lidi, ktefi jsou ve spole¢nosti znevyhodnéni pro svlj zdravotni a/nebo socidlni stav a/nebo etnicky
plvod, rozvoji vzdélanosti a podpore talentovanych mladych lidi, podpore télesného rozvoje a sportovniho vyziti, podpore
rozvoje zdravotnickych zarizeni, zejména jejich materialni vybavenosti, podpore umeni, zlepsovani kvality zivotniho
prostfedi a podpore ekologickych projektd, podpore aktivit v oblasti péce o zvifata a podpore obecné prospésnych

a potrebnych aktivit.

2. ORGANY NADACNIHO FONDU

Slozeni spravni rady Nadacniho fondu k 31. prosinci 2018:
Spravni rada

Predseda: Jarmila BaudiSova

Clen: Libuse Tomolova

Clen: Milada Ku&erovd

Jménem Nadacniho fondu jedna spravni rada navenek tak, ze jednaji spolecné vzdy predseda spravni rady a alespon
jeden Clen spravni rady.

Dozorcéi rada Nadacéniho fondu k 31. prosinci 2018:
Dozorci rada

Predseda: Alan Rassaby

Clen: Steven Scheers

Clen: Ondfej Vieek

3. ZAKLADNI ZASADY VEDENI UCETNICTVI

Ucetnictvi Nadaéniho fondu je vedeno v souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi ve znéni pozdé&jsich zmén

a doplnénfi a vyhlaskou ¢. 504/2002 Sbh., kterou se provadeji nektera ustanoveni zakona o ucetnictvi, pro ucetni jednotky,
u kterych hlavnim pfedmétem ¢&innosti neni podnikdni, a Ceskymi U¢etnimi standardy pro Ucetn( jednotky, u kterych
hlavnim predmeétem cinnosti neni podnikani.

Ucetnictvi respektuje obecné Ucetni zdsady, pfedevéim zdsadu o ocefiovani majetku historickymi cenami, zdsadu Uctovan(
ve veécne a casove souvislosti, zasadu opatrnosti a predpoklad o schopnosti UcCetni jednotky pokracovat ve svych
aktivitach.

Kratkodoby financni majetek tvori penize na bankovnich uctech a hotovost v pokladné.

Pohledavky a zavazky se vykazuji ve jmenovitych hodnotach.

Majetek a zavazky porizené v cizi mene se ocenuji v Ceskych korunach v kurzu platném ke dni jejich vzniku vyhlasenym
Ceskou nérodni bankou. K rozvahovému dni jsou ocenény kurzem platnym k 31. prosinci vyhléasenym Ceskou narodnf
bankou. Nerealizované kurzové zisky a ztraty vzniklé z prepoctu pohleddvek a zdvazkl v cizi méné podle platného kurzu
k poslednimu dni ucetniho obdobi jsou uctovany rozvahove, na prechodnych uctech aktiv a pasiv.

Realizované kurzoveé zisky a ztraty se Uctuji do financnich vynost nebo finan¢nich ndkladd bézného roku.

O poskytnutych a pfijatych pfispévcich (darech) Nadacni fond Uctuje rozvahove, prostfednictvim fond(. Ke konci dc¢etniho
obdobi se do vynosUl prevadi adekvatni ¢ast fond(, urcena ke kryti ndkladl na projekty a provoz Nadac¢niho fondu.
Vynosy a naklady se uctuji Casove rozliseng, tj. do obdobi, s nimz vecne i casove souviseji.

Vykazy ucetni zaverky a castky uvedene v priloze jsou zaokrouhleny na tisice korun ceskych, neni-li uvedeno jinak.
Sestaveni ucetni zaverky vyzaduje, aby vedeni Nadacniho fondu pouzivalo odhady a predpoklady, jez maji vliv na
vykazované hodnoty majetku a zdvazkl k datu Ucetni zaverky a na vykazovanou vysi vynosU a naklad( za sledované

obdobi. Vedeni Nadacniho fondu stanovilo tyto odhady a predpoklady na zaklade vSech jemu dostupnych relevantnich
informaci. Nicméng, jak vyplyva z podstaty odhadu, skutecné hodnoty v budoucnu se mohou od téchto odhad( odliSovat.

38



4. FINANCNI MAJETEK PREHLED O ZMENACH FONDU

Stav k 31.12. 2017 81537

Zustatek Zistatek Ubytky — poskytnuté dary 109199

k 31. prosinci 2017 k 31. prosinci 2018 Ubytky — financovani provozu nadace -8 206

(v tis. Kc) (v tis. Kc) Ubytky celkem 117 405

Pokladna 6 1 PrirCistky — pfijaté dary 63 689
B&zny Ucet 83 256 33 487 Pirtistky celkem 68 689

CELKEM 83 262 33 498 Stav k 31. 12. 2018 32821

Bézny ucet je veden u Komercni banky, a.s., kde byl také ulozen nadacni kapital ve vysi 500 tis. KC.

5. JINA AKTIVA 9. POSKYTNUTE DARY

V roce 2018 Nadacni fond poskytl penézni dary v celkové hodnote 109 199 tis. KC a v roce 2017 v celkové hodnotée

Naklady pristich obdobi k 31. prosinci 2018 a 31. prosinci 2017 ve vysi 40 tis. KC a 95 tis. KC predstavuji Casove rozlisenft 97 845 tis. K&

nakladl na pofizeni a servis software Flexi-Grant od zahrani¢niho dodavatele Fluent Technology.

V roce 2018 byly Nadacnimu fondu navraceny dary v celkové hodnote 2 248 tis. KC.

6. PRIJATE DARY

VSechny nadacni dary byly poskytnuty a pouzity v souladu se Statutem Nadacniho fondu.

V roce 2018 obdrzel Nadacni fond dary od svého zfizovatele Avast Software s.r.o. v celkoveé vysi 68 400 tis. K¢, 150 tis. KC
od darce Bank Gutmann Aktiengesellschaft, pobo¢ka Ceska republika, 40 tis. K& od ddrce DAQUAS s.r.o. a 99 tis. K&
v rdmci zaméstnanecké iniciativy ,Giving Tuesday” od zaméstnancl z jednotlivych pobocek zfizovatele.

V roce 2017 obdrzel Nadacni fond od svého zfizovatele dary v celkove vysi 117 223 tis. K¢ a 150 tis. KC od darce Bank
Gutmann Aktiengesellschaft, pobocka Ceskd republika.

7. VLASTNI JMENI

Vlastni jmeéni ve vysi 500 tis. KC je tvoreno penézitym vkladem zfizovatele do Nadacniho fondu pfi jeho zfizent.

8. FONDY

Nadacni fond olekava, ze zlstatek Nadacniho fondu k 31. prosinci 2018 ve vysi 32 821 tis. K¢ rozdéli formou poskytnutych
nadacnich prispévkl v roce 2019.
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Podporené organizace v roce 2018:

SPOLU S DUVEROU - Otevieny fond spravni rady

SPOLU S DUVEROU - Otevieny fond spravni rady

Alfa Human Service, z. s. 500,000
APLA Jizni Cechy, z. U. 83,000
Asistence, 0.p.s. 150,000
Aufori, 0.p.s. 200,000
Badminton Sharks Brno, z.s. 60,000
Borlvka Praha o.p.s. 386,022
Central Carolina Community Foundation 500,000
Centrum handicapovanych lyzaf({, z.s. 250,000
Centrum LOCIKA, z.4. 415,000
Ceskd asociace streetwork, z.s. 245,000
Ceska federace Powerchair Hockey z. s. 60,000
Ceska filharmonie 1,000,000
CESKA HUDEBN[ SPOLECNOST-Spolek ptéatel krasnych uméni-ob&anské sdruzenf 198,000
Ceské ILCO, zs. 82,000
Ceské vysoké u&enitechnické v Praze 500,000
Cestou zdravi z.s. 350,000
Cheiron T, o.p.s. 125,000
Czech National Trust, o.p.s. 545,000
Diecézni charita Brno 220,425
Dilny tvofivosti, 0.p.s. 300,000
Diva-zeny, z. s. 30,000
Dlouha cesta, z.s. 50,000
DOBRY ANDEL, nadace 1,000,000
Ekoinkubator, z. 4. 77,200
Fakultni nemocnice v Motole 600,000
Futsal pro nevidomé - Avoy MU Brno, z. s. 100,000
Handy Club Ostrava, zapsany spolek 18,000
HERO CLAN, z. s. 75,000
IQ Roma servis, z.s. 165,756
Janus, z. s. 200,000

Klara pomaha z. s. 490,000
Lenox z.s. /5,000
Liga vozickar, z. 4. 100,000
Matefska Skola, zakladni skola a stfedni Skola Daneta, s.r.o. 48,000
Nadacni fond detskeé onkologie KRTEK 1,000,000
Nadacni fond Gymnazia Trutnov 100,000
Nada&ni fond Nadace Bétor Tadbor Ceské republika 500,000
Nemocnice Milosrdnych sester sv. Karla Boromejského 150,000
nutprodukce, s.r.o. 140,000
Oblastni charita Most 192,090
Octopus - Asociace pro vzdelavani, sport a kulturu, z.s. 40,000
Orchestr BERG, z.s. 300,000
POHODA - spolecnost pro normalni zivot lidi s postizenim, o.p.s. 145,200
Pomocné tlapky o.p.s. 150,000
Poradna VIGVAM, z.u. 500,000
Post Bellum, 0.p.s. 540,000
PRAGUE FRINGE s.r.o. 500,000
Prague Shakespeare Company, z.U. 500,000
PraZska organizace vozi¢kar(, z. s. 80,000
Prokoncert z.s. 350,000
Rehabilitacné sportovni centrum; TJ Respekt, z.s. 30,000
SKP-CENTRUM, o.p.s. 382,000
Sportem proti bariéram, z. s. 450,000
Sportovni klub vozi¢kard Ostrava, spolek 95,000
Sportovni klub vozi¢kara Praha, z.s. 20,000
Stari's aktivni tvafi z. s. 280,000
Svétlo pro svét - Light for the World, z.s. 700,000
Umelecké vzdelavani s.r.o. 500,000
Univerzita Karlova 228,000
Z&kladni $kola a Matefskd $kola Uherské Hradisté, Safafikova 75,000
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SPOLU S DUVEROU - Dlouhodobi partneri SPOLU AZ DO KONCE -

Alzheimer nadacn fond 1,350,000 Podpora zavadeni paliativni péce v nemocnicich
Asistence, 0.p.s. 700,000 Fakultni nemocnice Hradec Krélové 1,170,120
Asociace pro vypocetni techniku - Czech ACM Chapter, z.s. 410,000 Jesenickd nemocnice a.s. 1,053,200
Centrum paliativni péce, z.4. 1,500,000 Krajskd nemocnice T.Bati, a.s. 1130,700
Centrum Paraple, o.p.s. 1,000,000 Nemocnice Nové Mé&sto na Moravé, pfispévkova organizace 1,096,500
Ceska filharmonie 1,000,000 Nemocnice Pelhfimov, pfispévkova organizace 1199,260
Ceska |ékarskd spole&nost Jana Evangelisty Purkyné, z.s. 500,000 Slezska nemocnice v Opave, pfispévkova organizace 900,300
Ceské vysoké uc¢enf technické v Praze 350,000 Stfredomoravskd nemocniéni a.s. 1139,292
Cesta domd, z.U. 1,000,000 Ustav pro pé¢i o matku a dité 457,000
Clovék v tisni, 0.p.s. 2,000,000
Clovék v tisni, 0.p.s. 1,500,000
EZ::T: i;éenfffr’ == 1222222 SPOLU AZ DO KONCE - Partnerstvi v paliativni pé¢i
Elpida, 0.p.s. 550.000 Andélé Stromu zivota pobocny spolek Moravskoslezsky kraj 398,300
Klub vozickéd Petyrkova, 0.p.5. 755.000 Ceska lékarska spolecnost Jana Evangelisty Purkyne, z.s. 518,000
Maltézskd pomoc, 0.p.s. 450,000 Domaci hospic Vysocina, 0.p.s. 296,500
Nadace Charty 77 1800.000 Forum mobilnich hospicl, z.s. 1,504,500
Spole&nost DUHA, z.0. 1500.000 Hospicova péce sv. Kleofase, 0.p.s. 567,612
Sportovni klub vozi¢karl Praha, z.s. 500,000 Masarykova univerzita 722,000
Socialni sluzby mésta SuSice, prfispevkova organizace 400,000
Univerzita Karlova 1,000,000

Cesta dom(, z.u. 4,906,117
VSeobecna fakultni nemocnice v Praze 4,958,600
Centrum paliativni péce, z.U. 775,560
Centrum paliativni péce, z.U. 529,802
Ceskd asociace pro vzacnd onemocnént, z.s. 895,494
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SPOLU DO ZIVOTA -

Podpora sluzeb komunitniho typu a koordinace péce

SPOLU DO ZIVOTA - Leadership akademie

Diecézni charita Brno 369,750
| MY, o0.p.s. 421,295
Kolpingova rodina Smecno 640,600
Oblastni charita Kutna Hora 565,250
Portimo, o.p.s. 249,500
Spolecnost pro ranou péci, pobocka Ostrava 207,000
Spolecnost pro ranou pédi, z. s. 542,400
Stfedisko rané péce Educo Zlin z.s. 872,000
Stfedisko rané pece SPRP, pobocka Brno 395,000
Stredisko rané péce SPRP, poboc¢ka Ceské Budéjovice 549,684
Stredisko rané pece SPRP, pobocka Olomouc 500,000
Stredisko rané pece SPRP, pobocka Olomouc 538,800

ADRA, o.p.s. 350,000
ALKA, o.p.s. 2,049,810
APLA Jizni Cechy, z. u. 1,278,800
Arpida, centrum pro rehabilitaci osob se zdravotnim postizenim, z.U. 520,000
Asociace rodi¢( a pratel zdravotné postizenych déti v CR, z.s., Klub Be Treacher-Collins (Be TCS) 700,000
Centrum Anabell, z.4. 877129
Ceskd asociace pro vzacnad onemocnéni, z.s. 657,499
Cesta zivotem bez bariér, z.s. 265,300
DEBRA CR, z.0. 301,850
Denni centrum Zirafa, z.s. 1,308,991
Diakonie CCE - stfedisko Rolni¢ka 792,526
End Duchenne z.s. 1,000,000
Klub nemocnych cystickou fibrozou, z.s. 177,000
MIKASA z.s. 2,188,920
Nadéje pro déti uplnku, z.s. 380,000
Nase rovnovaha, z.s. 2,000,000
PARENT PROJECT, z. s. 2,280,498
Portimo, 0.p.s. 1,061,500
Quip, z.u. 568,265
Rett Community, z.s. 496,846
Rodinné Integracni Centrum, z.s. 1,318,500
Rytmus - od klienta k obCanovi, 0.p.s. 159,100
Stredisko rané péce Educo Zlin z.s. 1,049,800
Usmévy - spolek pro pomoc lidem s Downovym syndromem a jejich rodindm 329,890
Ustecké Minidéti z.s. 419,100
VOLNO, sdruzeni pro pomoc rodinam déti' s postizenim, z. U. 504,629
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SPOLU SE ZAMESTNANCI

SPOLU SE ZAMESTNANCI

"ANO, ANO" 50,000
Aeropolis s.r.o. 45,950
AFS Mezikulturni programy, 0.p.s. 50,000
Against Malaria Foundation 50,000
AGAPOQO, o.p.s. 50,000
AIESEC Plzen 40,320
AK Rosice z.s. 50,000
Alopecia UK 48,839
Ambitious about Autism 49,995
Artena, z.s. 45,000
Asociace rodi¢( a ptatel déti nevidomych a slabozrakych v CR, z.s. 50,000
Asociace rodi¢( a ptatel déti nevidomych a slabozrakych v CR, z.s. 50,000
Assosiation LICEULICE 50,191
Atletika Slavkov u Brna, z. s. 50,000
Bear Creek Exotic Wildlife Sanctuary Inc. 50,000
Bez iluze Deziluze z.s. 47,000
Brain Tumour Research Campaign 50,233
Canisterapeutické sdruzeni Jizni Morava, z.s. 50,000
CARE Ceska republika z.s. 50,000
Centrum pro nahradni rodinnou péci, obecné prospesna spolecnost 50,000
Centrum pro rodinu a socialni péci 50,000
Ceska hasi¢skd jednota Hasi¢sky sbor P¥bram 50,000
Cestou necestou, z.U. 50,000
CESVEL s.ro. 50,000
Charita Opava 50,000
Cheetah Conservation Fund Canada 40,569
Cmeldk - Spole¢nost ptatel pfirody z.s. 48,000
Court Appointed Special Advocates Program, Inc. 50,000
Cullompton Rugby Football Club Limited 50,187
DESHANTARI - OF OTTAWA-CARLETON IN TRUST 50,000
divak z.s. 50,000
Diecézni charita Brno 50,000

Diecézni charita Ceské Budéjovice 50,000
Dobra rodina 0.p.s. 50,000
Dobré vily detem, z.s. 50,000
Domov pro mne, z. s. 50,000
Domov sv. Karla Boromejskeho 50,000
Down-Kind eV. 48,488
Dlm déti a mladeze Magnet, Mohelnice 50,000
DUm pro Julii, z. U. 20,000
Ein Band fur Bildung e.V. 49,638
FOKUS Vysocina, z.4. 50,000
Fond ohrozenych deti 50,000
Food Bank for Monterey County 50,000
FOTBALOVY KLUB KOZLOVICE, z.s. 50,000
Hartenberg z.s. 50,000
Holbrook Parent Faculty Community Club 49,705
Hospic sv. Stépéna, z.s. 50,000
HoSt - Home-Start Ceska republika, z.U. 50,000
Huntington's Disease Association 50,000
InBaze, z. s. 50,000
Kavyl z.s. 50,000
Kazdy kos pomaha, z.s. 50,000
KEEN London 49,894
Kondor, SKUPINA - CTRNACTKA 38,200
Kozodoj zapsany spolek 50,000
Kytin 35 s.r.o. 50,000
Lemniskata - zivot bez bariér, o.p.s. 50,000
Lesni materska skola Marianka 50,000
Liga lidskych prav 60,000
Lucile Packard Foundation for Children's Health 49,660
LuckyCats, z.s. 15,000
M77 - obCanske sdruzeni pro digitalni tvorbu a dalsi vzdélavani 50,000
Materska Skola a zakladni Skola GAIA 50,000
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Splnéné détskeé prani, o. s. 50,000
Spolecnost E / Czech Epilepsy Association, z. s. 48,000
Spolecnost pro podporu ndhradni rodinné péce Amina 0.p.s. 50,000
Spolek Davelacek 50,000
Spolek RARACH 50,000
SPONDEA, o.p.s. 50,000
Sportovni klub Meteor Brno, z.s. 50,000
Stredisko kfestanské pomoci Horni Pocernice 50,000
Sumava na nohou, z. s. 50,000
Tam, kde zvirata pomahaji, z.s, 50,000
Tamjdem, o.p.s. 50,000
TARA Kulturno-edukativni centar 41,936
Telocvicna Jednota Sokol Liben 50,000
TEREZA, vzdélavaci centrum 50,000
Trimmed-Line Seismic Services 50,000
Two steps ahead s.r.o. 50,000
Udruzenje Beta Beograd 50,487
UTSAAH Initiative 50,000
Véda nas bavi 0.p.s. 50,000
VeselLESem, z.s. 50,000
Vinohradsky symfonicky orchestr, z.s. 50,000
VODICI PES, z.s. 46,640
VSeobecna fakultni nemocnice v Praze 50,000
Wikimedia Ceskd republika 30,000
Zajicek na koni, 0.p.s. 50,000
Z&kladni $kola a Matefskd $kola Uherské Hradisté, Safafikova 50,000
Zakladni skola Rosice, pfispévkova organizace 50,000

Mésicni Houpacka, spolek 50,000
Mistni skupina Polského kulturné-osvetoveho svazu v Mostech u Jablunkova z.s. 50,000
Motolice z.s. 50,000
Nadace Divoké husy 30,000
Nadace Leontinka 50,000
Nadace Leontinka 50,000
Nadacni fond CerebruM - Cranial Movement 50,000
Nadacni fond detske onkologie KRTEK 50,000
Nadacni fond Gymnazia Trutnov 50,000
Nadacni fond HC Sparta Praha 50,000
Nadacni fond pro pfedcasné narozené déti a jejich rodiny 50,000
Narodni pamatkovy ustav 50,000
Neboijte se policie, z.s. 50,000
Nemocnice Kyjov, pfispevkova organizace 50,000
Nemocnice nasledné pece s poliklinikou Lomnice nad Popelkou, pfispévkova organizace 50,000
Ochozska chasa, z. s. 50,000
Osvetova beseda Kosmonosy, zapsany spolek 50,000
Pet Heroes z.s. 50,000
PFERDA z.U. 50,000
Plucna Hipertenzija Srbija 50,487
Pro Dialog, z.s. 50,000
Purple Heart Homes, Inc. 41,276
Regionalni centrum Hnuti Brontosaurus Praha 35,400
ROSA - centrum pro zeny, z.s. 50,000
Ruff House Rescue 50,000
Samaritans, a charity in England & Wales 44,607
SH CMS - Sbor dobrovolnych hasi¢d Bosovice 50,000
SHM Klub Praha - Pocernice, z. s. 47,000
Slunecni paprsek,z.s 50,000
Snovidky roviny z. s. 50,000
Sokol Krtiny, z. s. 50,000
South Yuba River Citizens League 40,000
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- . . Kratkodobé zdvazky vici spfiznénym osobam k 31. 12. (v tis. K¢):
SPOLU SE ZAMESTNANCI - Giving Tuesday

Alzheimer nadacni fond 62,594 SPRIZNENA OSOBA 2018 2017

Cesky ragbyovy svaz voziekaid z.s. 7824 Avast Software s.r.o. - 1299

JDRF International 29,600

Lékari bez hranic - Médecins Sans Frontiéres in Czech Republic, o.p.s. 141,558 Nadacni fond je financovan prispévkem od zfizovatele, spolecnosti Avast Software s.r.o., ktery v roce 2018 a 2017 Cinil

68 400 tis. K¢ a 117 223 tis. KC.

UCIME SE SPOLU 12. SPOTREBOVANE NAKUPY A SLUZBY

DOX Prague, a.s. 2,239,270 y . . Ly . y ey o y
J Spotrebované nakupy a sluzby v roce 2018 a 2017 ve vysi 8 203 tis. KC a 6 981 tis. KC predstavuji naklady na vedeni

H-mat, ops. 500,000 Nada¢niho fondu a na ostatni sluzby souvisejici' s provozem a propagaci Nada¢niho fondu.

Nadace Open Society Fund Praha 477220

Nadacni fond Eduzmeéna 4,500,000

Nadacni fond Eduzmeéna 20,000

Ucitel nazivo, z.U. 6,000,000

AVAST FOUNDATION AWARDS
Karel Strachota 500,000
Ondrej Neumajer 500,000

10. KRATKODOBE ZAVAZKY

Kratkodobée zavazky k 31. prosinci 2018 a 31. prosinci 2017 ve vysSi 217 tis. KC a 1320 tis. KC predstavuji zavazky z titulu
neuhrazenych dodavatelskych faktur pred splatnosti.

11. INFORMACE O SPRIZNENYCH OSOBACH

Nadacni fond vyuziva sluzeb spriznénych osob v ramci beznée Cinnosti Nadacniho fondu. Mezi tyto sluzby patfi zejmeéna
prefakturace mezd zaméstnancl za ¢innost pro Nadacni fond, ndgjemného a dalSich rezijnich naklad( souvisejicich
s provozem Nadacniho fondu. Nakupy od spriznénych osob v roce 2018 a 2017 Cinily 6 401 tis. K€ a 5 568 tis. KC.



dle vyhlasky €. 504/2002 Sb.

ROZVAHA
k 31. 12, 2018

(v tis. K&)

ICO

24775401

Nézev a sidlo (¢etni jednotky

Nada&ni fond AVAST
Pikrtova 1737 [ 1a
Praha 4 - Nusle

140 00
. | Stavk prvnimu dni |Stav k poslednimu dni
AKTIVA & | Gtemin obdobi | uetaiho obdobi
A. _Diouhodoby majetek celkem 1 1 , 0 of
1. Diouhodoby nehmetny majetek celkem 2 of ol
1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 3
2. Software 4
3. Ocenitelna prava 5
4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek [
5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 7
6. NedokonCeny dlouhodoby nehmotny majetek 8
7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 9
II. Diouhodoby hmotny majetek celkem 10 0 0
1. Pozemky 11
2. Umélecka dila, pfedméty a sbirky 12
3. Stavby 13
4. Hmotné movité véci a jejich soubory 14
5. Péstitelské celky trvalych porostl 15
6. Dospéla zvifata a jejich skupiny 16
7. Drobny diouhodoby hmotny majetek 17
8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 18
9, Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek 19
10. Poskytnuté zalohy na diouhodoby hmotny majetek 20
III. Diouhodoby finanéni majetek celkem 21 0 0
1. Podily - oviadana nebo ovladajici osoba 22
2. Podily - podstatny viiv 23
3. Dluhové cenné papiry drZené do splatnosti 24
4, Zapiijcky organizacnim sloZkam 25
5. Ostatni diouhodobé zapQjcky 26
6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 27
IV. Oprévky k diouhodobému majetku celkem 28 0 ol
1. Opravky k nehmotnym vysledkdm vyzkumu a vyvoje 29
2. Opravky k softwaru 30
3. Opravky k ocenitelnym pravim 31
4, Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku 32
5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku 33
6. Opravky ke stavbam 34
2 Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem a soubordm hmotnych 35
*  movitych véci
8. Opravky k péstitelskym celkdm trvalych porostd 36
9, Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvitatim 37
10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku 38
11, Oprévky k ostatnimu diouhodobému hmotnému majetku 39

B. Kritkodoby magatek celkem 40 83 357 33 538
1. Zésoby celkem 41 0 ool
1. Materidl na skladé 42
2. Materidl na cesté 43
3. Nedokonfena vyroba 44
4. Polotovary vlastni vyroby 45
5. Vyrobky 46
I6. Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny 47
7. ZboZi na skiadé a v prodejnach 48
8, Zboii na cesté 49
9. Poskytnuté zalohy na zasoby 50
II. Pohledavky celkem 51 ol 0
1. Odbératelé 52
2. Sménky k inkasu 53
3. Pohledavky za eskontované cenné papiry 54
4.  Poskytnuté provozni zalohy 55
5. Ostatni pohledévky 56
6. Pohledavky za zam_ésmanci 57
Pohledavky za institucemi socialniho zabezpeceni a verejneho zdravotniho 58
pojisténi
. Dariz piijmd 59
l9. Ostatni pfimé dané 60
10. Dafi z pfidané hodnoty 61
11. Ostatni dané a poplatky 62
12. Naroky na dotace a ostatni ZL’.I(EII_O\'&'HI' se sta‘mim rozpoCtem 63
13 Naroky na dotace a ostatni zuctovani s rozpoétem organd uzemnich 64
* _samospravnych celkdl
14. Pohledavky za spolecniky sdruZzenymi ve spolecnosti 65
15. Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci 66
16. Pohledavky z vydanych diuhopisd 67
17. Jiné pohledavky 68
18. Dohadné (cty aktivni 69
19. Opravna poloZka k pohledavkam 70
II. Kratkodoby finanini majetek celkem 71 83 262 33498
1. Penéini prostfedky v pokladné 72 6 11
2. Ceniny 73
3. Penéini prostfedky na Gctech 74 83 256 33 487
4, Maijetkové cenné papiry k obchodovani 75
5. Dluhové cenné papiry k obchodovani 76
6. Ostatni cenné papiry 77
7. Penize na cesté 78
IV. Jind aktiva celkem _ 79 95 40
1. Naklady pfitich obdobi 80 95 40|
2.  Pfijmy pfistich obdobi 81
Aktiva celkem 82 83 357 33 538]

Vykaz zisku a ztraty a pfiloha jsou nedilnou souéasti ucetni zavérky.

Vykaz zisku a ztraty a pfiloha jsou nedilnou souc¢asti Ucetni zavérky.
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.. | Stavk prvnimudni |[Stav k poslednimu dnil
P ASIVA “l L':EetmEI)wo obdabi GEe;ﬂ'm obdobi
A. Viastni zdroje celkem ' 83 ' 82 037 33 321
L  Iméni celkem 84 82 037 33 321
1. Vlastni jméni 85 500} 5001
2. Fondy 86 81 537 32 821
3.  Ocefiovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazkl 87
II. Vysledek hospodaieni celkem 88 0 0f
1.  Udet vysledku hospodafeni 89
2.  Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni a0
3.  Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 91
B. Cizi zdroje celkem 92 1 320§ 217
1  Rezervy celkem 93 0] - 0}
[1.  Rezervy 94
II. Diouhodobé zévazky celkem 95 0 0
1.  Dlouhodobé Gvéry 96
2.  Vydané diuhopisy 97
3.  Zavazky z pronajmu 98
4. Pfijaté dlouhodobé zalohy 99
5.  Diouhodobé sménky k lhradéd 100
6. Dohadné icty pasivni 101
7.  Ostatni dlouhodobé zavazky 102
III. Krétkodobé zévazky celkem 103 1 320) 217
1. Dodavatelé 104 1 320] 217
2. Sménky k Ghradé 105
3.  Prijaté zalohy 106
4.  Ostatni zdvazky 107
5. Zaméstnanci 108
6. Ostatni zavazky vci zaméstnanclim 109
7.  Zavazky k institucim socialniho zabezpeceni a vefejného zdravotniho pojisténi 110
8.  Daii z pfijmd 111
[o.  Ostatni pfimé dané 112
10. Dan z pridané hodnoty 113
11. Ostatni dané a poplatky 114
12, Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu 115
13. Zavazky ze vztahu k rozpoctu organfl Gzemnich samospravnych celk( 116
14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirll a podiid 117
15. Zavazky ke spoleénik@m sdruzenym ve spole€nosti 118
16. Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci 119
17. Jiné zavazky 120
18. Kratkodobé dvéry 121
19. Eskontni Gvéry 122
20. Vydané kratkodobé diuhopisy 123
21. Viastni diuhopisy 124
22. Dohadné ity pasivni 125
23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci 126
IV. Jina pasiva celkem 127 0 0]
1.  Vydaje pristich obdobi 128
2.  Vynosy pritich obdobi 129
Pasiva celkem 130 83 357 33 538
Sestaveno Razitko Podpis odpovédné osoby Osoba odpovédna za zaucétovani
dne ;
' ﬂgzaféx_/
24.6.2019 Jgrmiiy/ﬂaudiiové q—b L\_,
g Jotoler S
Libuse Tomolova Michal Toth

Vykaz zisku a ztraty a pfiloha jsou nedilnou soucasti ucetni zavérky.

dle vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
za rok koncici 31.12.2018
(v tis. K&)
1CO Nazev a sidlo Géetni jednotiy
24775401 Nadacni fond AVAST
Pikrtova 1737 / 1a
Praha 4 - Nusle
140 00
Nazev ukazatele C.i za Ucetni obdoticelkem
A Nékiady 1 || havni Einnost | RosRodaEE ] & ooy
&innost
L SpotFfebované nakupy a nakupované sluZby 2 8 203 0 8 203
1. Spotreba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 3 3
2, Prodané zbozi 4
3. Opravy a udrZovani 5
4, Néklady na cestovné 6 11 11
5. Naklady na reprezentaci 7 456§ 456
6. Ostatni sluzby 8 7 733 7733
IIL.  Zmény stavu zisob viastni &innosti a aktivace 9 i 0} 0
7. Zména stavu zasob vlastni &innosti 10
8. Aktivace materidlu, zboZi a vnitroorganizacnich sluzeb 11
9, Aktivace dlouhodobého majetku 12
IIL___ Osobni nakiady 13 ol o] 0
10. Mzdové naklady 14
11. Zakonné socialni pojisténi 15
12. Ostatni socidlni pojisténi 16
13, Zakonné socialni naklady 17
14. Ostatni socialni naklady 18
V. Dané a poplatiy 19| 0 0 of
|15. Dané a poplatky 20
V. Ostatni ndklady : 21 3 3]
16. Smiuvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty a penale 22
17.  Odpis nedobytné pohledavky 23
18.  Nakladové Groky 24
19. Kursové ztraty 25 3 3]
20. Dary 26
21. Manka a Skody 27
22. Jiné ostatni naklady 28
VL Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouditi rezerv a opravnych poloZek 29 0 0 (4] |
23. Odpisy diouhodobého majetku 30
24.  Prodany dlouhodoby majetek 31
25. Prodané cenné papiry a podily 32
26. Prodany material 33
27.  Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek 34
VII. Poskytnuté prispéviky 35 0f (0] | 1]
|28. Poskytnuté Clenské prispévky z(cCtované mezi organizacnimi slozkami 36
ViIl. Daii z I 237, ol 9] | 4]
29.  Dan z prijm0 38
[Nakiady celkem 3 8 zos'l S 206'|

Rozvaha a pfiloha jsou nedilnou soucéasti ucetni zavérky.
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Nazev ukazatele CF. za Ucetni obdobi celkem
S | v cnnost | hospodéisd | ey,
nnost
L  Provozni dotace 41 | ] | o}
|1 Provozni dotace 42
18 Piijaté piispéviy ] 43
2. Prijaté pFispévky z(iCtované mezi organizacnimi slozkami 44
3. Prijaté prispévky (dary) 45
4, Prijaté élenské pfispévky 46
OI.  Triby za viastni vikony a za zbodi 47 0 0 o]
IV.  Ostatni vjmosy = 48 82 ( 82
Is. Smiuvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty a penale 49
ls. Platby za odepsané pohledavky 50
7. Vynosové troky 51
I8. Kursové zisky 52
lo. Zi&tovani fondd 53 8 206} 8 206
[10.  Jiné ostatni vynosy 54
V. Triby z prodeje majetiu 55
11. Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56
12. Trzby z prodeje cennych papirli a podild 57
13. Triby z prodeje materialu 58
14. Vynosy z kratkodobéhe financniho majetku 59
15. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 60
[Vimosy celkem i 61 szoﬂ
D.___ Vysledek hospodafeni po zdangni = of
s S Razitko Podpis odpovédné osoby / Osoba odpovédna za zalttovani
g » %7/_}’41 s
JarrL\jiIa udiSova \EJ/L_/
/7(,01A C {A{zd.%}/(ft’/
24.06.2019 Libue Tomolova Michal Toth

Rozvaha a pfiloha jsou nedilnou souéasti ugetni zavérky.
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Building a better
working world

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Zakladateli Nada¢niho fondu Avast:
Vyrok auditora

Provedli jsme audit priloZené Gcetni zavérky Nadacniho fondu Avast (,,Nadaéni fond"”) sestavené na zékladé
Ceskych Ucetnich pFedpisd, kterd se skldda z rozvahy k 31. prosinci 2018, vykazu zisku a ztréaty, pfehledu
o zméndach vlastniho jméni za rok kondici 31. prosince 2018 a prilohy této Gcetni zavérky, kterd obsahuje
popis pouzitych podstatnych Gcetnich metod a dal$i vysvétiujici informace. Udaje o Nada¢nim fondu jsou
uvedeny v bodé 1 pfilohy této ucetni zavérky.

Podle naSeho nazoru priloZzena Ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Nadaéniho fondu
k 31. prosinci 2018 a nédkladl a vynosu a vysledku jeho hospodafeni za rok konéici 31. prosince 2018
v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zékonem o auditorech a standardy Komory auditorl Ceské republiky
pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi
aplikaénimi doloZkami. NaSe odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu
Odpovédnost auditora za audit GCetni zavérky. V souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem
pFijatym Komorou auditor Ceské republiky jsme na Nadacnim fondu nezévisli a spinili jsme i dal3i etické
povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpist. Domnivame se, Ze dikazni informace, které jsme shromazdili,
poskytuji dostate¢ny a vhodny zéklad pro vyjadieni naSeho vyroku.

Ostatni informace

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve vyrocni
zpravé mimo Géetni zavérku a nasi zprdvu auditora. Za ostatni informace odpovida spravni rada Nadaéniho
fondu.

Nas vyrok k GCetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je vSak souCasti nasich povinnosti
souvisejicich s auditem Gcetni zéavérky seznameni se s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni
informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s Géetni zdvérkou ¢&i nasimi znalostmi o Uicetni
jednotce ziskanymi béhem auditu ucetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné
(materialné) nespravné.

Na zakladé provedenych postuptl, do miry, jiZ dokdZeme posoudit, uvddime, Ze ostatni informace, které
popisuji skute€nosti, jeZ jsou téZ predmétem zobrazeni v (éetni zdvérce a jsou ve v3ech vyznamnych
(materidlnich) ohledech v souladu s Géetni zavérkou.

Déle jsme povinni uvést, zda na zékladé poznatkd a povédomi o Nadaénim fondu, k nimZ jsme dospéli
pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlnf) vécné nesprdvnosti. V rémci
uvedenych postupll jsme v obdrZenych ostatnich informacich 24dné vyznamné (materidlni) vécné
nespravnosti nezjistili.

& member firm of Ernst & Young Global Limited
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Odpovédnost spravni rady Nadacniho fondu za ucetni zdvérku

Spravni rada Nadacniho fondu odpovida za sestaveni Ucetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz
v souladu s Ceskymi GCetnimi predpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny
pro sestaveni GcCetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti zplsobené
podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani UCetni zavérky je sprdvni rada Nadacniho fondu povinna posoudit, zda je Nada¢ni fond
schopen nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze GCetni zavérky zéleZitosti tykajici
se jejiho nepretrZitého trvani a pouZiti predpokladu nepretrZitého trvani pri sestaveni Gcetni zavérky,
s vyjimkou pfipadd, kdy spravni rada planuje zruSeni Nadacniho fondu nebo ukonceni jeho ¢innosti,
resp. kdy nema jinou redinou moznost nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfimérenou jistotu, Ze GCetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materialni)
nesprévnost zplisobenou podvodem nebo chybou a vydat zprévu auditora obsahujici nd3 vyrok. Pfimérena
mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vy$e uvedenymi
pfedpisy ve vSech pripadech v ucetni zdvérce odhali pripadnou existujici vyznamnou (materidini)
nespravnost. Nesprdvnosti mohou vznikat v disledku podvodd nebo chyb a povaZuji se za vyznamné
(materidini), pokud Ize rediné pfedpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka
rozhodnuti, kterd uZivatelé Gcetni zavérky na jejim zdkladé pFijmou.

Pri provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti uplatfiovat béhem celého
auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnostf:

e |dentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidini) nesprévnosti Gcetni zavérky zplsobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostateéné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zdklad& mohli vyjadrit vyrok. Riziko,
Ze neodhalime vyznamnou (materidini) nespravnost, k niZ doSlo v disledku podvodu, je vétsi
nez riziko neodhaleni vyznamné (materidini) nespravnosti zplsobené chybou, protoZe souasti
podvodu mohou byt tajné dohody, falSovani, Gmysind opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo
obchazeni vnitinich kontrol.

e Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Nadacniho fondu relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorske postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli
abychom mohli vyjadfit ndzor na Gcinnost jejtho vnitfniho kontrolniho systému.

» Posoudit vhodnost pouZitych Gcéetnich pravidel, pfiméfenost provedenych Géetnich odhadui
a informace, které v této souvislosti spravni rada Nada¢niho fondu uvedla v pfiloze Géetni zavérky.

» Posoudit vhodnost pouZiti predpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni Gcetni zavérky spravni
radou, a zda s ohledem na shromaZdéné dlkazni informace existuje vyznamnd (materidini)
nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost
Nadacéniho fondu nepretrZité trvat. Jestlize dojdeme k zdvéru, Ze takova vyznamnd (materidlni)
nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zprdvé na informace uvedené v této
souvislosti v priloze GcCetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadrit
modifikovany vyrok. NaSe zavéry tykajici se schopnosti Nadacniho fondu nepfetrzité trvat
vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data na3i zprvy. Nicméné budouci uddlosti
nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Nadacni fond ztrati schopnost nepretrzité trvat.

* Vyhodnotit celkovou prezentaci, €lenéni a obsah ucetni zavérky, v€etné pfilohy, a dale to,
zda ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udélosti zplsobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.
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Nasi povinnosti je informovat spravni radu mimo jiné o pldnovaném rozsahu a nacasovani auditu
a o vyznamnych zjisténich, kterd jsme v jeho prdbé&hu udinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatkdl
ve vnitfnim kontrolnim systému.

Ernst & Young Audit, s.r.o.
evidencni ¢, 401

Radek Sumpik, statutarnf auditor
evidencni €. 2284

24. cervna 2019
Praha, Ceské republika
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