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Nadacni fond Avast
Stipendium pro
paliativni péci

Stipendium pro paliativni péci
Nadacniho fondu Avast

Zakladni vizi programu Spolu az do konce je, aby co nejvice lidi v Ceské republice
melo v dllezité fazi zivota, v jeho zavéru, k dispozici kvalitni informace
i dostupnou profesionalni péci, a mohli se tak svobodné rozhodnout, kde a jak chtéji
strdvit toto dllezité obdobf, jaky zplsob péce zvoli a koho chtéji mit nablizku.

V programu Spolu az do konce se kazdym rokem vénujeme jinému tématu podpory. Nasi zasadou je,
aby téma rocniku vzdy reagovalo na redlné potfeby a udrzovalo kontinuitu s pfedchozimi ro¢niky

a vyvojem a zranim paliativni oblasti jako takoveé.

Jednou z nejzasadnéjSich potfeb se béhem vyvoje programu a celé paliativni oblasti ukazala byt
poptdvka po vzdélavani, mentoringu a leadershipu, v souvislosti s nim pak i rozvoj a motivace
celych multidisciplindrnich tymu. Setkali jsme se s nedostatkem potfebného mnozstvi profesionald,
ktefi maji zkuSenosti, zralost i kapacitu, aby mohli pomahat rozvijet paliativni dovednosti ostatnim,
konzultovat paliativni péci na jinych pracovistich a meéli i dostatek prostoru na svUj vlastni seberozvoj

a psychohygienu. Mnohym z nich tak rediné hrozi i syndrom vyhotent.

V 1. ro¢niku (2018/2019) stipendijniho programu jsme podporili 21 stipendist(l a stipendistek, at uz
zkusenéjsich odbornikd, tak téch, ktefi v paliativni péci zac¢inali, a seberozvojové stipendium pro né
bylo odrazovym mlstkem a novou profesni vyzvou. Umoznili jsme jim se ucit od sebe navzajem

a vzajemné si pomoci vyrlst. V leto$nim 2. roéniku jsme se rozhodli podpofit prikopniky, zkusené
profesiondly v oblasti paliativni péce, ktefi maji za sebou i pfed sebou hodné prace, vysledky

a predevsim velké zasluhy na rozvoji paliativni péce ve svém okoli i na celostatni drovni. Jsme si
védomi toho, ze Clovék, ktery novou expertizu buduje na ,zelené louce”, vyddva nezmérnou energii,
aby svoji vizi obhajil a prosadil. Proto chceme podpofit pradve tyto zkusené leadery, vyjadfit jim

podporu a dodat energii, aby mohli pracovat na sobé i na rozvoji celé oblasti.

Smyslem stipendijniho programu je podpofit nejen lidi, ktefi se paliativé v Ceské republice

vénuiji, ale i posilit sebevédomi a prestiz celé paliativni oblasti.
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Prehled 2. roc¢niku stipendijniho programu

Cile

 Podpof¥it prikopniky a zkusené profesionaly v paliativni péci,

+ zajistit jim uznani a dodat energii do dalsi prace,

* umoznit jim vice se soustfedit na seberozvoj a péci o sebe,

* pomoci jim s nastavenim prace tak, aby se mohli plnohodnotné vénovat profesionalnimu
i soukromému zivotu,

» aby mohli dlouhodobé piisobit jako dllezity leader v celé paliativni oblasti.

Odborny partner rocniku

Centrum dohody, organizace respektovanad v oblasti koucinku, mentoringu a vzdéldvani.

Stipendium a jeho kritéria pro zadatele/ky
Kdo muze zadat o stipendium

- Zadatelem/kou je konkrétni pracovnik v paliativni oblasti, kterého podporuje jeho vlastni pracovisté
(smlouva bude uzaviena s kmenovym pracovistém - nemocnice, hospic, domov pro seniory,

ministerstvo, mésto a dalsi).

- Zadost mize podat kdokoliv, kdo se ve své praci zabyva péc&i o paliativni pacienty a ma vliv na
rozvoj paliativni péce ve svém okoli, je iniciatorem zmén (napf. |ékarka, zdravotni bratr, Clen

managementu poskytovatele, Ufednice statni spravy, socidlni pracovnik apod.)

- Zadatel/ka se musi paliativni péci vé&novat jiz del$i dobu, alespori 2 roky, pfedstavit dlouhodoby
prokazatelny zajem o téma a adekvatni praxi (napft. prakopnici a leadefi paliativni péce na svych

pracovistich, v zastfesujicich organizacich apod.)

- Zadatel/ka se dlouhodobé zasazuje o rozvoj paliativni péce nejen na svém pracovisti, ale i v $ir$im

okoli Ci oblasti paliativni péce jako takové.
- Zadatel/ka jeété nebyl/a stipendistou/kou Nadaéniho fondu Avast v pfedchozim roéniku (nevztahuje
se na ¢leny podporenych paliativnich tym(, tykd se pouze individudlnich stipendijnich grant(

realizovanych v letech 2018/2019).

* Na ziskani stipendia nema vliv, zda ma zadatel/ka atestaci v paliativnhi medicinée.
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Sledovani dopadu stipendia

Zadatelé/ky o stipendium v rdmci zadosti zodpovi mj. odpovédi na ndsledujici otazky:
+ V jaké oblasti se chci rozvinout?
+ K jaké zméné ma v mém profesnim zivoté dojit?
+ Jaky bude dlouhodoby pozitivni dopad navrzené aktivity/opatfeni do paliativni
oblasti i po ukoncenfi grantové podpory? (dopad na mou osobu, pfipadné i mé
okoli)

Na zavér stipendijniho programu probéhne setkani véech ucastnik({ programu za
pritomnosti zastupcl Nadacniho fondu Avast, na kterém budou stipendisté/ky prezentovat,

co jim program umoznil uskutecnit, a jaké pozitivni dopady jim to pfinese do dalsich let.

Pribéhy stipendistl/ek budou pribézné vyuzivany jako zdroj inspirace pro dalsi profesionaly
v oblasti paliativni péce a za dcelem zvysovani povédomi o potfebnosti paliativni péce

napfi¢ odbornou i laickou vefejnosti.

Stipendisté/ky budou ve spolupraci s Nadacnim fondem Avast o své praci, pfibéhu

a pribehu stipendia prednaset na vybranych akcich.

Béhem nastavovani individualnich cil(l stipendia budou uréeny individudlni milniky, které

budou kritériem Uspésnosti, a jejich plnéni v pribéhu grantového obdobi bude sledovano.

Doba realizace a ¢erpani prispévku
1. ledna 2020 - 31. prosince 2021

« Nadacni pfispévek bude vyplacen v jedné splatce do konce roku 2019.

Na co mohou stipendisté/ky cerpat nadacéni prispévek (priklady)

« Vzdélavani v€etné zahranicnich stazi a konferenci.

« Persondlni zména v tymu. Prikladem je vytvoreni podplrného pracovniho mista, napf. asistent
lékare, koordindtor tymu apod. Smyslem je zvysit kapacitu pro rozvoj hlavni expertizy. Dllezité je
predstavit udrzitelnost této pozice do budoucna a dopad na osobu Zadatele/ky (jak tato pozice
usnadnfi préci, odlehci, pomdze ve vasem rozvoji).

« Osobni podpora v rodinné situaci, napfiklad hlidani a péce o déti v dobé, kdy zadatel/ka potfebuje
pracovat, pfednaset apod.

- Tvorba odbornych vystupt, publikace knih atd.

« Spoluprdce s akademickou sférou.
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« Vzdélavaci ¢i mentoringoveé inovace v paliativni péci.

« Aktivity zamérené na psychohygienu, work-life balance a well-being (adekvatni a rozumné naklady).

« Podpora a rozvoj tymu (je mozné vyuzit az 20 % pozadované castky) s popisem, co to bude
znamenat pro rozvoj a praci zadatele/ky.

« Zavadeéni organizacni zmény v organizaci.

« SniZzeni pracovniho Uvazku - naklady na zastup s popisem, co to bude znamenat pro rozvoj a praci

Zadatele/ky.

Dva roky stipendia maji podpofit seberozvoj a sebepéci. Podminkou neni realizovat projekt,
ale zadatel/ka by mél/a jasné popsat, co od realizace stipendijniho programu ocekava, co ziska,

co bude po dvou letech programu jinak, jak planuje pfispét k budoucimu rozvoji paliativni péce.

Vyse stipendia
Kazdy/a zadatel/ka mize pozadat o ¢dstku maximalné 1 milion korun.

Planujeme vybrat maximdlné 15 stipendistd/ek.

Kdo vybere stipendisty/ky?
Spravni rada Nadacniho fondu Avast na doporuceni odborné komise slozené z odbornikd na
seberozvoj, leadership a paliativni péci. Jména a profily ¢lend odborné komise budou zverejnény

spolu s vysledky.

Kritéria hodnoceni
« Srozumitelna a jasna pfedstava o kariérnim rozvoji.
+ Konzistentni a dlouhodoby zajem o paliativni péci a kontakt s odbornou komunitou.
+ Odvedené vysledky a ptinos pro rozvoj paliativni péce v oblasti plisobeni a v celé Ceské republice.
* Perspektiva zadatele/ky a jeho/jeji budouci pfinos pro paliativni oblast.
« Podpora kmenového pracoviste.
« Konkrétni pfedstava sdileni prace a ziskanych zkuSenosti se zastupci paliativni oblasti
v Ceské republice.

« Efektivni, redlny a rozumny rozpocet.
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Konzultace a podpora Zadatell/ek
v jejich zameéru

V letosnim ro¢niku jsme se nové rozhodli zajistit nadstandardni podporu Zadatell/ek jiz
ve fazi priprav, aby si mohli dobfe ujasnit svlij zamér a kariérni rozvoj. Vnimame to

i jako prinos a podporu pro ty, ktefi nakonec stipendium neobdrzi.

Kazdy Zzadatel/’ka ma moznost vycerpat dvé hodiny profesionalniho koucinku

s odbornymi kouci z organizace Centrum dohody. Ti jsou v izkém kontaktu

s pracovniky Nadacniho fondu Avast a jsou pfipraveni konzultovat i to, zda zadatel/ka
patii do cilové skupiny tohoto roé¢niku stipendii. Zadatel/ka nic neplati, obé vyéerpané

hodiny financuje Nada¢ni fond Avast. Vyuziti koucinku je zcela dobrovolné.

Jak pozadat o konzultaci (koucink) pfi pripraveé zadosti?

Prosime, aby Zzadatel/ka napsal/a text o rozsahu maximdlné 200 slov na téma své
motivace a svého Zivotniho a pracovniho pribéhu, ktery by mél prokdzat dlouhodoby
zajem o realizované aktivity v paliativni péci, a poslal/a ho na email
office@centrumdohody.com. Do 3 dnil se ozve zastupce Centra dohody a dohodne
se na dalSich krocich a koucinku.

Administrativni, finan¢ni a technické zalezitosti konzultujte prosim rovnou s pracovniky Nadacniho

fondu Avast, viz kontakty nize.
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Zadost a jeji ndlezitosti

Zadost Ize podat pouze v elektronické podobé a véechny potfebné informace naleznete na nadaénim

portalu Avast Flexi Grant. Odkaz naleznete ZDE.

Cemu vénovat pozornost?

Pisemna podpora a zastita kmenového pracovisté, se kterym uzavie Nadacni fond Avast smlouvu
a které bude zodpovidat za Cerpani stipendia a jeho vyuctovani (libovolnd forma, nahrajte do systému
Flexi Grant). Ptiklad kmenového pracoviété: nemocnice, domov pro seniory, s.r.0./IC v ptipadé

praktickych Iékard, univerzita apod.

Rozpocet

- Formular ve formatu Excel je ke stazeni v zadosti v systému Flexi Grant.

Priklady uznatelnych ndkladd:

- Mzdové ndaklady pro asistenta

- Odmény pro dodavatele, lektory, stdzistickd pracovisté atd.
- Cestovné a ubytovani

- Poplatky za externi vzdélavani

- Adekvatni zastupitelnost stipendisty/ky na pracovisti béhem stdze, hliddni déti apod.
Soucasti navrzeného rozpoctu mohou byt rezijni ndklady kmenového pracovisté, ze kterého se
Zadatel hlasi a to do vySe max 10 % z celkové pozadované castky. Ty jsou urcené zejména na

Ucetnictvi, administrativu stipendia a bézné provozni nédklady pracovisté dle vlastniho vybéru.

Nepozadujeme finan¢ni spolulicast.

Casovy harmonogram

Uzaverka : 25. 9. 2019 (23:59

Vybér finalistl: fijen 2019

Osobni setkani a diskuze s finalisty: 7. - 8. 11. 2019
Findlni vyhodnoceni: listopad 2019

Zverejnéni vysledkl: do konce listopadu 2019
Zacatek realizace: 1. 1. 2020

Konec realizace: 31. 12. 2021
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https://avastfoundation.flexigrant.com/

Doprovodny program béhem realizace

Nad ramec financni podpory a individudlniho planu kazdeho stipendisty/ky jsou soucasti stipendijniho

programu dalsi akce a podpUrné aktivity ve spolupraci s Centrem dohody.

1. Podpora mékkych dovednosti v souvislosti s konkrétnimi aktivitami stipendisty/ky (napf.
manazerské a prezentacni dovednosti apod.) — vzdélavaci program bude navrzen s ohledem na

redlné potfeby vybranych stipendistl/ek, které budou definovany béhem koucinku.
2. 2x ro¢né setkani véech stipendisti/ek, sdileni zku$enostr.

3. Individudlni podpora, koucink, mentoring s odborniky z Centra dohody.

Nad ramec stipendijniho programu budou moci stipendisté/ky vyuzit az 16 hodin
koucinku/mentoringu s konzultanty z Centra dohody, v ramci kterych mohou feSit specifické profesnf
i osobni potfeby, napf:

. Redeni konfliktnich situaci v tymu

- Zvladani chronického stresu

- Jak prodat myslenku v organizaci

- Vedeni ndroc¢nych rozhovor( s kolegy Ci pacienty

- Snizeni stresu na pracovisti

- Organizace Casu a prace

- Zména navykd v tymu

- Zavadéni zmeén

. Reéeni ndro¢nych osobnich a rodinnych situaci

Soucasti koucinkovych konzultaci bude i nastaveni a sledovani osobnich rozvojovych milnik(.

4. Kromé koucinku mohou stipendisté/ky pozddat az o 10 hodin organizaéni a administrativni

podpory (podpora s pfipravou naro¢né prezentace, organizacni zajisténi zahranicni stdze apod.)

Pokud bude mit zadatel/ka zdjem o konzultace ¢i vzdélavani ve spolupraci s Centrem dohody
C¢i dodavatelem dle vlastniho vybéru nad ramec vysSe uvedené casové dotace zarazené

v doprovodném programu, zaclente tento pozadavek jako soucdst zadosti a rozpoctu.

Kontaktni osoby programu a konzultace

Katefina Kotasova, NF Avast, Tel. 777 937 715, e-mail: kotasova@avast.com
Libuse Tomolova, NF Avast, Tel. 602 808 649, e-mail: tomolova@avast.com

Filip Celar, Centrum dohody,Tel. 732 938 912, e-mail: filip.celar@centrumdohody.com
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