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M i k s i p ä ä t i m m e l ä h t e ä i n v e s t o i m a a n k o n k a r e i h i n ?

• OK:n HR:llä ei ollut kokemusta

eläköitymisasioista OK:lla, ja sen

vuoksi tarvitsimme palautetta ja 

ideoita kuinka voimme kehittää

osaamistamme tällä saralla

• Pilottiryhmä: kuusi yli 55 vuotiasta

OKlaista

T a r v i t s i m m e p a l a u t e t t a H a l u t a r j o t a t u k e a k o n k a r e i l l e

h e i d ä n v i i m e i s i l l e t y ö v u o s i l l e e n

• Meille on tärkeää, että työntekijämme voivat 
hyvin koko työuran ajan ja eläkkeelle 
siirtymisenkin jälkeen. 



Konkareiden vastaanotto ja palautteet



Hyödyt konkereihin panostuksesta?

- Saimme työnantajana lisätietoa ja uutta tietoa 
konkareidemme ajatuksista eläköitymiseen liittyen. 

- Konkarit saivat toisistaan vertaistukea.

- Osaamme jatkossa nostaa eläköitymisen rohkeammin 
puheenaiheeksi konkareiden kanssa.

- Työntekijöiden arvostus työnantajaa kohtaan nousi, olivat 
kiitollisia kahvihetkistä muiden konkareiden kanssa sekä 
tiedosta, joita saivat. 

- Pystymme kehittämään toimintaamme palautteiden 
perusteella.



Mitä hyvää Nextmile –
verkkokurssista?



Voimme lämmöllä suositella
Nextmile- verkkovalmennusta
kaikille työnantajille!

- Helppo
- Hyödyllinen
- Tukee työntekijää viimeisinä

työvuosinaan
- Verataistuen mahdollisuus



Ensimmäinen sähköposti, jonka konkarit saivat asian tiimoilta:

Hei,

Lähestyn sinua liittyen OK:n eläköitysmissuunnitelmaan. Sellaista ei vielä ole olemassa, mutta haluamme sellaisen 

HR:ssä luoda, jotta työnantaja voisi tukea työntekijöitään viimeisinä työvuosinaan mahdollisimman hyvin. Ja toivon, 
että olisit mukana kehittämässä tätä suunnitelmaa 😊

Olen kerännyt pilottiryhmään kaikki OK:n työntekijät, joiden syntymävuosi on 1967 tai alle. Pilottiryhmään 

osallistuminen on täysin vapaaehtoista. Voit kertoa ideoitasi ja ajatuksia myös suoraan minulle, ilman että liityt 

pilottiryhmään. Olemme HR:ssä kiitollisia kaikesta palautteesta ja pyrimme niiden perusteella rakentamaan paketin, 

jolla työnantaja voi tukea työuran viimeisiä vuosia. Meille on tärkeää, että työntekijämme voivat hyvin koko työuran 
ajan ja eläkkeelle siirtymisenkin jälkeen. 

Alkuvuoden 2022 aikana (kesään mennessä):

- Järjestämme Nextmile -verkkokurssin, josta saa tietoa eläköitymisestä ja siihen liittyvistä asioista

- Keräämme pilottiryhmältä palautteet ja ideat OK:n eläköitysmissuunnitelmaan ja rakennamme yhdessä kattavan 
paketin

- Kokoonnumme ensimmäisen kerran 23.2.2022 klo 13 – 14.30 ja sen jälkeen pari-kolme kertaa Teamsissa pohtimaan 
pakettia

Olen liittänyt tähän kutsuun HR:n pohdintoja eläköitymissuunnitelmasta. Olisin iloinen, jos vastaisit esityksen viimeisen 
dian kysymyksiin tähän sähköpostiin viimeistään 4.2.2022. 

Voit antaa myös tästä viestistä palautetta minulle; kuinka onnistuin lähestymään sinua asian tiimoilta? Tarkoitus on 

hienovaraisesti nostaa asia esille, ilman että loukkaan ketään. Tulevaisuudessa tulemme tarjoamaan eläköitymiseen 
liittyvää tietoa kaikille 55 täyttäneille OKlaisille. 

”Eläkkeelle siirtyminen herättää monia, ristiriitaisiakin tunteita. Eläkkeelle päästään tai joudutaan, sitä odotetaan 

tai pelätään. Jollekin kyse on innostavasta, toiselle uhkaavasta ja kolmannelle helpottavasta elämänmuutoksesta. 

Eläkkeelle jäämistä on hyvä miettiä mielen hyvinvoinnin edistämisen kannalta. Muutostilanne tarjoaa löytämisen, 
kasvun ja oppimisen mahdollisuuksia.” – Mieli.fi

Tervetuloa mukaan rakentamaan OK:n eläköitymissuunnitelmaa! #yhdessäok

Vinkki!


