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OK
elakoitymis -
suunnitelma




Miksi pdatimme ldahted investoimaan konkareihin?

Tarvitsimme palautetta

OK:n HR:lla ei ollut kokemusta
elakoitymisasioista OK:lla, ja sen
vuoksi tarvitsimme palautetta ja
ideoita kuinka voimme kehittaa
osaamistamme talla saralla

Pilottiryvhma: kuusi yli 55 vuotiasta
OKlaista

Halu tarjota tukea konkareille
heiddan viimeisille tyovuosilleen

- Meille on tarkeaa, etta tyontekijamme voivat
hyvin koko tyouran ajan ja elakkeelle
siirtymisenkin jalkeen.
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Konkareiden vastaanotto ja palautteet

Arvostan tata suuresti <3. On hienoa, etta tyonantaja on myos kiinnostunut henkiloston
elakoitymisesta ja antaa meille taman mahdollisuuden paneutua asiaan enemman, tydonantajan

halu tukea tyontekijaa suuren asian lahestyessa.

Arvostan <3 etta tyonantajani haluaa huomioida ihmisia myos elakeian lahestyessa ja valmiiksi
miettia kaytantoja, miten ihmista voisi parhaiten tukea. Kaikki me vanhenemme, halusimme tai
emme, eika jaksaminen ole enaa samalla tasolla kuin kaksikymppisena. Oli kiva saada kayda tama

Kurssi jJa antaa nakemyksia seka ehdotuksia asioista, joihin voisi kiinnittaa huomiota ja etsia naihin
ratkaisuja/tyokaluja mielekkaaseen tyontekoon myos 60+ ikaisena. Nextmile-materiaalissa oli myos

sellaista, mita voisi kayttaa koko henkilokunnalle.

Arvostan tyonantajaa todella paljon saadessamme osallistua tahan kurssiin ja loppuajan
tukemiseen ennen elakkeelle siirtymista seka ajatuksiamme elakkeelle siirtymisesta.

Arvostan tyonantajan kiinnostusta elakeian pian saavuttavien henkildiden huomioimisesta seka
panostuksesta tukea elakkeelle siirtyvia.
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Hyodyt konkereihin panostuksesta?

7,

- Saimme tyOnantajana lisatietoa ja uutta tietoa
konkareidemme ajatuksista elakoitymiseen liittyen.

- Konkarit saivat toisistaan vertaistukea.
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- Osaamme jatkossa nostaa elakoitymisen rohkeammin
puheenaiheeksi konkareiden kanssa.
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- Tyontekijoiden arvostus tyonantajaa kohtaan nousi, olivat
kiitollisia kahvihetkista muiden konkareiden kanssa seka

tiedosta, joita saivat.

- Pystymme kehittamaan toimintaamme palautteiden
perusteella.

R, [ T N
- g 4 A
> y
. > \
{ . g/
§ [rA g ™
‘ yARE
4 o . 2
LN 3 X ralede
iy E L /
{ 3 s 4 .
! A y
\l ™ Y s
X A
‘ 4
> v )
74 .
. R
§ 5
- ) (N
\ I
SO
» ‘
|"’ ;
,,.
é
LSt
- ol
S . 'y
: o
. -
"
3 L <
4 . )
3
¢ . W
i > o
\ K
s
:
] e
b g Al
"
TR
o ( ‘. s r
" . 7 f
Z 1 o e
g - ~
L ll A}
» .
LA
3 - P o W
=B, -t
A SR S B o
p ,.-“,’ T S »
>
A 3 /




Mita hyvaa Nextmile —
verkkokurssista?

Kurssi heratti ajattelemaan asioita eri nakokulmista. Sai uutta mietittavaa ja varmistusta sithen mita itse
oli jo aiemmin pohtinut. Kiitos tasta teille ;)

Kurssi on Kiva tapa herattaa inmisia konkreettisesti miettimaan asioita, joita ei ehka ole tullut
ajatelleeksikaan. Suuri osa asioista oli sellaisia, joita olen jo tiedostanut, ja sain tavallaan vahvistuksen
sithen, etta oikeilla raiteilla ollaan. Kiitos kivasti toteutetusta kurssista.

Selkea ja hyvin tehty kurssi!

Oli todella huippua olla mukana Nextmile:ssa, kiitos teille seka tyonantajalle ;)




Voimme lammolla suositella
Nextmile- verkkovalmennusta
kaikille tyonantajille!

- Helppo

- Hyodyllinen

- Tukee tyontekijaa viimeisina
tyovuosinaan

- Verataistuen mahdollisuus

Part of B2Holdil
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Ensimmainen sahkoposti, jonka konkarit saivat asian tiimoilta: VI n kkl |

Hei,
Lahestyn sinua liittyen OK:n elakoitysmissuunnitelmaan. Sellaista ei viela ole olemassa, mutta haluamme sellaisen

HR:ssa luoda, jotta tyonantaja voisi tukea tyontekijoitaan viimeisina tyovuosinaan mahdollisimman hyvin. Ja toivon,
etta olisit mukana kehittamassa tata suunnitelmaa

Olen kerannyt pilottiryhmaan kaikki OK:n tyontekijat, joiden syntymavuosi on 1967 tai alle. Pilottiryhmaan
osallistuminen on taysin vapaaehtoista. Voit kertoa ideoitasi ja ajatuksia myos suoraan minulle, ilman etta liityt
pilottiryhmaan. Olemme HR:ssa kiitollisia kaikesta palautteesta ja pyrimme niiden perusteella rakentamaan paketin,
jolla tyonantaja voi tukea tyouran viimeisia vuosia. Meille on tarkeaa, etta tyontekijamme voivat hyvin koko tyouran

ajan ja elakkeelle siirtymisenkin jalkeen.

Alkuvuoden 2022 aikana (kesaan mennessa):

- Jarjestamme Nextmile -verkkokurssin, josta saa tietoa elakoitymisesta ja siihen liittyvista asioista
- Keraamme pilottiryhmalta palautteet ja ideat OK:n elakoitysmissuunnitelmaan ja rakennamme yhdessa kattavan

paketin
- Kokoonnumme ensimmaisen kerran 23.2.2022 klo 13 - 14.30 ja sen jalkeen pari-kolme kertaa Teamsissa pohtimaan

pakettia

Olen liittanyt tahan kutsuun HR:n pohdintoja elakoitymissuunnitelmasta. Olisin iloinen, jos vastaisit esityksen viimeisen
dian kysymyksiin tahan sahkopostiin viimeistaan 4.2.2022.

Voit antaa myos tasta viestista palautetta minulle; kuinka onnistuin lahestymaan sinua asian tiimoilta? Tarkoitus on
hienovaraisesti nostaa asia esille, ilman etta loukkaan ketaan. Tulevaisuudessa tulemme tarjoamaan elakoitymiseen

liittyvaa tietoa kaikille 55 tayttaneille OKlaisille.

“Eléikkeelle siirtyminen herdttdd monia, ristiriitaisiakin tunteita. Eldkkeelle pddstddn tai joudutaan, sitd odotetaan
tai peldtadan. Jollekin kyse on innostavasta, toiselle uhkaavasta ja kolmannelle helpottavasta elamanmuutoksesta.
Eldkkeelle jdadamistd on hyvd miettia mielen hyvinvoinnin edistdmisen kannalta. Muutostilanne tarjoaa loytdmisen,

kasvun ja oppimisen mahdollisuuksia.” - Mieli.fi



