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INLEDNING

Digitaliseringen slér relativt hart mot
ekonomiska och administrativa yrken. Det
finns redan nu ny teknik som férenklar och
férédndrar manga arbetsuppgifter.

Dessutom &r utbildningar som leder till ett arbete
pa ekonomiavdelningen populéra vilket gor att
tilgdngen pé arbetskraft blir stdrre &n efterfragan.
Detta till trots; den snabba utvecklingen och den
nya tekniken ger ocksa manga mojligheter for dig
som arbetar med ekonomi.

| den har handboken vill vi belysa hur du méter
framtidens utmaningar, hur du kan dra nytta av
tekniken och hur du kan vassa dig &nnu mer for
att vara fortsatt attraktiv pa arbetsmarknaden.
Med néagra enkla tips kan du uppgradera dig sjélv
och bygga pa saval kompetens som sjalvfor-
troende.

Branschen &r i forandring, darom rader inga tvivel.
Den som vill ta sig vidare i karridaren maste kunna
omvérldsbevaka och natverka litet mer. Vi hoppas
att den har handboken ska ge dig konkreta tips
och verktyg som du har nytta av i ditt befintliga
och framtida yrkesliv!




TVA VANLIGA UTMANINGAR
PA EKONOMIAVDELNINGEN

Det ar svért féor mdnga som arbetar pa
ekonomiavdelningen att fa in rétt underlag i
tid och att halla sig uppdaterade om alla nya
lagar och regler.

Arbetet ar manga ganger stressigt och koncen-
trerat kring vissa perioder i manaden och inte
minst kring halvars- och arsskiftena. Manga som
arbetar pa en ekonomiavdelning vittnar om att det
finns en rad utmaningar att tackla.

Enligt rapporten "Morgondagens medarbetare pa
ekonomiavdelningen” handlar det framfor allt om
tva utmaningarna i vardagen.

1. Att fa in ratt underlag och att
leverera i tid

En vanlig arbetsuppgift pa ekonomiavdelningen
ar att samla in ratt underlag och information foér
att kunna utfora sitt arbete pa korrekt satt. Manga
ganger far du jaga kollegor som du &r beroende
av och nar det drar ut pa tiden Okar risken for
sena leveranser. | kombination med arbetsbelast-
ningen kan det leda till stress. Har handlar det
forstéds om att sétta upp rutiner och vara tydlig
med varfor det ar viktigt att f& in underlagen.

2. Att hélla sig uppdaterad kring alla
nya lagar och regler

Det dyker ofta upp nya lagar och regler att forhalla
sig till i arbetet. Manga tycker att det &r litet tufft
att hinna hélla sig uppdaterad. Samtidigt ar det
viktigt att h&nga med, eftersom ekonomiarbetet
vilar pa att alla foljer ratt praxis och att man har
fullstandig kontroll. Det &r angelaget bade for

dig sjélv och for foretaget. For att kunna hélla sig
uppdaterad géller det att vara disciplinerad och
sétta av tid i kalendern fér omvéarldsbevakning

och att folja de viktigaste nyhetsbreven.

3 tips for att fa in ratt underlag i ratt tid

e Var tydlig i din kommunikation och férklara
varfor det &r viktigt att fa in underlagen

e Satt upp rutiner f6r hur du samlar in under-
lag fran dina kollegor

e | &gg in paminnelser i dina kollegors
kalender, om du har tillgang till dessa

3 tips for att halla dig uppdaterad om
lagar och regler

e Satt av tid i kalendern f6r omvarlds-
bevakning

e | 4s branschtidningar och prenumerera pa
nyhetsbrev

e Hall koll pa relevanta fortbildningar inom
ekonomi
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5 TIPS PA TIDNINGAR,
NYHETSBREV OCH
HEMSIDOR:

Civilekonomen

Tidningen forsdker fanga upp trender och beratta
om utmaningar som ekonomer méter i sin vardag.
Ges ut av fackforbundet Civilekonomerna. Bade
tidningen och foérbundet gar att folja pa Twitter,
Facebook och Instagram.
www.civilekonomen.se

Kommunal Ekonomi

Kommunal Ekonomi &r en tidning fér ekonomer
pa alla nivaer inom kommuner och landsting. Den
ags av Kommunalekonomernas férening, som

tjanster. =book,

/ ‘“eyents Finansliv gar ocksa att folja pa F
www.kef.se 'yl "

 Instagram och Twitter.
www:ﬂnanshv.se

Tidningen Balans

FO 5etagsumver3|tetet

Tidningen Balans ges ut av branschorganisatio-
nen FAR. Tidningen ger &ven ut nyhetsbrev och olele] med ekonomlnyheter Dessutom €
kan foljias pé& Twitter. FAR riktar sig bland annat till langre uto Id gsprogram for ekonomla tenter,
redovisningskonsulter, IGnekonsulter och spec redgwsn o.; nomer, ekonomlchefer OCHlcon-
lister och finns pa Instagram, Twitter och Face- troﬁers samt cren-
book ] foljas
www.tidningenbalans.se
www.far.se

juds



https://www.civilekonomen.se/
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https://www.foretagsuniversitetet.se/

SA SKAFFAR DU RATT

KOMPETENS FOR MORGONDAGEN

Ekonomernas arbetsmarknad férdndras

i snabb takt. Den nya tekniken, artificiell
intelligens, robotar och algoritmer férutspas
fa 75 miljoner traditionella jobb att férsvinna
redan till 2022. Det har bland annat
Civilekonomen konstaterat.

Detta leder till att manga som arbetar med ekono-
mi kommer att beh6va bredda sina kompetenser.
| takt med férandringen stélls andra krav pa vad
du behover vara duktig pa. Nagra exempel pa
egenskaper som blir allt viktigare ar att vara krea-
tiv och analytisk. Du kommer ocksa att behtdva ha
viss systemkunskap.

Den har bilden bekraftas av rapporten "Morgon-
dagens medarbetare pa ekonomiavdelningen”,
dér Marcus Lowing fran Arbetsférmedlingen kon-
staterar att det &r viktigt att bredda och férdjupa
sin kompetens.

Eftersom det handlar mer om att inte styras av
tekniken, utan snarare att leva med den sa be-
tonar Clara Backlund, rekryterande konsultchef
pa KFX HR-partner, att manga av rollerna som
finns pa ekonomiavdelningen i dag kommer att ga
mer at support- och kontrollfunktioner. En tydlig
trend ar ocksa att behovet av konsulter inom
ekonomi 6kar, nar ekonomiavdelningar 1&ggs ner
eller slimmas.

Hur rustar du dig for det d&? Ja, det finns ett par
konkreta tips pa hur du kan skaffa dig ratt kom-

petens for vara trygg och bli proffsig i de férand-
ringar som vi redan ar en del i

1. Utbildningar

Kartlagg till att bérja med vad du behdver utveck-
las inom, vilka kompetenser som &r viktiga for dig.

Behover du skaffa nya eller utveckla befintliga?
Var finns de kurserna eller utbildningarna? Semi-
narier, konferenser och méssor ar ocksa utméarkta
tillfallen for att dka sina kompetenser inom olika
omréaden. Borja med att identifiera nagra féretag
eller férebilder inom ekonomiomradet och se om
de erbjuder nagra seminarier eller konferenser. Ett
seminarium ar ofta inte alltfor Iangt men kan ge
manga vardefulla kunskaper.

2. Omvérldsbevaka

|dentifiera ett antal tidningar, nyhetsbrev och
bloggar inom ekonomi som du valjer att folja. Har
kommer du att f& information om de senaste tren-
derna, om vilka nyheter som kommer och tips pa
vilken kompetens som behdvs i framtiden. Iden-
tifiera ocksa ett antal kompetenta personer inom
ditt omrade och folj dem pa sociala medier, som
LinkedIn. Forsok ocksé att lyssna pa poddar som
handlar om ekonomi, sa far du tips och insikt som
du kan ha nytta av i arbetet.

Det racker inte med att ha siffersinne
och gilla att arbeta med siffror! Har ar
10 viktiga kompetenser och egenskaper
for dig pa ekonomiavdelningen

Noggrannhet

Strukturerad

Kan jobba mot deadlines

Anpassningsbar

Kommunikativ

y
2

3

4

5

6. Social formaga
7. Nyfikenhet

8. Stresstalig

9. Initiativfdrmaga
y

0. Samarbetsformaga
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SA BLIR DU

KONKURRENSKRAFTIG PA MARKNADEN

Nér konkurrensen i branschen hardnar och
nér allt gar véldigt fort i utvecklingen blir det
&nnu viktigare att vara konkurrenskraftig.
Genom att skaffa dig de kompetenser och
egenskaper som framtidens ekonomi-
marknad kréver, blir det lattare for dig att
sta stark pa en arbetsmarknad som kan
upplevas vara svajig.

Det &r inte sa att du kommer att bli utkonkurrerad
av automatiseringen. Daremot kommer en del av
de enklare och mer monotona arbetsuppgifterna
att digitaliseras. Du kan redan nu bérja uppgrade-
ra din kompetens och locka fram en ny version av
dig sjalv.

Du har sakert hort talas om det livslanga laran-
det? Det handlar kort och gott om att forsta den
utveckling som pagar och att bygga upp komplet-
terande och relevant kompetens. Du ska inte tavla
med datorer, du ska fa dem att arbeta for dig!

|

Mjuka varden blir till exempel allt viktigare, s&dant
som utmérker oss manniskor — alltsa till exempel
att kunna kommunicera och samarbeta.

Hur blir du da konkurrenskraftig?
Det finns n&gra tips:

¢ Diplom — en diplomering eller certifiering ar ett
bevis pa din kompetens

e Skraddarsy ditt CV sa att det sticker ut i mang-
den (Tips pa hur man skriver proffsiga CV:n
finns bland annat pa www.arbetsformedlingen.
se och i en artikel ur tidningen Chef

e Forsok att alltid ligga i framkant, hall dig
uppdaterad

¢ Las in nya omraden, som kommunikation, enk-
lare juridik och hur du startar egen verksamhet

e Var inte radd for ny teknik; lar dig den i stéallet

¢ Det kan kannas svart ibland men var flexibel
och anpassningsbar



https://www.arbetsformedlingen.se
https://www.arbetsformedlingen.se
https://chef.se/sa-skriver-du-ett-saeljande-cv/

NATVERKA - SA KOMMER DU | GANG

Snabba féréndringar, integrerade
ekonomiavdelningar, globalisering,
automatisering... Du har hért det forr! |
dessa tider &r det viktigare dn nagonsin att
nétverka med andra, internt, externt, digitalt
och i ménskliga méten.

Att natverka innebar att du moter andra, i fysiska
moten eller pa natet, och far ta del av andras er-
farenheter, hdra om aktuella influenser och faktiskt
ocksa lara dig mer. Du kanske fordjupar dina
befintliga kunskaper och du kanske far nya. Du
far en battre kontroll pa aktuella fragor, nya lagar
och regler och framfor allt knyter du nya kontakter
som du kan ha nytta av i framtiden.

Men det kanske inte alltid &r s& latt att natverka?
Har far du négra tips pa hur du kan komma igang!

Bli en méastare pa att natverka i 6 steg!

e GOr research — vilkka personer vill du ha kontakt
med?

e Fundera dver i vilket syfte personen du vill traffa
ska stélla upp for att traffa dig, vad kan du ge
for varde?

e Forbered fragor infor traffen

¢ Vil du bli battre pé att natverka online? Ga med
pa LinkedIin om du inte redan ar dér, leta upp
personer som du vill fdlja och skicka kanske
ett meddelande (InMail). Férvanansvart manga
uppskattar att bli kontaktade!

e Ga med i grupper eller bli medlem pa sidor pa
natet, dar du kan hitta inspiration och lar kédnna
nya manniskor.

e Kéanner du dig osaker pa hur man lagger upp
profiler p& sociala natverk? Ta kontakt med
nagon ung vuxen i din narhet och be om tips
och hjalp!




Varje sekund far det sociala natverket LinkedIn tva nya anvandare. Linked-
In har dver 500 miljoner anvandare och 6ver tva miljioner medlemmar i
Sverige. Men hur skapar man en bra LinkedIn-profil?

Gé in p& www.linkedIn.com och registrera dig redan nu och folj dessa tips:

1. Foto - vélj ett foto som visar ditt aktuella och professionella jag.

2. Anvand yrkesrubrik/headline fér att visa vad du gor eller vill gora.
3. Sammanfatta din yrkesbakgrund — hall dig kort och var personlig.
4

Visa din erfarenhet: beskriv kortfattat dina tidigare arbetslivs-
erfarenheter.

5. Vaga be om rekommendationer: trovardigheten pa din profil
stérks nér andra intygar din kunskap.

6. Utbildning - beréatta kort om alla dina utbildningar, aven kurser
och/eller internutbildningar.

7. Endorsment — fyll i dina kompetenser som senare kan intygas av
dina kontakter.

8. Bygg nétverk — importera kontakter fran dina e-postkonton eller
anvand sokfaltet for att hitta kunder, kollegor och vanner. Infor ett
mote eller intervju kan du forbereda dig genom att titta pa per-
sonens LinkedIn-profil. Ga aven med i grupper for att utveckla
relationer med personer i samma bransch.

9. Uppdateringar — dela med dig av en intressant artikel, blogg-
inlagg eller nyhet om foéretaget du jobbar pa. Varfor inte inleda
diskussioner pa andras inlagg?

10. Gor din profil mer sdkbar — anvand nyckelord och sdkord som ar
specifika for din bakgrund.

(Kélla: Poolia)



https://www.linkedin.com
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FORBERED DIG FOR

KARRIARSAMTALET MED CHEFEN

Arbetsuppgifterna fér dig som exempelvis
ar ekonomiassistent eller som arbetar pa
en ekonomiavdelning kan variera oerhért
mycket, beroende pa arbetsplats. Oftast
kanske det handlar om olika berékningar,
ekonomiadministration, Ibneadministration,
bokféring eller skattefrdgor.

Det manga av de

. enklare uppgifterna

| som digitaliseras och
| automatiseras och

du kanske har borjat
fundera pa hur du vill

. uppgradera dig sjalv
och ta nasta steg i ditt
yrkesliv?

Du vill kanske ga

mer aktivt mot re-
dovisningsomradet
eller fordjupa dig mer i
|dnehanteringen? Det
ar i alla fall s& sméa-
ningom dags att ha ett
utvecklingssamtal eller
ett karridrsamtal med din chef. D& behdver du
forbereda nagra argument.

Owe Marstorp

Du ska absolut inte vara radd for att frdga om
dina utvecklingsmajligheter och ta initiativ till ett
samtal med din arbetsgivare. Det ar ju inte bara
du sjalv som har nagot att vinna pa kompetens-
utveckling, utan det har &ven din organisation eller
ditt féretag.

Bérja med att fundera éver hur din organisation
kan gynnas av att du far utdkad kompetens. Kan
arbetet effektiviseras, kommer du kunna ta pé dig
mer avancerade eller andra arbetsuppgifter? Vilka

fordelar finns det for din chef och din arbetsgivare
om du far mojlighet till kompetensutveckling?

Owe Marstorp, som ar civilekonom och bland
annat har varit ekonomichef, tipsar om att du ska
framhalla att en vidareutbildning skulle kunna bi-
dra till att du kan hantera fler uppgifter och avlasta
andra, eller att du kan bidra till 6kad kvalitet. Har
tipsar han om nagra argument som du kan ta
med dig infor utvecklingssamtalet.

5 argument som dkar chansen for
kompetensutveckling via arbetet

1. Jag ser att vi i dag arbetar med rutiner
som genom en kompetensinsats kan
utvecklas och effektiviseras.

2. Jag kanner att jag vill ta mer ansvar fram-
Over och ser en kompetensinsats som en
investering fér detta.

3. Genom en utbildningsinsats skulle jag
kunna hantera fler frdgestéliningar och
darmed avlasta andra medarbetare.

4. Det finns nya tekniska Idsningar och
arbetsmetoder som bidrar till en 6kad
kvalitet i det dagliga arbetet.

5. Nya lagar och regler kraver att vi arbe-
tar framéat med kompetensutvecklingen
for att klara av att méta morgondagens
behov.

En stor del av ansvaret for din kompetens-
utveckling ligger hos dig sjélv. Du &r béast pa att
se till vad som behdvs fér att du ska vara fortsatt
attraktiv pa arbetsmarknaden. Om du forbereder
dig val infér métet med din chef behdver du inte
kanna dig sa obekvam. S& var inte radd for att
frdga din chef om dina utvecklingsmajligheter!
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