
Nyheter och bokslutstips



Redovisning

Allmänt råd från bokföringsnämnden 
Årsbokslut K2/K3 (BfnAR2017:3) 
skall tillämpas av 
• enskilda näringsidkare, 
• handelsbolag med fysiker som bolagsmän,
• ideella föreningar utan krav på ÅR samt
• registrerade trossamfund och stiftelser 
Skall tillämpas på räkenskapsår som påbörjas efter den 31 
december 2017



Redovisning

• Ingen förvaltningsberättelse
• Värderingsregler överensstämmer med BfnAR

2016:10 
• Om reglerna i kap 2-16 eller 18 innebär 

begränsningar skall företaget tillämpa reglerna 
i BfnAR 2012:1



Vad är på gång under kommande år

Nytt råd från bokföringsnämnden avseende
1. Redovisning av fusion
2. Bokföring under konkurs



Årsredovisningslagen

Ny grundläggande princip i kap 2 ÅRL
Väsentlighetsprincipen som innebär att det är 
tillåtet att avvika från bestämmelserna i ÅRL om 
redovisning, uppställning, värdering, 
upplysningar och konsolidering om följden av 
avvikelsen inte är väsentlig. Bedömningen skall 
göras av poster var för sig och sammantaget.



Årsredovisningslagen

Anpassningar utifrån förenklingsregler för 
mindre företag som EU krävt av oss avser främst 
krav på tilläggsupplysningar där man har två 
avsnitt avseende noter ett för större bolag och 
ett mycket mer begränsat för mindre bolag.



Skattenyheter

• Bolagsskatten sänkt i två steg 
Steg 1 21,4% från räkenskapsår som påbörjas efter 2019-01-01

Steg 2 20,6% från räkenskapsår som påbörjas efter 2020-01-01

• Generell räntebegränsning genom 30% av 
EBITDA

• Avdragsförbud för ränta vid vissa 
gränsöverskridande situationer



Skatt
Kvalificerade personaloptioner

Krav för att dessa regler skall gå att applicera
1. Bolaget får ej ha fler än 50 anställda och får inte omsätta mer än 80 mkr
2. Bolaget måste vara ett onoterat bolag inom EES
3. Bolaget får inte vara på obestånd
4. Skall bedriva rörelse (dock ej inom bank, försäkring, fastigheter, rådgivning eller revision)
5. Rörelsen får ej vara äldre än 10 år
6. Låg eller ingen initial kostnad
7. Löptid mellan 3-10 år
8. Erbjudandet får endast riktas till personer som arbetar minst 75% 
9. Man får inte äga mer än 5% av kapital eller röster
10. Max 3 mkr per optionsinnehavare
11. Totalvärdet på optionerna får inte överstiga 75 mkr
12. Värdet bestäms av marknadsvärde och omsådant saknas substansvärde
13. Lönen skall uppgå till minst 13 IBB under intjänande perioden.



Skatt
Kvalificerade personaloptioner

Fungerade inte då optionerna klassificerades som 
teckningsoptioner och då beskattades direkt och inte  
vid avyttring vilket var tänkt att vara fördelen med de 
nya personaloptionerna.



Tips för ett effektivare bokslut
Att tänka på under året

• Analysera ert beslut för vilket av bokföringsnämndens 
råd som ni bör upprätta er årsredovisning enligt, är det 
ett korrekt beslut?

• Ta hjälp och ta reda på om det är några nyheter i lagar 
och regler som ni behöver ta hänsyn till 

• Fundera på vilken intäktsredovisningsprincip ni 
använder och om den är anpassad till er verksamhet

• Börja arbeta med och dokumentera ert bokslut redan 
första dagen på räkenskapsåret.

• Gör regelbundna avstämningar av era balanskonton
• Håll koll på de för er väsentliga nyckeltal och analysera 

eventuella fluktuationer och jämför med branschen



Tips för ett effektivare bokslut
Frågor som vi bör ställa vid upprättandet av årsredovisningen

• Vilka är våra intressenter?
• Vilka risker finns i vårt företag för att väsentliga fel 

uppkommer?
• Hur kan jag identifiera riskfyllda poster?
• Hur skall jag säkerställa att dessa redovisas riktigt?
• Har jag motiverat vad jag baserar mina tankar kring 

värderingsfrågor på?
• Finns det en bra dokumentation av bokslutet så att vi 

kan använda informationen under kommande år?



Tips för ett effektivare bokslut
Kvar att arbeta med efter att årsredovisningen är upprättad

• Hur kan vi arbeta med rutiner och efterlevnad 
av dessa för att minimera risken för väsentliga 
fel.

• Utvärdera om de av oss valda 
redovisningssystemet (K2/K3/IFSR) visade en 
rättvisande bild över bolagets ställning, 
ekonomiska utveckling och resultat

• Vilka risker står vi inför detta RÅ.



Tack för mig
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