PROVINEIA LOMBARBO-VENETA
BRBINE BSBEBALIERS Bi SAN IBVANN! B! BiB
FATEBENEERATELH

DELIBERA N. 071/19

In data 4 novembre 2019,
IL SUPERIORE PROVINCIALE,

sentito il parere del Definitoric Provinciale,

sul seguente argomento: Avviso pubblico di mobilita per n. 1 dirigente medico - disciplina Malattie
dell'apparato respiratorio (Area medica e delle specialita mediche), presso I'Ospedale religioso
classificato “Sacra Famiglia” di Erba: determinazioni in ordine all’esito della procedura

VISTO il Regolamento Tecnico-Organizzativo dell’Ospedale Religioso Classificato Sacra Famiglia
Fatebenefratelli di Erba (deliberazione del Consiglio Provinciale n. 029/06 del 21 febbraio 2006),
approvato dal Ministero della Salute in data 3 aprile 2006, e successivamente modificato con
deliberazione del Consiglio Provinciale n. 023/14 del 25 marzo 2014, approvata dal Ministero della
Salute in data 11 dicembre 2014;

VISTA la deliberazione 063/19 del 04.09.2019 con cui é stato deliberato di indire avviso pubblico di
mobilita per n. 1 dirigente medico - disciplina Malattie dell'apparato respiratorio (Area medica e
delle specialita mediche), presso I'Ospedale religioso classificato “Sacra Famiglia” di Erba;

DATO ATTO che il bando del predetto avviso pubblico é stato pubblicato sul sito internet aziendale
i109.09.2019 e che pertanto il termine per la presentazione delle domande é scaduto il 09.10.2019;

PRESO ATTO che & pervenuta domanda di partecipazione alla procedura in parola da parte del dott.
Stefano POLTI, nato il 11/08/1971 (domanda acquisita a protocollo dell’lamministrazione centrale
n. 1444 del 19.09.2019);

PRECISATO che sono altresi decorsi quindici giorni dalla data di scadenza citata e che, pertanto, in
base alle previsioni contenute nel bando (“modalita e termini di presentazione delle domande”)
eventuali altre domande che fossero state presentate al servizio postale entro i termini e che alla
data della presente deliberazione fossero ancora in corso di recapito andrebbero comunque
considerate pervenute fuori termine;

PRESO ATTO che la ASST Monza, in seguito della richiesta avanzata dalla Direzione Risorse Umane
e Organizzazione dell’Ente, ha dichiarato (nota acquisita al protocollo dell'amministrazione centrale
n. 1598 del 18.10.2019) che il dott. Stefano POLTI & in servizio dal 01.10.2009 a tempo
indeterminato, quale dirigente medico della disciplina Malattie dell’apparato respiratorio, presso
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|'azienda stessa;

RITENUTA validamente presentata la domanda di partecipazione del dott. Stefano POLTI e che in
capo allo stesso ricorrano i requisiti di ammissione alla procedura di mobilita in parola;

VISTA la previsione contenuta nel bando (paragrafo “espletamento della procedura”) della
procedura di che trattasi, in base a cui qualora il numero di candidati ammissibili non sia superiore
al numero di posti banditi, I'Ente procede a deliberare in ordine all’esito dell’avviso e all'assunzione
in servizio, fatto salvo il rilascio del nulla osta da parte dell'azienda di provenienza.

RITENUTO di procedere all’assunzione a tempo indeterminato del Dott. Stefano POLTI, dalla prima
data utile e senza periodo di prova, quale dirigente medico nella disciplina “Malattie dell’apparato
respiratorio” (area medica e delle specialitd mediche), con beneficio dell’'equiparazione (cd.
assunzione “in ruolo”), presso I'Ospedale Sacra Famiglia di Erba, per mobilita dall’ASST Monza (fatto
salvo il rilascio del nulla osta da parte dell’azienda stessa);

DELIBERA

1. diconsiderare le premesse parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. procedere all’assunzione a tempo indeterminato del Dott. Stefano POLTI, dalla prima data
utile e senza periodo di prova, quale dirigente medico nella disciplina “Malattie dell’apparato
respiratorio” (area medica e delle specialitad mediche), con beneficio dell’equiparazione (cd.
assunzione “in ruolo”), presso I'Ospedale Sacra Famiglia di Erba, per mabilita dal’ASST Monza
(fatto salvo il rilascio del nulla osta da parte dell’azienda stessa);

3. diincaricare la Direzione risorse umane e organizzazione a compiere tutti gli atti formali
conseguenti e necessari a rendere il presente provvedimento esecutivo.
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