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CODE OF CONDUCT - ASPIA

Aspiakoncernens kultur bygger pa relationer och
fortroende. Darfor ar det viktigt for oss att inte bara
folja lagar och férordningar i de lander dar vi bedriver
verksamhet, utan ocksa att uppratthalla en hog etisk
standard. Vi har héga ambitioner och var Code of
Conduct beskriver de forvantningar vi har pa oss sjalva,
vara medarbetare och samarbetspartners.

Var Code of Conduct fungerar som

en vagledning for alla medarbetare i
Aspiakoncernen och hjalper oss att agera
ansvarsfullt och etiskt for att kunna bygga
langvariga relationer med kunder, med-
arbetare, leverantdrer och andra intres-
senter. Den anvands som ett verktyg i den
dagliga verksamheten, bade internt och

i arbetet med var omvarld. Det betyder
bland annat att vi forvantar oss att leve-
rantorer, samarbetspartners och andra vi
arbetar med ocksa sjalva agerar enligt var
Code of Conduct.

Denna Code of Conduct och dess ande-
mening ska féljas av varje medarbetare

och andra som agerar i vart namn. Varje
medarbetare behover gora sitt basta for
att férstad och agera utifran var Code of
Conduct. Om Code of Conduct inte ger led-
ning ska de som omfattas av den utga fran

Aspiakoncernens évriga interna styrdoku-
ment, radgéra med sin narmaste chef eller
annan ansvarig fér vagledning.

For att varje medarbetare ska kunna ta till
sig inneboérden av var Code of Conduct, vill
vi ha en kultur dar utmaningar diskuteras
Oppet. Varje chef ansvarar for att skapa

en sadan kultur, for att levandegéra var
Code of Conduct, sadkerstalla efterlevnad
hos medarbetarna och sjalv vara en positiv
forebild. Chefer har ansvar att ge direkt
feedback nar ndgon medarbetare inte
efterlever Code of Conduct. Vi uppmuntrar
samtidigt en kultur dar inte bara cheferna
utan alla medarbetare paminner varandra
om innehallet i var Code of Conduct och
kan och vill ge varandra feedback.



Why, Vision, Mission
och varderingar

Var Code of Conduct grundar sig pa vara varderingar,
som utgors av ett antal dvertygelser som styr vara
handlingar. Vara varderingar ar mer an bara ord. De ger
oss en inre kompass som vi foljer i var ambition att na
var vision. De vagleder oss i var stravan att skapa mer-
varde, uppfylla vara kunders férvantningar och fortjana

deras fortroende.

Varderingar

Together

We believe in collaboration across borders
We want ideas and individuals to grow
with us - through differences and collab-
oration in an inclusive, fun and creative
environment. No matter the competence,
no matter background, we believe in
co-creation.

Professional

We are proud professionals

We take pride in our work. We are a pro-
gressive business partner and deliver high
quality services. We are humble but confi-
dent that our unique competence makes
a difference for customers and colleagues.
We strive to exceed expectations.

Challenge

We dare to challenge

We challenge the old to create the new by
being curious and explorative. Approaching
every problem with a bold and open mind-
set. We dare to challenge ourselves, our
customers and the industry. We share and
care.



CODE OF CONDUCT - ASPIA

Aspias Why, var uppgift, varfér vi finns till:

Vision

Visionen ar en guide for oss, i allt vi gor, varje dag. Dar vi ser manniskan som
navet i hallbart véaxande féretag och samhallen.

Mission

Dér visionen visar vartat vi hela tiden ska stréva, berattar missionen hur vi
ska gora for att na dit. Aspias mission,

beréattar hur vi ska vara, hur vi ska jobba. Den berattar vad som ar viktigt och
vad som inte &r viktigt. Den definierar vart syfte och fokus.
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Manskliga
rattigheter

Det ar en sjalvklarhet for oss att folja de

globala normer som finns fér manniskors
rattigheter i arbetslivet, dar International
Labour Organizations atta karnkonventioner
utgodr grunden. Vi respekterar darmed alla med-
arbetares organisationsratt, féreningsfrihet och
ratt till kollektiva férhandlingar. Vi accepterar
inte barnarbete eller ndgon form av tvangs- eller
straffarbete. Var utgdngspunkt ar att alla ska
behandlas likvardigt, det vill sdga ha samma
rattigheter och mojligheter. Ingen form av
diskriminering tolereras.




Arbetsmiljo

Hos oss ska ménniskor ma bra, ha roligt och utvecklas.
Viser och uppmuntrar varandra, bjuder in och visar
omtanke. Vi &r generésa med var kunskap och éppna
kring vara utmaningar. Vi drar oss inte for att ta hjalp
av varandra och uppskattar de olika perspektiv det
kan ge. Tillsammans skapar vi en bra arbetsplats som
praglas av vara varderingar: together, professional,

challenge.

Vivardesatter 6ppen och arlig kommunika-
tion mellan alla medarbetare. Bara om vi har
hogt i tak kan vi skapa det klimat for dialog
och diskussion som kravs for att vi ska kunna
leva efter vara varderingar och upptécka
risker och brister.

Vara arbetsplatser ska erbjuda en fysiskt,
organisatoriskt och socialt sund och
saker arbetsmiljo for alla medarbetare.

Arbetsférhallandena ska gynna ett hallbart
arbetsliv. Vi arbetar darfor halsoframjande
och systematiskt med att férebygga
olyckor, skador och sjukdom.

Varje medarbetare uppmuntras att ta ett
personligt ansvar, bland annat genom att
uppmarksamma och rapportera risker eller
brister till ndrmaste chef.



Affarsetik

Affarsetik ar av stor betydelse for saval vara dagliga arbetsuppgifter som
vart langsiktiga arbete. God affarsetik ar grundlaggande inom alla vara
verksamhetsomraden och alla medarbetare ska félja tillampliga lagar,

vara interna styrdokument och FAR:s regler fér god yrkessed. Aspia och
manga av Aspias medarbetare &r medlemmar i FAR, branschorganisationen
fér revisorer, redovisningskonsulter, skatteradgivare, [dnekonsulter och
specialister. | var rddgivning ska varje medarbetare arbeta enligt Svensk
standard foér redovisnings- och I6netjanster, Reko, som uttrycker god
yrkessed. Utéver detta ska varje medarbetare halla sig uppdaterad i och
efterleva FAR:s kompletterande rekommendationer och uttalanden.

Anti-korruption, representation
och gavor

Vi tolererar inte under nagra omstandig-
heter att Aspia blir involverati eller
forknippat med mutor. Varje medarbetare
ar skyldig att fatta beslut utan hansyn till
personlig vinning och inte delta i aktivite-
ter som kan skapa en verklig eller upplevd
konflikt mellan Aspias och medarbetarens
personliga intressen.

Evenemang och representation som anord-
nas av Aspia eller dar Aspia-medarbetare

deltar ska alltid ha yrkesmassig relevans for
deltagarna och eventuella inslag av ngje ska
vara underordnade och av begransat varde.

Vivarken efterfragar, accepterar eller
erbjuder gavor, representation eller
sponsring som kan paverka - eller ge intryck
av att paverka - vara egna eller andras
affarsbeslut.

Atgérder mot penningtvatt och
finansiering av terrorism

Varje medarbetare ska aktivt motverka att
Aspia och Aspias tjanster kan anvandas for
penningtvatt eller finansiering av terrorism.
Att uppna god kundkédnnedom och férsta
vara kunder och uppdrag ar viktiga atgarder
for att forhindra detta. Aspia ska ha rutiner
och processer pa plats for att sékerstalla
efterlevnad av penningtvattsregelverket.
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Skydd av
information

Alla som omfattas av denna Code of Conduct har tystnads-
plikt avseende information som vi far tillgang till genom var
verksamhet. Varje medarbetare ar skyldig att skydda den
information vi anfértrotts. Det géller saval information om
vara kunder som information om vara egna affarsprocesser,
planer, finansiell information och annan information som
ror Aspias interna angelagenheter. Skyldigheten att bevara
information konfidentiell galler dven utanfor arbetstid samt
efter medarbetares anstallning hos Aspia.

Varje medarbetare ska uppratthalla god informations-
sakerhet och félja Aspias riktlinjer for informationskanaler.
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Milj6

Var utgangspunkt &r att verksamheten ska bedrivas
med minsta mojliga negativa paverkan pa miljon

for att bidra till en varaktig och hallbar utveckling.
Malsattningen ar att kontinuerligt informera och
inspirera vara medarbetare i fragor inom miljdomradet
for att pa sa satt 6ka medvetenhet och engagemang
for miljofragor.
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Checklista for dig
som omfattas av
denna Code of
Conduct

Var Code of Conduct ger inte alltid svar pa
hur du som medarbetare ska agerai olika
situationer. Anvand alltid ditt sunda férnuft.

Kanner du dig osaker kan du ta hjalp av fragorna nedan:
- Ardet lagligt?
- Kanns det ratt?

- Paverkas mitt agerande av mitt personliga intresse eller
annan intressekonflikt?

« Haller mitt agerande fér en offentlig genomlysning?

- Kan mitt beslut paverka fértroendet for Aspia?

Ofta kan det vara svara situationer och avvagningar och det
finns séllan ett latt svar. Tveka aldrig att rddgéra med kollega

eller chef om du kénner dig osaker. Vagledning kan ibland
finnas i andra interna styrdokument.



Implementering och uppféljning

Aspias vd har det 6vergripande ansvaret for
att var Code of Conduct efterlevs. Aspias
styrelse ska regelbundet fa en rapport om
efterlevnaden och de eventuella avvikelser
som rapporterats.

Varje medarbetare ansvarar for att folja
Code of Conduct. Personalansvarig chef
ska sakerstalla att medarbetare far kunskap
om och férstar Code of Conduct och att
den efterlevs i den dagliga verksamheten.
Vid nyanstéllning av medarbetare (inklusive
inhyrd personal) ska Code of Conduct
presenteras.

Vad gor vi om Code of Conduct inte
efterlevs?

Att problem upptacksi tid ar ofta
avgorande for att vi ska kunna hantera dem
innan de blivit fér stora. Den som lyfter

en farhaga ska aldrig drabbas av negativa
konsekvenser pa grund av detta.

Varje medarbetare som uppmarksammar
att Code of Conduct eller andra interna
styrdokument inte efterlevs uppmanas att
omgaende prata med narmaste chef, eller
overordnad chef. Om du inte kdnner dig
bekvam med det kan du istallet vanda dig
till HR eller Legal. Den som tar emot sadan
information fran en medarbetare ska alltid
behandla informationen konfidentiellt.
Medarbetarens namn ska inte lamnas vidare
utan att detta ar avstamt med medarbeta-
ren. Rapporterade arenden ska behandlas
skyndsamt och noggrant.

Som ett ytterligare verktyg for att saker-
stalla att var Code of Conduct efterlevs,
implementerades en visselblasarfunktion i
maj 2022. Visselbldsarkanalen som nas via
Aspias intranat, gor det mojligt for anstallda
och konsulter pa Aspia att rapportera om
missférhallanden av allmant intresse pa ett
sakert och konfidentiellt satt.
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