FARMACASI ’

SALCOBRAND

Open

Salcobrand

Desarrollado por:

UDD Ventures

=g



Open
Sai?cobrand %

Juntos, en todas

Antecedentes.

Farmacias Salcobrand S.A. (en adelante, “Salcobrand”), forma parte de Empresas SB, holding
dedicado a entregar una amplia gama de productos vy servicios en el ambito de la salud, belleza y
bienestar, que estd compuesto por ocho filiales, cuenta con méas de 9.000 colaboradores y cerca
de 500 puntos de venta a lo largo del pafs.

La historia de Empresas SB se remonta al ano 2007/, cuando Salcobrand es adquirida por
Empresas Juan Yarur S.Ay, en 2012, se relaciona con PreUnic S.A., para formar un grupo
empresarial que destaca por sus valores corporativos y la permanente blUsqueda de excelencia
en la gestidn. En la actualidad, el holding tiene ingresos por cerca de 1.000 millones de ddlares
anuales, registra mas de 75 millones de transacciones al afio y un promedio de 8 millones de
clientes.

Es, en el contexto de esa busqueda, que se ha impulsado el Desafio Salcobrand (el “Desafio”),
instancia que aportard a satisfacer las necesidades relacionadas al grupo Empresas SB, a través
de un desafio cuyo resultado, serd entregar a una determinada empresa la posibilidad de ser
acelerada en los términos que se dira.
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Lineas del Desafio.

La gerencia de innovacidn de Salcobrand, se encuentra en blsqueda de empresas en etapa
temprana (la “Startups” e individualmente referidas, la “Startup”) de desarrollo que estén alineadas
a entregar un servicio diferenciador para la compafia, entregando la mejor solucidn y experiencia,
en todos los puntos de contacto existentes. En ese contexto, las Startups procuraran encontrar
soluciones que apunten a resolver, por ejemplo, los siguientes desafios:

Entregar soluciones de gran impacto a los clientes con un servicio diferenciador
Impulsar estrategias de venta omnicanal.

Administracion de beneficios y pagos de clientes que permitan una gestion mas eficiente.

Orientacion, acompanamiento y facilitacion de tratamientos a clientes.
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Objetivo.

Potenciar la generacién de emprendimientos
innovadores que resuelvan problemas

reales y aplicables a las lineas del Desafio
presentadas por Salcobrand.

Desarrollado por:

UDD Ventures




Open

Salcobrand

Juntos, en todas

Beneficios para las Startups.

OPORTUNIDAD DE IMPLEMENTACION

El equipo que integra la Startup, tendrd la oportunidad
de trabajar en un programa de implementacién, en una
sucursal fisica de Salcobrand ubicada en Av. Providencia
N°2006, comuna de Providencia, en formato “Espacio
Salcobrand”, por un periodo de 3 meses. Durante ese
periodo de implementacidn, se permitird al equipo tener
interaccién con los funcionarios a cargo de la atencidon
de la sucursal, con los clientes vy utilizar la infraestructura
como centro de operaciones. Ademas, contard con el
apoyo y cofinanciamiento del equipo Salcobrand para la
implementacion del piloto.
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Beneficios para las Startups.

CONTENIDO DEL PROGRAMA DE ACELERACION.

El equipo emprendedor de |a startup seleccionada para el desafio, podrd acceder a un programa de
aceleracion por la Aceleradora de Negocios de la Universidad del Desarrollo, UDD Ventures, el cual
tendra como foco los siguientes 3 gjes:

SEGUIMIENTO TECNICO.

La Startup seleccionada estard apoyada por un Ingeniero de Proyectos de Salcobrand y un jefe de
proyectos de UDD VENTURES S.A. ("UDD Ventures” o “UDDV”). Este (ltimo, estard a cargo de
realizar reuniones periddicas de seguimiento técnico con el fin de identificar brechas y oportunidades,
supervisar el cumplimiento de un plan de trabajo definido inicialmente, gestionar redes clave
necesarias para el logro de resultados y apoyar ejecucién del programa con Salcobrand.
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Beneficios para las Startups.

CONSEJO DE ASESORES.

El Consejo de Asesores de UDD Ventures es un espacio de trabajo que tiene por finalidad entender
el estado actual de las companias del portafolio UDDV para entregarles directrices estratégicas a
través de reuniones lideradas por un panel de expertos. La companfa seleccionada, presentard ante el
Consejo 2 veces dentro de un plazo de 3 meses.

MENTORIA.

En base al feedback recopilado durante el proceso de seleccion, se identificaran posibles focos de
trabajo para un proceso de mentoria con un experto de la red de mentores de UDDV. El mentor
asignado deberd apoyar, direccionar y retroalimentar a la empresa ganadora, con reuniones
mensuales por un periodo de 3 meses, durante el cual se dejard constancia escrita a través de
minutas o actas, los focos de trabajo, los compromisos establecidos, recomendaciones y préximas
reuniones de trabajo.
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Beneficios para las Startups.

PROYECCION CON SALCOBRAND
En el caso de ejecutar de manera satisfactoria las pruebas de implementacién durante el periodo que
se desarrolle, cuestidon que serd de calificacion unilateral y exclusiva de Salcobrand, la Startup podra:

Escalar solucion a 430 sucursales a lo largo de Chile (Arica a Punta Arenas).

Escalar a otras lineas de negocio del grupo de Empresas Salcobrand.

Posibilidades de formalizar un acuerdo comercial en calidad de proveedor de Salcobrand.

Posibilidad de vender participacion propietaria del vehiculo societario en que se desarrolle el
proyecto, a Salcobrand.

Redes de valor de Salcobrand.
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Constituirse como una sociedad por acciones.

Contar con una validacion técnica de la solucion.

Disponer de, al menos un integrante del equipo
fundador, para darle dedicacion exclusiva al desarrollo
del proyecto.

Tener alto grado de alineacion con Desafio planteado por
Salcobrand.

Esperable validacion comercial, es decir, contar con
soluciones desarrolladas que ya estén comercializando.
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Criterios de Seleccion.

RESPECTO AL EQUIPO QUE INTEGRE LA STARTUP.

Proyeccion de las capacidades y competencias para el éxito del negocio.

Compromiso del equipo en el negocio. Respecto a este criterio, se espera que al menos uno
de los cofundadores tenga dedicacion absoluta al desarrollo del proyecto, durante la toda la
ejecucion del Desafio.

Complementariedad del equipo. Respecto a este criterio, se espera que reuna las habilidades
necesarias para los aspectos criticos del negocio.

Conocimiento de la industria y/o ambito del proyecto.

Habilidades sociales para cultivar una red de contactos.
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Criterios de Seleccion.

RESPECTO AL EQUIPO QUE INTEGRE LA STARTUP.

Disposicion a ser guiado y asesorado por UDD Ventures y sus mentores.
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Criterios de Seleccion.

RESPECTO DE LA SOLUCION PROPUESTA, SEA PRODUCTO O SERVICIO.

Relevancia del dolor o necesidad que resuelve la solucion.

Claridad de la propuesta de valor.

Claridad y sostenibilidad de la ventaja competitiva frente a las competencias y/o
sustitutos.
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Criterios de Seleccion.

FIT CON SALCOBRAND.

Concordancia de la propuesta con el Desafio planteado por Salcobrand,
Viabilidad técnica y monetaria de la implementacion de la solucion en el punto de venta.

Potencial de escalabilidad de la solucion en negocios Salcobrand.
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Criterios de Seleccion.

GRADO DE AVANCE.

Grado de avance técnico. (ej., idea, prototipo, version beta, etc.).

Grado de avance comercial (ej., gestiones de venta, intencion de compra, facturacion).

Desarrollado por:

UDD Ventures



Open

Salcobrand

Juntos, en todas

Criterios de Seleccion.

POTENCIAL DE MERCADO.

Tamano de Mercado potencial relevante.

Potencial de crecimiento (escalable) y de alta rentabilidad.

Proyeccion de ser exportado.

Claridad en la segmentacion del mercado y estrategia para abordarlo.
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Criterios de Seleccion.

Cada uno de estos criterios seran evaluados con un puntaje de 1 a 5y la ponderacidén que cada
uno de éstos tendrd del total serd de:

Criterio Ponderacion
Equipo Emprendedor PASY
Producto o Servicio 20%
FIT Salcobrand 20%
Grado de Avance 20%
Potencial de Mercado 15%

Estos criterios se podrdan modificar o ajustar dando aviso oportuno a los participantes.
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Etapas del concurso.
LLAMADO.

Para participar del lamado, las empresas deberdn completar un formulario de postulacién
ingresando a la pagina web www.opensalcobrand.cl La fecha de recepcidn serd desde el dia lunes
19 de agosto de 2019 hasta el viernes 11 de octubre de 2019 a las 12:00 horas.

La convocatoria se realizard por los medios de comunicacidn y difusién que la organizacién estime
pertinentes. El material necesario para la inscripcion y participacidn se encontrard disponible en
www.opensalcobrand.cl
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Primer filtro: evaluacion de formularios.

En esta etapa se verificara el cumplimiento de las bases vy se realizard una primera seleccién de
proyectos en base a los criterios de seleccidn establecidos.

Con los antecedentes obtenidos en el formulario de postulacidn, el Comité Evaluador,

preseleccionard, aproximadamente, 20 proyectos, los cuales pasardn a la siguiente etapa. Se
informara via correo electronico a cada uno de los participantes si ha sido seleccionado para la

proxima etapa o no.

En esta etapa, la organizacion del concurso no estard obligada a emitir comentarios, opiniones o
feedback a los postulantes no seleccionados.
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Segundo filtro: entrevistas presenciales.

Los proyectos seleccionados en la etapa anterior serdn citados a reuniones presenciales con el
fin de profundizar y validar los antecedentes entregados en el formulario. En esta ocasidn, los
emprendedores deberdn realizar una presentacién de un maximo de 4 minutos, seguido por un
tiempo de preguntas.

Para esto, se les enviard un correo a los que hayan clasificado a esta etapa, detallando los puntos
que debe abordar la presentacion.

En esta etapa, se espera seleccionar hasta 8 proyectos, que pasaran a la siguiente etapa. Se

informara via correo electrénico a cada uno de los participantes, si su proyecto continda al
siguiente filtro o no. De no calificar, UDD Ventures entregard un breve feedback por el medio que
estime conveniente, exponiendo las razones por las cuales el proyecto no califica.
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Tercer filtro: pre-comité.

En preparacién para la etapa final, los emprendedores seleccionados en la etapa anterior deberdn
asistir obligatoriamente a un “pre-panel” de seleccidn, en donde deberdn realizar una presentacion
de 4 minutos, mas 10 minutos de preguntas y feedback. Aquellos equipos que no se presenten en
esta instancia sin previa justificacién, se entenderan por desistidos del concurso.

Al final de esta etapa, en base a las evaluaciones, el “pre-panel” y la evolucion vista por parte
del equipo UDD Ventures, se seleccionaran hasta 5 proyectos para avanzar a un comité final.
Se les informard via correo electronico a aquellos emprendedores que hayan pasado al comité
final y aquellos que no. Aquellos que no califiquen para la final, recibirdn el feedback respectivo,
indicando las razones que llevaron al a organizacion disponer su descalificacion.
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Cuarto filtro: finales — comité final Salcobrand.

Los proyectos deberdn realizar una presentacién de maximo 4 minutos ante el comité final
Salcobrand, sucedido de un espacio de preguntas, el que definird cudl serd el proyecto ganador.

El comité final estard compuesto por miembros del Directorio y Gerencia de Innovacién de
Salcobrand, més un representante del equipo directivo de UDDV. Los finalistas serdn informados
oportunamente de los nombres y perfiles de los integrantes del comité final.
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Analisis “Psicoemprendedor”

Para poder complementar la evaluacién del proceso de seleccidn y apoyar de mejor manera
a los finalistas, los equipos que participen del comité final deberdn asistir a una entrevista
con una psicdloga especialista en emprendimiento, la cual entregara directrices de apoyo y
recomendaciones de trabajo.

Se seleccionard 1 ganador, el cual serd notificado via correo electrénico sobre la decision y ademas
serd invitado a una actividad de bienvenida por parte el equipo Salcobrand y UDDV.

A aquellos que no hayan sido seleccionados, se les informard via correo electrénico y recibirdn
feedback respectivo indicando las razones en el mismo correo electrdénico.




Open

Salcobrand

Fechas Desafio Salcobrand.

Actividad Fecha
Llamado abierto 19 ago. - 11 oct.
Evaluacion formularios 14 oct. - 18 oct.
Proceso de entrevistas 22 oct. - 25 oct.
Pre comité evaluador 30 oct.

Ev. Psico-emprendedor 4 nov. - 8 nov.
Comité Final Salcobrand 12 nov.
Seleccidén startup gana- 13 now.

dora

Proceso de aceleracién 18 nov. - 14 feb. 2020
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Aceptar las bases del concurso, lo cual se entendera realizado por el s6lo hecho de su
participacion en éste.

Garantizar la exactitud de los datos que se entreguen durante el transcurso del concurso.
Presentar los documentos en los formatos indicados por las bases del concurso.

Informar y notificar por escrito a la organizacion de los cambios de integrantes que se
puedan producir dentro del equipo, ya sea de agregacion o retiro. El Comité organizador
no intermediara en disputas originadas dentro de los equipos participantes.

Respetar los plazos y fechas establecidos por la organizacion.
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Si algun miembro del equipo es parte del comité evaluador del concurso.

Si alguna persona del equipo tiene, a la fecha de la postulacion, un conflicto de interés
entre el equipo y las personas del comité organizador y evaluacion del concurso.

El equipo o parte de él no cumple con alguno de los requisitos especificados en estas
bases, en particular las Secciones 4y 7.
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Acuerdo de confidencialidad.

Dada la importancia que tiene para los participantes la confidencialidad sobre las ideas de
negocios y proyectos presentados, el comité organizador establece una pauta de comportamiento
referida a la naturaleza confidencial de los negocios, que cada participante se obliga a cumplir en
forma estricta.

Se presentan a continuacion los acuerdos que permiten definir y delimitar el uso vy el tratamiento
de la informacion que los participantes entregaran a la organizacién en el transcurso del concurso:

1. El titulo del proyecto, tal y como se presenta en el documento entregado para participar de las
etapas del concurso, serd de dominio publico como identificador del proyecto.

2. Lainformacidn facilitada que no sea de dominio publico o de acceso publico, que sea entregada
por los participantes, serd tratada bajo el criterio de absoluta confidencialidad.

3. El uso de la informacion facilitada estara limitado a la evaluacion y el seguimiento del proyecto
segun los criterios que se detallan en las bases. El comité organizador del concurso, podrd
poner la informacidn entregada a disposicion de las personas involucradas en el proceso de
seleccién de los proyectos.
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4. Todas las personas que estan participando, quedaran igualmente obligadas por los términos de
este acuerdo de confidencialidad. Aquella informacién que obtengan los participantes respecto
de los otros proyectos postuldndose, también serd de estricto cardcter confidencial, por lo que
los participantes se obligan a no divulgar de ninguna forma sin la debida autorizacion.

5. Cualquier documento generado a partir de la informacidn facilitada serd igualmente mantenido
segun los principios de absoluta confidencialidad.

6. Todos los participantes, deberan suscribir un acuerdo de confidencialidad en favor de
Salcobrand.
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Modificacion de estas bases.

El comité organizador, podrd actualizar, modificar
y/o revisar las presentes bases a su entera
discrecidn, sin perjuicio de obligarse a informar a los
participantes, por los medios establecidos al efecto,
de las modificaciones que tengan lugar.
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