Caso practico:

Como Aspen uso nudge

para lanzar una estrategia
nueva de beneficios.

La empresa El reto

Fundada: 2002 * Tenian un sistema de beneficios tradicional tipico del

] sector asegurador, poco flexible
Industria: Aseguradora

* No habia presupuesto para gastar en beneficios
N° de empleados: +1000

* No existia un enfoque orientado al bienestar
financiero de los empleados

La solucion

* Apoyo integral a la educacion financiera dos meses antes
de la apertura de la ventana del flex

* Modernizacion de la estructura de beneficios a través de
la introduccion de una bolsa para beneficios de salud y

bienestar y ocho nuevos beneficios sin coste adicional

* Habilitar a los empleados, a través de la educacion
financiera, para elegir los beneficios segun sus

necesidades individuales (por ejemplo, invertir en su plan

de prevision, maximizar sus ahorros o reducir sus deudas)
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Los resultados

©®89%
De los empleados realizd alguna seleccion durante la ventana del
flex —un aumento de un 11%.
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Se doblé el numero de empleados que decidieron recibir sus
nudges por SMS o WhatsApp.
©®11%
De los empleados aumentaron las aportaciones al plan de prevision.
Empleados realizaron nuevas selecciones de beneficios,
a consecuencia de la introduccion de la bolsa de bienestar.
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Se actualizé el diseio de los beneficios de acuerdo con las necesidades actuales.
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Si quieres saber mds sobre como nudge puede
ayudar a los empleados a mejorar su bienestar financiero,
madndanos un correo a hola@nudge-global.com o visitanos en
insights.nudge-global.com/nudge-en-espaiia.
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