Caso practico:

SIEMENS

Como nudge transformé la percepcion
de los empleados de Siemens respecto

a su Sistema de Prevision.
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La empresa El reto
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Fundada: 1847 * Se preveia que el 83% de los empleados no alcanzasen
ratios de cobertura suficientes a su jubilacion, lo que podia
Industria: Ingenieria y suponer bajos niveles de compromiso en los empleados
Tecnologia mayores y limitar las carreras profesionales para los
jovenes talentos
N° de empleados: +15.000
* No tener dinero suficiente a la jubilacion era la
preocupacion financiera ‘numero 1’
* A pesarde hacer una fuerte inversion en la comunicacion
del sistema de pensiones en el pasado, el comportamiento
de los empleados no cambio
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La solucion

Contratar a nudge para ofrecer un programa de
educacion financiera libre de cualquier tipo de
venta de productos

Aplicar la teoria de nudge a su Sistema de Prevision
ofreciendo una mejora de las aportaciones de la
empresa a grupos claves de empleados

Disenar comunicaciones altamente personalizadas
en funcion de la edad, salario, aportaciones y otras
caracteristicas de los empleados
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Los resultados
Empleados aumentaron sus aportaciones.
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* 30%
IAumento de las aportaciones realizadas por mds de un tercio
de los empleados.
©®100%
La mayoria de los empleados de Siemens tienen ahora como
prioridad alcanzar el 100% de sus objetivos a la jubilacion.
©®500%
Aumento del compromiso con la educacion financiera.
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Los temas relacionados con pensiones representan ahora
7 de las 10 paginas mas populares en nudge
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¢Hablamos?
Si quieres saber mds sobre como nudge puede ayudar a
los empleados a mejorar su bienestar financiero, mandanos s
un correo a hola@nudge-global.com o visitanos en 2
insights.nudge-global.com/nudge-en-espaia 3
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