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Corporate Governance
Bericht 2016

SNP bekennt sich zu den im Deutschen Corporate
Governance Kodex entfalteten Regeln fur gute und ver-
antwortungsvelle Unternenmensfihrung. Elementare
Grundsatze dieses Regelwerks sind eine enge und effi-
ziente Zusammenarbeit von Vorstand und Aufsichtsrat,
die Achtung der Aktionarsinteressen, eine offene
Unternehmenskommunikation, die ordnungsgemale
Rechnungslegung und Abschlussprufung, die Einhal-
tung gesetzlicher Bestimmungen und unternehmensin-
terner Richtlinien sowie ein verantwortungsbewusster
Umgang mit Risiken.

SNP begriuf3t den Deutschen Corporate Governance
Kodex als eine Einrichtung, die die gesetzlichen Rah-
menbedingungen fir Unternehmensleitung und -kont-
rolle in deutschen borsennotierten Geasellschaften
transparent macht. DarUber hinaus entsprechen die
dort dargelegten Regeln fir gute und verantwortungs-
volle Unternehmensfihrung anerkannten Standards.

Die Entsprechenserklarung

Gemall § 161 AktG haben Vorstand und Aufsichtsrat
einer borsennctierten Aktiengesellschaft jdhrlich zu er-
klaren, inwieweit den vom Bundesministerium der
Justiz veroffentlichten Empfehlungen des ,Deutschen
Corporate Governance Kodex” (DCGK) entsprochen
wurde. Vorstand und Aufsichtsrat sind verpflichtet, Ab-
weichungen von den Empfehlungen des DCGK im
Rahmen der Entsprechenserklarung offenzulegen und
zu erlautern. Die Entsprechenserklarung wurde auch
auf der Internetseite des Unternehmens im Bereich In-
vestor Relations/Corporate Governance dauerhaft of-
fentlich zuganglich gemacht.

Entsprechenserkldrung 2016 der SNP Schneider-
Neureither & Partner AG zu den Empfehlungen
der ,Regierungskommission Deutscher Corpo-
rate Governance Kodex” gemaR § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der SNP Schneider-Neu-
reither & Partner AG erklaren hiermit, dass den vom
Bundesministerium fur Justiz im amtlichen Teil des
Bundesanzeigers bekannt gemachten, aktuell an-
wendbaren Empfehlungen der , Regierungskommis-
sion Deutscher Corporate Governance Kodex"” in der
Fassung vomn 5. Mai 2015 seit Abgabe der jingsten
Entsprechenserklarung vom 10. Marz 2016 mit fol-
genden Ausnahmen entsprochen wurde und auch
kinftig entsprochen wird:

1. Ziff. 3.8 Abs. 3 DCGK

Der Kodex empfiehlt in Ziffer 3.8 Abs. 3 DCGK, bel
Abschluss von Haftpflichtversicherungen flur Aufsichts-
ratsmitglieder {sog. Directors and Officers Liability Insu-
rances — D&0O-Versicherung) einen Selbstbehalt vorzu-
sehen. Die SNP AG ist der Auffassung, dass das Enga-
gement und die Verantwortung, mit denen die Mitglie-
der des Aufsichtsrats ihre Aufgaben wahrnehmen,
durch Vereinbarung eines Selbstbehalts nicht verbes-
sert werden. Die bestehenden D&O-Versicherungen
far Mitglieder des Aufsichtsrats der SNP AG sehen
daher bislang in Abweichung von Ziff. 3.8 Abs. 3 DCGK
keinen Selbstbehalt vor. Die SNP AG wird insofern auch
kinftig von der Empfehlung in Ziff. 3.8 Abs. 3 DCGK
abweichen.
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2. Ziffern 5.3.1, 5.3.2 und 5.3.3

Entgegen den Kodex-Empfehlungen in den Ziffern
5.3.1, 5.3.2 und 5.3.3 hat der Aufsichtsrat derzeit keine
Ausschlsse gebildet. Der Aufsichtsrat der Gesell-
schaft besteht nur aus drei Mitgliedern. Aufgrund der
bei einem dreikdpfigen Aufsichtsratsgremium unver-
meidbaren Personenidentitat der Ausschuss- und Auf-
sichtsratsmitglieder hat der Aufsichtsrat der SNP AG
derzeit keine Ausschisse gebildet. Die Mitglieder des
Gremiums befinden somit in gemeinsamer Verantwor-
tung Uber alle zu entscheidenden Sachverhalte.

3. Ziffern 5.4.1 Abs. 2

Gemal} Ziff. 5.4.1 Abs. 2 des Kodex soll der Aufsichts-
rat flr seine Zusammensetzung konkrete Ziele benen-
nen, die unter Beachtung der unternehmensspezifi-
schen Situation die internationale Tatigkeit des Unter-
nehmens, potenzielle Interessenkonflikie, eine festzu-
legende Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder und
eine festzulegende Regelgrenze flr die Zugehorigkeits-
dauer zum Aufsichtsrat sowie Vielfalt (Diversity) be-
rUcksichtigen. Entgegen der Kodex-Empfehlung hat
sich der Aufsichtsrat flr seine Zusammensetzung kei-
ne weiteren ZielgroRen festgelegt. Der Aufsichtsrat
besteht nur aus drei Mitgliedern. Vor diesem Hinter-
grund sieht der Aufsichtsrat keinen Vorteil darin, sich
durch konkrete Zielsetzungen selbst zu binden. Viel-
mehr soll dem Aufsichtsrat die Flexibilitét erhalten
bleiben, bei seinen Vorschlagen an die zustandigen
Wahlgremien stets dem Einzelfall Rechnung tragen
und die Kandidaten mit der bestmaglichen Qualifikati-
on berlcksichtigen zu kénnen. Nach Auffassung des
Aufsichtsrats geht mit der Benennung und Publikation

konkreter Ziele und deren regelmaliger Anpassung
auBerdem ein nicht unerheblicher Aufwand einher, der
mit Blick auf die Beteiligungsstruktur und GréfRke der
Gesellschaft sowie mit Blick auf die Grolte des Auf-
sichtsrats nicht gerechtfertigt erscheint.

Heidelberg, den 13. Marz 2017

SNP Schneider-Neureither & Partner AG

Fiir den Vorstand )

Dr. Andreas Schneider-Neureither, Vorstandsvorsitzender /CEQ

Fiir den Aufsichtsrat

ALk Nk

Dr. Michael Drill
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Flihrungs- und Kontrollstruktur

Die SNP AG unterliegt als deutsche Aktiengesellschaft
dem deutschen Aktienrecht und verfligt Uber eine dua-
le Fuhrungs- und Kontrollstruktur, bestehend aus Vor-
stand und Aufsichtsrat. Aufgaben, Kompetenzen und
Verantwortlichkeiten dieser beiden Organe sind gesetz-
lich jeweils klar geregelt und personell getrennt. Im
Folgenden werden die Arbeitsweise, Zustandigkeiten
und personelle Besetzung des Vorstands und Auf-
sichtsrats der SNP AG eingehender erlautert.

Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat

Grundlegendes Prinzip einer verantwortungsbewuss-
ten Unternehmensflhrung und -kontrolle ist fir die SNP
AG die Gewahrleistung einer effizienten und vertrau-
ensvollen Zusammenarbeit von Vorstand und Aufsichts-
rat unter Berlicksichtigung der Unvoreingenommenheit
und Unabhangigkeit der Mitglieder. Um die Unabhan-
gigkeit der FUhrungspersonen der Gesellschaft in ihren
Entscheidungen von Vorgaben und Weisungen nahe-
stehender Dritter zu fordern, werden im Rahmen der
nachfolgenden Berichterstattung diejenigen Mandate
der Aufsichtsrats- und Vorstandsmitglieder offengelegt,
die diese bei anderen Gesellschaften hauptberuflich
oder als Mitglied in dortigen Aufsichtsraten oder
aufgrund vergleichbarer Mandate bekleiden. Darlber
hinaus nahm kein Vorstands- und Aufsichtsratsmitglied
mehr als drel Aufsichtsratsmandate bei nicht zum Kon-
zern gehorenden borsennotierten Aktiengesellschaften
wahr. Im Geschaftsjanr 2016 traten keine Interessens-
konflikte auf, die dem Aufsichtsrat unverziglich offen-
zulegen waren. Aufsichtsrat und Vorstand der SNP AG
haben Iim Geschaftsjahr 2016 in vier gemeinsamen
Prasenzsitzungen die strategische Ausrichtung und
Weiterentwicklung des Unternehmens sowie eine Rei-
he von Einzelthemen beraten und die notwendigen
Beschlusse gefasst. Daruber hinaus wurden weitere
Beschlisse in Form von Telefonkonferenzen und Um-
laufverfahren gefasst.

Der Vorstand

Der Vorstand nimmt innerhalb der SNP AG die operati-
ve FUhrung wahr und verantwortet gegeniber dem
Aufsichtsrat die Umsetzung der Unternehmenssirate-
gie sowie deren Resultate. Als Leitungsorgan fuhrt der
Vorstand die Geschafte der Gesellschaft mit dem Ziel
nachhaltiger Wertschopfung in eigener Verantwortung
und im Unternehmensinteresse. Der Vorstand tragt die
Verantwortung fur die gesamte Geschaftsfuhrung und
trifft die Grundsatzentscheidungen zur Geschaftspolitik
und -strategie in enger Zusammenarbeit mit dem Auf-
sichtsrat. Aus diesem Grund informiert der Vorstand
den Aufsichtsrat regelmaBig, zeitnah und umfassend
Uber alle flr das Unternehmen relevanten Fragestellun-
gen, insbesondere Uber die Geschaftsentwicklung, die
Gewahrleistung der Compliance sowie Uoer unterneh-
merische Risiken. Diese Informations- und Berichts-
oflichten des Vorstands werden vom Aufsichtsrat in der
Geschaftsordnung des Vorstands detailliert festgelegt.
Ferner stellt der Aufsichtsrat ein angemessenes Risiko-
management- und Kontrollsystern im Unternehmen si-
cher. Im Geschaftsjahr 2016 bestand der Vorstand der
SNP AG aus Herrn Dr. Andreas Schneider-Neureither
(CEQ), Herrn Jorg Vierfufy (CFO) und Herrn Henry Gott-
ler {COO). Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung am 10.
Marz 2016 beschlossen, den zum 31. Dezember 2016
auslaufenden Dienstvertrag mit Herrn Henry Gottler zu
verlangern und ihn ab 1. Januar 2017 bis zum 31. De-
zember 2019 flr weitere drei Jahre zum Vorstandsmit-
glied zu bestellen. Herr Jorg Vierfuld ist zum 31. Dezem-
ber 2016 aus dem Vorstand ausgeschieden; seine Fih-
rungsposition als Chief Financial Officer (CFO), die er
seit Mitte 2013 innehat, wird er unverandert ausfillen.
Der Dienstvertrag von Herrn Dr. Andreas Schneider-
Neureither lauft bis zum 31. Dezember 2020.
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Mitglieder des Vorstands

der SNP AG 2016 Bestellt von/bis

Zustindigkeiten und Ressorts

Weitere Mandate

Dr. Andreas Schneider-Neureither 1. Januar 2016

bis 31. Dezember 2020
Dipl.-Physiker g B

geboren 5. Oktober 1964

CEO

Bis zum 31. Dezember 2016
verantwortlich fir:

* Unternehmensstrategie

» Portfolio- & Produkistrategie

= Vertrieb & Partnermanagement

= Marketing

= [nvestor Relations & Corporate Governance
= Strategie- und Prozessberatung

Ab dem 1, Januar 2017
verantwortlich fiir:

= Unternehmensstrategie
= Product Management

= Marketing

= Vertrieb

» Investor Relations

Aufsichtsrat
Casadomus AG,
Stuttgart

Aufsichtsrat
VHV insurance
services GmbH,
Hannover

Verwaltungsrat
VHV-Gruppe, Hannover

Henry Gottler

MA
geboren am 3. Dezember 1965

1. Juli 2014
bis 31. Dezember 2019

coo

Bis zum 31. Dezember 2016
verantwortlich fiir:

* Produktmanagement
* Produktmarketing

» Pre-Sales

* Entwicklung

= Support

s Quality Assurance

» Professional Services

Ab dem 1. Januar 2017
verantwortlich fiir:

» Organisationsentwicklung
* Produktentwicklung

= Projektumsetzung

= Quality Assurance

*» Shared Services

Aufsichtsrat
Smart Commerce SE

Jorg Vierful® 1. April 2014

; : ; bis 31. Dezember 2016
Dipl.-Betriebswirt

geboren 5. Juli 1968

CFO

Bis zum 31, Dezember 2016
verantwortlich fiir:

» Finanzen, Controlling & Rechnungswesen
* Einkauf & Steuern

* Human Resources

* Recht & Compliance

= Administration & Verwaltung

= IT

Keine weiteren
Mandate
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Der Aufsichtsrat

Aufgabe des Aufsichtsrats ist es, den Vorstand bei der
Leitung des Unternehmens zu beraten und zu Gberwa-
chen. Da wichtige Entscheidungen der Gesellschaft
der Zustimmung des Aufsichtsrats bedrfen, ist dieser
in die Entscheidungen, die von grundlegender Bedeu-
tung fur das Unternehmen sind, eingebunden. Fur sei-
ne Arbeit hat sich der Aufsichtsrat eine Geschaftsord-
nung gegeben. Der Aufsichtsrat der SNP AG besteht
aus drei Mitgliedern. Bei den Vorschlagen zur Wahl der
Aufsichtsratsmitglieder wird auf die zur Wahrnehmung
der Aufgabe erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten
und fachlichen Erfahrungen geachtet. Die amtierenden
Aufsichtsratsmitglieder bilden ein hochkompetentes
Beratungs- und Kontrollgremium mit ausgewiesenen
Experten aus der Finanz- und Softwarewirtschaft und
gewahrleisten eine moglichst effektive Unternehmens-
aufsicht und Unterstitzung des Vorstands in Fragen zur
strategischen Ausrichtung.

Der Aufsichtsrat setzte sich im Geschéftsjahr 2016 aus
dem Vorsitzenden Herrn Dr. Michael Drill, dem stellver-
tretenden Vorsitzenden Herrn Gerhard A. Burkhardt
und Herrn Rainer Zinow zusammen. Die drei Aufsichts-
ratsmitglieder wurden von der Hauptversammlung am
12. Mai 2016 bis zur Beendigung der ordentlichen
Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fur das
Geschaftsjahr 2018 beschliel3t, wiedergewahlt.

Der Aufsichtsratsvorsitzende koordiniert die Arpeit des
Aufsichtsrats, leitet dessen Sitzungen und nimmt die
Belange und Reprasentation des Gremiums nach au-
Ren wahr. Die Mitglieder des Aufsichtsrats der SNP AG
sind keine ehemaligen Mitglieder des Vorstands. Eine
Effizienzprifung des Aufsichtsrats der SNP AG erfolgt
regelmafig; zuletzt in der Aufsichtsratssitzung im Mai
2015.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt,
dass der Aufsichisrat fachlich qualifizierte Ausschusse
bilden soll. Aufgrund der bei einem dreikopfigen Auf-
sichtsratsgremium unvermeidbaren Personenidentitat
der Ausschuss- und Aufsichtsratsmitglieder hat der
Aufsichtsrat der SNP AG derzeit keine, Ausschisse
gebildet. Die Mitglieder des Gremiums befinden somit
in gemeinsamer Verantwortung Uber alle zu entschei-
denden Sachverhalte. Der Deutsche Corporate Gover-
nance Kodex empfiehlt dem Aufsichtsrat in Ziffer 5.4.1
Absatz 2 und 3 DCGK, flr seine Zusammensetzung
konkrete Ziele zu benennen und diese sowie den Stand
der Umsetzung im Corporate Governance Bericht zu
veroffentlichen. Der Aufsichtsrat hat eine Zielgrofie fur
den Frauenanteil im Gremium festgelegt. Nahere Erlau-
terungen hierzu finden sich in den nachfolgenden Ab-
satzen. Ansonsten kommt der Aufsichtsrat der Emp-
fehlung zur Benennung konkreter Ziele fir seine Zu-
sammensetzung nicht nach und veroffentlicht deshalb
auch keinen diesbeziglichen Bericht.
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Mitglieder des Aufsichtsrats der
SNP AG 2016

Bestellt/Gewahlt
seit/bis

Mitgliedschaften in weiteren
Aufsichtsriten und anderen
vergleichbaren Kontrollgremien

Dr. Michael R. Drill

Vorstandsvorsitzender
Lincoln International AG

Vorsitzender seit: 6. Juni 2014

Stellvertretender Vorsitzender:
24. Mai 2012 bis 6.Juni 2014

Erste Bestellung: 4. April 2011

Gewahlt his:
HV, die (iber Entlastung GJ 2018 beschlief3t

Shareholder Value Beteiligungen AG
Aufsichtsrat, Deutschland

Lincoln International SAS
Aufsichtsrat, Frankreich

Lincoln International LLP
Aufsichtsrat, England

Gerhard A. Burkhardt

Vorstandsvorsitzender
Familienheim Rhein-Neckar eG

Stellvertretender Vorsitzender seit:
6. Juni 2014

Erste Bestellung: 1. Mai 2013

Gewahlt bis:
HV, die dber Entlastung GJ 2018 beschlief3t

Casadomus AG
Vorsitzender, Deutschland

Haufe-Lexware Real Estate AG
Deutschland

GdW Revision Aktiengesellschaft
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
Deutschland

GWE Gesellschaft fir Wohnen im Eigentum AG
Deutschland

Rainer Zinow

Senior Vice President SAP SE

Mitglied des Aufsichtsrats
Erstmals gewahlt: 6. Juni 2014

Gewahlt bis:
HV, die (ber Entlastung GJ 2018 beschlief3t

Keine weiteren Mandate
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Erklarung zu den festgesetzten
Zielgrofien fiir Frauenanteile in
Flihrungsebenen

Am 1. Mai 2015 ist das Gesetz flir die gleichberechtigte
Teilhabe von Frauen und Ménnern an Fihrungspositio-
nen in der Privatwirtschaft und im offentlichen Dienst in
Kraft getreten. Das Gesetz verpflichtet nicht der vollen
Mitbestimmung unterliegende borsennotierte Unter-
nehmen wie die SNP AG ZielgrofRen flir den Frauenan-
teil im Aufsichtsrat, im Vorstand und in den zwei Fiih-
rungsebenen unterhalb des Vorstands festzulegen. Der
Deutsche Corporate Governance Kodex hat in der Fas-
sung vom 5. Mai 2015 die neuen gesetzlichen Forde-
rungen unter Ziffer 4.1.5 Satz 2, Ziffer 5.1.2 Absatz 1
Satz 2 sowie Ziffer 5.4.1 Absatz 2 Satz 2 und 3 in sein
Regelwerk integriert.

Der Aufsichtsrat hat fur sich selbst und fir den Vor-
stand Zielgrofien von 0% festgesetzt. Dieselbe Zielgro-
Re hat der Vorstand fur den Frauenanteil in der unteren
Fuhrungsebene beschlossen. Die SNP AG begrif3t An-
strengungen seitens der Politik, fir Vielfalt und Ge-
schlechtergerechtigkeit in der Unternehmenswelt zu
sorgen. Allerdings sind die Leitungsorgane der SNP AG
der Auffassung, dass eine Festsetzung von Zielgrofien
jenseits von 0% in zu hohem Malfie mit den Unternen-
mensinteressen kollidiert. Die SNP AG ist in einer Bran-
che tatig, in der die Beschaftigung von addquat ausge-
bildetern Fachpersonal einen kritischen Erfolgsfaktor
darstellt. Gleichzeitig sieht sich die Branche mit einem
Mangel an Kandidaten konfrontiert, die den Anforderun-
gen gerecht werden. Fur die SNP AG handelt es sich
aaher um eine ebenso erfolgskritische wie besonders
nerausfordernde Aufgabe, geeignete Mitarbeiter im
Allgemeinen und entsprechende Fuhrungskrafte im
Speziellen zu akquirieren.

In Anbetracht dieser Sachlage gebietet es die unternen-
merische Verantwortung, die ohnehin schwierige Auf-

gabe nicht noch zusatzlich dadurch zu erschweren,
dass sich das Unternehmen die Erreichung von starren
Frauenquoten auferlegt. Aus demselben Kalkil sind
ebenso starre Mannerquoten abzulehnen. Speziell ge-
gen die Festsetzung von Frauenquoten spricht zudem,
dass die SNP AG Uberwiegend Mitarbeiter mit Ausbil-
dungshintergrinden aus den Studiengangen Elektro-
technik, Informatik, Technische Informatik, Wirtschafts-
informatik, Physik und physikalische Technik beschaf-
tigt. Diese Studiengdnge weisen traditionell hohe bis
sehr hohe Méannerquoten und dementsprechend gerin-
ge bis sehr geringe Frauenquoten auf, Aufgrund dieses
Missverhaltnisses ist die Verscharfung der Akquisiti-
onsschwierigkeiten, die mit zu erreichenden Frauen-
quoten einhergeht, als drastisch zu bezeichnen.

Aktiengeschéafte von Vorstand und
Aufsichtsrat

Nach §15a Wertpapierhandelsgesetz (WpHG) miissen
die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der
SNP AG sowie hochrangige Mitarbeiter und die mit ih-
nen in enger Beziehung stehenden Personen (,Flh-
rungspersonen”) den Erwerb und die VerauRerung von
SNP Aktien und sich darauf beziehender Finanzinstru-
mente offenlegen, sofern der Wert der getatigten Ge-
schafte innerhalb eines Kalenderjahres die Summe von
5.000 € ubersteigt. Auf Grundlage der SNP AG gemel-
deten Informationen Uber Aktiengeschafte und Trans-
aktionen wurden die Informationen unverziglich den
kapitalmarktrechtlichen Vorgaben entsprechend verof-
fentlicht.

Die der SNP AG fir das abgelaufene Geschéftsjahr ge-
meldeten Geschafte wurden ordnungsgemal verof-
fentlicht und sind auf der der Internetseite des Unter-
nehmens im Bereich Investor Relations/Directors
Dealings abrufbar.
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Aktienbesitz von Vorstand und Aufsichtsrat

GemaR Ziffer 6.2 des DCGK soll der Besitz von Aktien
der Gesellschaft oder sich darauf beziehender Finanzin-
strumente von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern
angegeben werden, wenn er direkt oder indirekt groRer
ist als 1% der von der Gesellschaft ausgegebenen Akti-
en. Des Weiteren soll der Gesamtbesitz getrennt nach
Vorstand und Aufsichtsrat angegeben werden. Die
Mitglieder des Vorstands hielten zum 31. Dezember
2016 sowie unmittelbar insgesamt rund 20% (978.613
Stiick) der von der Gesellschaft ausgegebenen Aktien.
Die Mitglieder des Aufsichtsrates halten ebenfalls An-
teile an der SNP AG: Sie hielten zum 31. Dezember
2016 sowie unmittelbar insgesamt rund 0,4% (19.266
Stuck) der von der Gesellschaft ausgegebenen Aktien.

Im Rahmen der Barkapitalerhohung 2016 erwarben die
Mitglieder des Vorstands, des Aufsichtsrates sowie der
Geschaftsfuhrung neue Aktien fir einen Gesamtbetrag
in Héhe von rund 10,6 Mio. €. Der Bruttoemissionserlos
oetrug rund 30,97 Mio. €.

Weder fur den Aufsichtsrat noch fiir den Vorstand be-
stehen Aktienoptionsprogramme oder ahnliche wertpa-
pierorientierte Anreizsysteme. Darlber hinaus beste-
hen keine Aktienoptionsprogramme und/oder ahnliche

wertpapierorientierte Anreizsysteme der Gesellschaft.
Die untenstehende Tabelle gibt Aufschluss Uber den
Bestand an eigenen und zuzurechnenden SNP Aktien je
Organmitglied und dessen Veranderung im Geschéfts-
jahr 2016.

Aktienhaltepramie

Der Vorstand der SNP AG hat Ende September 2015
ein Programm zugunsten der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in Form einer Aktienhaltepramie beschlossen.
Kern dieses Programms war es, samtlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern der SNP Gruppe eine soge-
nannte Aktienhaltepramie in Hohe von 1,40 € fir jede
SNP Aktie zu zahlen, die ab dem 1. Oktober 2015 er-
worben und fUr mindestens zwolf Monate gehalten
wird. Ziel war es, einen weiteren Beitrag dazu zu leis-
ten, die Mitarbeiter an das Unternehmen zu binden und
sie zugleich in nochmals hoherem Umfang am Erfolg
des Unternehmens zu beteiligen. Das Pramienpro-
gramm galt flr den Erwerb von Aktien bis einschlie3lich
31. Mérz 2016. Mit Ausnahme des Vorstands und des
Aufsichtsrats waren samitliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zur Tellnahme berechtigt. Bis zum 31. De-
zember 2016 wurden fur 900 Aktien die entsprechen-
den Aktienhaltepramien ausgezahlt.

Aktienbesitz Vorstand Bestand In Sthck

% Bestand in Stiick %

am 31.12.2015 am 31.12.2015 am 31.12.2016 am 31.12.2016
Dr. Andreas Schneider-Neureither 749.718 20,06 961.500 19,32
Jorg Vierfufd 2.500 0,07 7300 0.21
Henry Gaottler 2.000 0,05 9.213 0,25
Gesamt 754.218 20,18 978.613 19,78

2 = " = z

Aktienbesitz Aufsichtsrat Beit;n:{::;:: : am 31.12.201%5’ Beztc:n:{:zs.z“;:: am 31.12.201@
Dr. Michael Drill 11.500 0,31 15.000 0,30
Gerhard A. Burkhardt 3.200 0,09 4.266 0,09
Rainer Zinow 0 0,00 0 0,00
Gesamt 14,700 0,40 19.266 0,39
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Angaben zum Risikomanagement

Die Geschaftstatigkeit der SNP AG ist einer Vielzahl von
Risiken ausgesetzt, die untrennbar mit dem unterneh-
merischen Handeln verbunden sind. Zu einer guten
Corporate Governance gehort der verantwortungsbe-
wusste Umgang des Unternehmens mit diesen Risi-
ken. Um Risiken friihzeitig zu erkennen, zu bewerten
und konsequent zu handhaben, setzt die SNP AG wirk-
same Steuerungs- und Kontrollsysteme ein; diese wur-
den zu einem einheitlichen Risikomanagementsystem
zusammengefasst. Eine ausfihrliche Beschreibung des
Risikomanagements ist im Chancen- und Risikobericht
des Konzernlageberichts 2015 enthalten. Dort finden
sich auch die gemal} Bilanzrechtsmodernisierungsge-
setz (BilMoG) geforderten Berichte zum rechnungsle-
gungsbezogenen internen Kontroll- und Risikomanage-
mentsystem.

Weitere Informationen zur
Corporate Governance bei SNP

Ausfihrliche Informationen zur Tatigkeit des Aufsichts-
rats sowie zur Zusammenarbeit von Aufsichtsrat und
Vorstand finden Sie auch im Bericht des Aufsichtsrats
dieses Geschaftsberichts.

Der SNP Konzernabschluss und die Zwischenberichie
werden nach den Grundsatzen der International Finan-
cial Reporting Standards (IFRS), der Jahresabschluss
der SNP AG wird nach den Vorschriften des Handelsge-
setzbuchs (HGB) erstellt. Die Hauptversammlung hat
am 12. Mai 2016 die MOORE STEPHENS TREUHAND
KURPFALZ GmbH, Wirtschaftsprufungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft, Mannheim, zum Ab-
schlussprifer fir die SNP AG und den SNP Konzern fur
das Geschéftsjahr 2016 gewdhlt.

Transparenz und der Anspruch, unsere Aktiondre und
die Offentlichkeit schnell, umfassend und gleichzeitig
zu informieren, haben flr uns hohe Prioritat, Daher wer-
den aktuelle Entwicklungen und wichtige Unterneh-
mensinformationen zeitnah auf unserer Internetseite
veroffentlicht. Neben detaillierten Erlduterungen zur
Corporate Governance bei SNP finden sich dort weiter-
gehende Informationen zu Vorstand, Aufsichtsrat und
Haupt-versammlung, die Berichte des Unternehmens
(Geschaftsberichte, Jahresabschlisse, Lageberichte
und Zwischenberichte), ein Finanzkalender zu allen we-
sentlichen Terminen und Veroffentlichungen, Ad-hoc-
Meldungen und meldepflichtige Wertpapiergeschafte
(Directors’ Dealings).

Angaben zu weiteren
Unternehmensfithrungspraktiken

Die SNP AG erfillt freiwillig auch die nicht obligatori-
schen Anregungen des DCGK, soweit sie fur die Gesell-
schaft zielfUhrend erscheinen und umsetzbar sind.
Weitere Unternehmensfihrungspraktiken, die Gber die
gesetzlichen Anforderungen hinaus angewandt wer-
den, sind in verschiedenen internen Dokumentationen
enthalten und werden entsprechend umgesetzt. Sie
enthalten die grundlegenden Prinzipien und Regeln fir
das Verhalten innerhalb des Unternehmens und die
Beziehung zu externen Partnern und der Offentlichkeit.
Die Unternehmensfluhrung fordert die Umsetzung die-
ser Grundsatze insbesondere durch Schulungen der
Fuhrungskrafte.



