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SUCCESS STORY

AL-KO KOBER SE

.Unsere Wahl fiel auf SNP aufgrund zertifizierter Losungen fir die Sicherstellung der Revisionssi-
cherheit des SAP Carve-Outs. Unsere Erwartungen wurden erfillt. Wir wirden SNP jederzeit
weiterempfehlen.”

Holger Wachno, Vice President SAP Business, Corporate IT, AL-KO Kober SE

SNP | The Business Transformation Company
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Carve-Out / Clone & Delete-Szenario

SNP-Losung ermoglicht zielgenaue Daten-
bereinigung fur erfolgreichen Carve-Out

Uber AL-KO Kober

Die AL-KO KOBER GROUP zahlt mit den Unternehmensberei-
chen ,Gardentech”, ,Lufttechnik” und ,Automotive” zu den
Global Playern unter den deutschen Mittelstdndlern. Den
Grundstein flr den rasanten Aufstieg legte Alois Kober 1931 mit
der Griindung einer Schlosserei in Kétz, bei Augsburg. Mittlerweile
ist das in Familienbesitz befindliche Traditionsunternehmen mit
rund 2.400 Mitarbeitern an mehr als 30 Standorten weltweit
tatig. Im Jahr 2018 erwirtschaftete die AL-KO KOBER GROUP
einen Umsatz von rund 500 Millionen Euro. Neben CEQO Peter
Kaltenstadler gehort COO Dr. Christian Stehle zum Vorstand der
innovativen AL-KO Kober Unternehmensgruppe. Die AL-KO
KOBER GROUP ist Teil des PRIMEPULSE Verbunds. Die PRIME-
PULSE SE ist eine dynamisch wachsende Beteiligungsholding
mit Sitz in MUnchen. Im Fokus stehen Beteiligungen an technolo-
gieorientierten Unternehmen in zukunftstrachtigen Markten.

Die Herausforderung

Anfang 2018 Gbernahm die AL-KO KOBER SE Geschéaftsteile und
Werke eines Automobilzulieferers.

Im Zug der Ubernahme musste ein neues ERP-System aufgesetzt
werden, fur das selektiv alle fir AL-KO nicht mehr bendtigten
Daten zu l6schen waren. Dabei ging um eine Bereinigung der
ERP- und HCM-Systeme des Verkdufers durch Ldschen aller
Buchungskreise, mit Ausnahme derjenigen flur die Gbernomme-
nen Werke. Die Herausforderung bestand unter anderem darin,
dass eine Vielzahl von kundeneigenen Tabellen existierte, die
mittels SAP-Standard Funktionalitdt nicht vollstdndig bereinigt
werden konnten und fir die eine spezifische Logik implementiert
werden musste.
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Die Losung

Die Losung lag in einer Kombination der SAP-Standardmethode
SAP LT Clone & Delete mit dem Ansatz des SNP Transformation
Backbone: In einem Clone & Delete-Szenario wurden zunéachst
Kopien der Originalsysteme des Verkaufers erstellt. Anschlie-
Rend samtliche nicht bendtigten
Buchungskreise inklusive der abhéngigen Organisationseinheiten

I6dschte  man  selektiv
der dazugehoérigen Stamm-, Bewegungs- und Customizing-
Daten. Zusatzlich erfolgte in einem zweiten Schritt die selektive
Migration der fUr die Ubernommenen Buchungskreise relevanten
Archivdateien aus dem Archivsystem des Verkaufers in ein neu
aufzubauendes Archivsystem.

Aufgrund der Komplexitdt und da sich die Anforderungen im
Verlauf des Projektes anderten wurden vier Testmigrationen
statt der Ublichen zwei vor dem Go-live vorgenommen.

Die Vortelle

M Flexibilitdt des SNP-Ansatzes

W Revisionssicherheit gewahrleistet

B Methodischer Ansatz nur mit SNP maoglich

B Saubere Planung zur Sicherstellung des Zeitrahmens

Hard Facts

Projektart: Carve-out / Clone & Delete scenario

Dauer: 10 Monate

Scope: Selektive Buchungskreis-Datenldschung
im SAP ERP

User-Anzahl: ca. 1.100

Betroffene Lander: Deutschland
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