| A FIRMA ELECTRONICA

una evolucion en las relaciones laborales



; QUE ES LA FIRMA ELECTRONICA?

“La firma electronica es un concepto juridico,

equivalente electronico al de la firma manuscrita,
donde una persona acepta el contenido de un mensaje electronico a través

de cualquier medio electrdnico valido.”




CLASIFICACION DE FIRMAS ELECTRONICAS

Primera Directiva de firma electronica en Europa

1999/93/CE

;

FIRMA FIRMA FIRMA
SIMPLE AVANZADA CUALIFICADA



CLASIFICACION DE FIRMAS ELECTRONICAS

Nueva regulacion europea:

910/2014

No discriminacion de los
servicios de confianza en la UE.

Principales cambios

Interoperabilidad entre todos los
estados miembros.

£

Legalmente
reconocido en la UE.




USO EN LOS DEPARTAMENTOS DE RRHH

()1 | RECRUITING Y ONBOARDING

Documentacion relacionada Ventajas

— ACUERDOS DE CONFIDENCIALIDAD

e Agilidad en los procesos de seleccion.

OFERTAS CONTRACTUALES e Rapidez vy efectividad en el cierre de contratos.

e Movilidad.

éj CONTRATOS LABORALES




USO EN LOS DEPARTAMENTOS DE RRHH

S ‘ z
Sign anywhere, anytime

02

Documentacion relacionada
(Durante)

— NOMINAS

EXTENSION DE CONTRATOS Y
AUMENTOS SALARIALES

BAJAS POR MATERNIDAD O
ENFERMEDAD

FORMACIONES Y
EVALUACIONES

HOJAS DE TIEMPO
©® Y DE GASTOS

6

DURANTE Y AL TERMINO DE LA VIDA LABORAL

Documentacion relacionada
(Al término)

|= COMUNICADO DE RELACION
1 LABORAL

— CERTIFICADO DE EMPRESA

— FINIQUITO

Ventajas

e Mayor automatizacion, mejor
control de procesos y mejor
accesibilidad.

e Menores interrupciones en otros
procesos de trabajo.

e Mayor cobertura legal en caso de
desacuerdos.

* Movilidaa




USO EN LOS DEPARTAMENTOS DE RRHH

03 PARA EL PROPIO DEPARTAMENTO

Documentacion relacionada

DISMINUCION DEL TIEMPO DE
PAPELEO ADMINISTRATIVO

REDUCCION DE COSTES

0/Y RETENCION DEL TALENTO EN EL
@@ DEPARTAMENTO



USO EN LOS DEPARTAMENTOS DE RRHH

04 VALOR RECIBIDO POR LOS EMPLEADOS

Documentacion relacionada

GESTION Y PRACTICA EFICAZ

LA EMPRESA INVIERTE EN LAS
PERSONAS

é CONCIENCIA MEDIOAMBIENTAL



NUESTRAS SOLUCIONES Simatad

Signaturit, una solucion conjunta para todas tus necesidades

&< a

]
Email y SMS Firma electronica Certificacion y validacion
certificado simple y avanzada de documentos
El principal valor de este servicio es el de La solucion de firma electronica avanzada Permite la lectura e identificacion de
proporcionar evidencias electronicas ofrece las maximas garantias legales para la documentos de identidad y pasaportes en
capaces de demostrar la aceptacion, formalizacion de contratos, desde cualquier el mismo proceso de alta digital. El
entrega o no entrega, apertura, etc. de dispositivo y plataforma. sistema esta basado en tecnologia OCR y
correos electronicos y/o documentacion el codigo MRZ.
adjunta.




CONCLUSIONES Simatarid
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La implementacion de la firma electronica en los
departamentos de RRHH contribuye a:
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] INENEN
IMAGEN TECNOLOGICA REDUCCION DE COSTES INFLUENCIA POSITIVA
Proyecta una imagen de compania Disminuye los costes asociados a la contratacion Disponer de herramientas que les permitan a los
tecnologica y que se preocupa por el medio de personal: menos tiempo, menos dinero y profesionales de recursos humanos realizar mejor su
ambiente, |0 que repercute en una mayor Menos recursos materiales invertidos. trabajo hace que aumente su productividad y que se

facilidad para atraer y retener talento. sientan mas valorados por la empresa.



info@signaturit.com

Sign anywhere, anytime Follow us:
W @signaturit

in| Signaturit
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