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OBLIGACIONES DE LOS PATRONES
(ART. 96 LISR)

Quienes hagan pagos por los conceptos a gque se refiere este
Capitulo, estan obligados a efectuar retenciones y enteros
mensuales que tendran el caracter de pagos provisionales a
cuenta del impuesto anual. No se efectuara retencion a las
personas gue en el mes unicamente perciban un salario minimo
general correspondiente al area geografica del contribuyente.

La retencion se calculara aplicando a la totalidad de los ingresos
obtenidos en un mes de calendario
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OBLIGACIONES DE LOS PATRONES
(ART. 97 LISR)

Las personas obligadas a efectuar retenciones en los términos del
articulo 96 de esta Ley, calcularan el impuesto anual de cada
persona que le hubiere prestado servicios personales subordinados.

El impuesto anual se determinara disminuyendo de la totalidad de
los ingresos obtenidos en un ano de calendario, por los conceptos a
que se refiere este Capitulo, el impuesto local a los ingresos por
salarios y en general por la prestacion de un servicio personal
subordinado que hubieran retenido en el ano de calendario. Al
resultado obtenido se le aplicara la tarifa del articulo 152 de esta
Ley. Contra el impuesto que resulte a cargo del contribuyente se
acreditara el importe de los pagos provisionales efectuados en los
terminos del articulo 96 de esta Ley.

01 (55) 4630.4646
www.cofide.mx



OBLIGACIONES DE LOS PATRONES
(ART. 97 LISR)

La diferencia que resulte a cargo del contribuyente en los
terminos de este articulo, se enterara ante las oficinas autorizadas
a mas tardar en el mes de febrero siguiente al afio de
calendario de gue se trate.

La diferencia que resulte a favor del contribuyente debera
compensarse contra la retencion del mes de diciembre y las
retenciones sucesivas, a mas tardar dentro del afio de calendario
posterior. El contribuyente podra solicitar a las autoridades
fiscales la devolucion de las cantidades no compensadas, en los
terminos que sefiale el Servicio de Administracion Tributaria
mediante reglas de caracter general.
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OBLIGACIONES DE LOS PATRONES
(ART. 97 LISR)

El retenedor debera compensar los saldos a favor de un contribuyente
contra las cantidades retenidas a las demas personas a las que les haga
pagos que sean ingresos de los mencionados en este Capitulo, siempre
que se trate de contribuyentes que no estén obligados a presentar
declaracion anual. El retenedor recabara la documentacion comprobatoria
de las cantidades compensadas que haya entregado al trabajador con
saldo a favor.

Cuando no sea posible compensar los saldos a favor de un trabajador a
gue se refiere el parrafo anterior o solo se pueda hacer en forma parcial, el
trabajador podra solicitar la devolucion correspondiente, siempre que el
retenedor sefiale en la constancia a que se refiere la fraccion Il del
articulo 99 de esta Ley, el monto que le hubiere compensado.
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OBLIGACIONES DE LOS PATRONES
(ART. 97 LISR)

No se hara el calculo del impuesto anual a que se refiere este articulo,
cuando se trate de contribuyentes que:

a) Hayan iniciado la prestacion de servicios con posterioridad al 1 de
enero del ano de gue se trate o hayan dejado de prestar servicios al
retenedor antes del 1 de diciembre del afio por el que se efectue el
calculo.

b) Hayan obtenido ingresos anuales por los conceptos a que se refiere
este Capitulo que excedan de $400,000.00.

c) Comuniguen por escrito al retenedor que presentaran declaracion
anual.
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OBLIGACIONES DE LOS PATRONES
(ART. 99 LISR)

Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo,
tendran las siguientes obligaciones:

Efectuar las retenciones senaladas en el articulo 96 de esta Ley.

. Calcular el impuesto anual de las personas que les hubieren prestado

servicios subordinados, en los terminos del articulo 97 de esta Ley.

Expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas que reciban
pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo, en la fecha en
gue se realice la erogacion correspondiente, los cuales podran utilizarse
como constancia o recibo de pago para efectos de la legislacion laboral
a que se refieren los articulos 132 fracciones VIl y VI, y 804, primer
parrafo, fracciones Il y 1V, de la Ley Federal de Trabajo.
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OBLIGACIONES DE LOS PATRONES
(ART. 99 LISR)

Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo,
tendran las siguientes obligaciones:

I\VV. Solicitar, en su caso, las constancias y los comprobantes a que se
refiere la fraccion anterior, a las personas que contraten para prestar
servicios subordinados, a mas tardar dentro del mes siguiente a aquél
en gue se inicie la prestacion del servicio y cerciorarse que estéen
Inscritos en el Registro Federal de Contribuyentes.

Adicionalmente, deberan solicitar a los trabajadores que les comuniquen
por escrito antes de que se efectue el primer pago que les corresponda
por la prestacion de servicios personales subordinados en el afo de
calendario de que se trate, si prestan servicios a otro empleador y éste les
aplica el subsidio para el empleo, a fin de que ya no se aplique
nuevamente.
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OBLIGACIONES DE LOS PATRONES
(ART. 99 LISR)

Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo,
tendran las siguientes obligaciones:

V.

V1.

Solicitar a las personas que contraten para prestar servicios
subordinados, les proporcionen los datos necesarios a fin de
Inscribirlas en el Registro Federal de Contribuyentes, o bien cuando
ya hubieran sido inscritas con anterioridad, les proporcionen su clave
del citado registro.

Proporcionar a mas tardar el 15 de febrero de cada afno, a las
personas a quienes les hubieran prestado servicios personales
subordinados, constancia y el comprobante fiscal del monto total de
los viaticos pagados en el afio de calendario de que se trate, por lo
gue se aplico lo dispuesto en el articulo 93, fraccion XVII de esta Ley.
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OBLIGACIONES DE LOS PATRONES
(ART. 99 LISR)

Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo,
tendran las siguientes obligaciones:

VIl.Presentar, ante las oficinas autorizadas a mas tardar el 15 de febrero de
cada ano, declaracion proporcionando informacion sobre las personas
gue hayan ejercido la opcion a que se refiere la fraccion VIl del articulo
94 de esta Ley, en el afno de calendario anterior, conforme a las reglas
generales que al efecto expida el Servicio de Administracion Tributaria.

Quedan exceptuados de las obligaciones sefaladas en este articulo, los
organismos internacionales cuando asi lo establezcan los tratados o
convenios respectivos, y los estados extranjeros.
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Expedir Comprobantes
(Art. 29 CFF)

Cuando las leyes fiscales establezcan la obligacion de expedir comprobantes
fiscales por los actos o actividades que realicen, por los ingresos que se perciban o
por las retenciones de contribuciones que efectien, los contribuyentes deberan
emitirlos mediante documentos digitales a travées de la pagina de Internet del
Servicio de Administracion Tributaria. Las personas que adquieran bienes, disfruten
de su uso o goce temporal, reciban servicios 0 aquéllas a las que les hubieren
retenido contribuciones, deberan solicitar el Comprobante Fiscal Digital por Internet

respectivo.
Comprobantes
(Art. 101 LFT)* DOF 01-05-19

Los recibos impresos deberan contener firma autdografa del trabajador para su
validez; los recibos de pago contenidos en comprobantes fiscales digitales por
Internet (CFDI) pueden sustituir a los recibos impresos; el contenido de un
CFDI hara prueba si se verifica en el portal de Internet del Servicio de
Administracion Tributaria, en caso de ser validado se estara a lo dispuesto en la
fraccion | del articulo 836-D de esta Ley
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Complementos en los CFDI
(RMF 2.7.1.8)

Para los efectos del Articulo 29, fraccion VI del CFF, el SAT
publicara en su portal los complementos que permitan a los
contribuyentes de sectores 0 actividades especificas, incorporar
requisitos fiscales en los CFDI que expidan.

Los complementos que el SAT publiqgue en su portal, seran de uso
obligatorio para los contribuyentes que les aplique, pasados treinta
dias naturales, contados a partir de su publicacion en el citado portal,
salvo cuando exista alguna facilidad o disposicion que establezca un
periodo diferente o los libere de su uso.

Para el registro de los datos solicitados en los referidos complementos, se
deberan aplicar los criterios establecidos en las Guias de llenado que al
efecto se publiquen en el citado portal.
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Fecha de expedicion y entrega del CFDI de
las remuneraciones cubiertas a los trabajadores
(2.7.5.1 RMF)

Para los efectos del articulo 27, fracciones V, segundo parrafo y XVIIl y 99,
fraccion Il de la Ley del ISR en relacion con el articulo 29, segundo parrafo,
fraccion IV del CFF y 39 del Reglamento del CFF, los contribuyentes podran
expedir los CFDI por las remuneraciones que cubran a sus trabajadores o a
contribuyentes asimilados a salarios, antes de la realizacion de los pagos
correspondientes, o dentro del plazo sefialado en funcion al nidmero de sus
trabajadores o asimilados a salarios, posteriores a la realizacion efectiva de
dichos pagos, conforme a lo siguiente:

Mamero de trabajadores o asimilados a Dia habil
salarios
De 1 a 50 3
De 51 a 100 5
De 101 a 300 7
De 301 a 500 9
Més de 500 11
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Fecha de expedicion y entrega del CFDI de
las remuneraciones cubiertas a los trabajadores
(2.7.5.1 RMF)

En cuyo caso, consideraran como fecha de expediciéon y entrega de tales
comprobantes fiscales la fecha en que efectivamente se realizé el pago de
dichas remuneraciones.

Los contribuyentes que realicen pagos por remuneraciones a sus trabajadores
0 a contribuyentes asimilados a salarios, correspondientes a periodos menores
a un mes, podran emitir a cada trabajador o a cada contribuyente asimilado un
s6lo CFDI mensual, dentro del plazo senalado en el primer parrafo de esta
regla posterior al tultimo dia del mes laborado y efectivamente pagado, en cuyo
caso se considerara como fecha de expedicion y entrega de tal comprobante
fiscal la fecha en que se realizé6 efectivamente el pago correspondiente al
ultimo dia o periodo laborado dentro del mes por el que se emita el CFDI.
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Fecha de expedicion y entrega del CFDI de
las remuneraciones cubiertas a los trabajadores
(2.7.5.1 RMF)

Los contribuyentes que opten por emitir el CFDI mensual a que se refiere el
parrafo anterior, deberan incorporar al mismo el complemento de nomina, por
cada uno de los pagos realizados durante el mes. EI CFDI mensual debera
incorporar tantos complementos como numero de pagos se hayan realizado
durante el mes de que se trate.

En el caso de pagos por separacion o con motivo de la ejecucion de
resoluciones judiciales o laudos, los contribuyentes podran generar y remitir el
CFDI para su certificacion al SAT o al proveedor de certificacion de CFDI, segun
sea el caso, a mas tardar el ultimo dia habil del mes en que se haya realizado la
erogacion, en estos casos cada CFDI se debera entregar o poner a disposicion
de cada receptor conforme a los plazos senalados en el primer parrafo de esta
regla.

01 (55) 4630.4646
www.cofide.mx



Fecha de expedicion y entrega del CFDI de
las remuneraciones cubiertas a los trabajadores
(2.7.5.1 RMF)

En el CFDI mensual a que se refiere esta regla se deberan asentar, en los
campos correspondientes, las cantidades totales de cada uno de los
complementos incorporados al mismo, por cada concepto, conforme a lo
dispuesto en la Guia de llenado del Anexo 20 que al efecto publique el
SAT en su portal. No obstante lo senalado, los contribuyentes deberan
efectuar el calculo y retencion del ISR por cada pago incluido en el CFDI
mensual conforme a la periodicidad en que efectivamente se realizd cada
erogacion.

La opcion a que se refiere esta regla no podra variarse en el ejercicio en
el que se haya tomado, y es sin menoscabo del cumplimiento de los
demas requisitos que para las deducciones establecen las disposiciones
fiscales.
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Entrega del CFDI por concepto ndOmina
(2.7.5.2 RMF)

Para los efectos de los articulos 29, fraccion V del CFF y 99, fraccion Il
de la Ley del ISR, los contribuyentes entregaran o enviaran a sus
trabajadores el CFDI en un archivo con el formato electronico XML de
las remuneraciones cubiertas.

Los contribuyentes que se encuentren imposibilitados para cumplir con
lo establecido en el parrafo anterior, podran entregar una
representacion impresa del CFDI. Dicha representacion debera
contener al menos los siguientes datos:

|. El folio fiscal.
ll. La clave en el RFC del empleador.
lll. La clave en el RFC del empleado.
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Entrega del CFDI por concepto ndOmina
(2.7.5.2 RMF)

Los contribuyentes que pongan a disposicion de sus trabajadores una
pagina o direccion electronica que les permita obtener la representacion
iImpresa del CFDI, tendran por cumplida la entrega de los mismos.

Los empleadores que no puedan realizar lo sefalado en el parrafo que
antecede, podran entregar a sus trabajadores las representaciones
Impresas del CFDI de forma semestral, dentro del mes inmediato
posterior al término de cada semestre.

La facilidad prevista en la presente regla, sera aplicable siempre que al
efecto se hayan emitido los CFDI correspondientes dentro de los plazos
establecidos para tales efectos.
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No expedicion de constancia y CFDI por concepto de
viaticos comprobados por el trabajador, cuando se haya
cumplido con la emision del CFDI de ndmina (2.7.5.3 RMF)

Para los efectos de los articulos 28, fraccion V, 93, fraccion XVII y 99
fraccion VI de la Ley del ISR y 152 del Reglamento de la Ley del ISR,
los contribuyentes que hagan pagos por concepto de sueldos y salarios
podran dar por cumplidas las obligaciones de expedir la constancia y el
comprobante fiscal del monto total de los viaticos pagados en el afo de
calendario a los que se les aplico lo dispuesto en el articulo 93,
fraccion XVII de la Ley del ISR, mediante la expedicion y entrega
en tiempo y forma a sus trabajadores del CFDI de nomina a que se
refiere el articulo 99, fraccion Il de la Ley del ISR, siempre que en dicho
CFDI hayan reflejado la informacion de viaticos que corresponda en
terminos de las disposiciones fiscales aplicables.
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Opcidn para expedir constancias o copias aterceros de
declaraciones informativas (2.8.1.12. RMF 2019)

Los contribuyentes que deban expedir constancias en términos
de los articulos 86, fraccion V; 99, fraccion VI 'y 110, fraccion VIII
de la Ley del ISR, utilizaran la impresion de los Anexos 1, 2 vy 4,
segun corresponda, que emita para estos efectos el programa

para la presentacion de la DIM.
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C-OF'U CAPACITACION
i EMPRESARIAL
Visor de NOmina
Ultima Actualizacion: 01/11/2019 Visor Comprobante de Némina

A Consulta

Visor Comprobante de Nomina

Seleccione la opcion deseada:

@® Consultar informacion global

) Consultar informacion de un trabajador
Ejercicio: 2019 v

Consultar

El prellenado de los ingresos y retenciones de tus trabajadores en ia declaracién anual considera o que emitiste en
los comprobantes de nomina procesados por el SAT hasta el 01/11/2019.

https://ptscdanvisoret.clouda.sat.gob.mx/
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https://ptscdanvisoret.clouda.sat.gob.mx/

- CAPACITACION
§ EMPRESARIAL

Visor de NOmina

Acumulado Anual Total

Ejercicio Mes Inicial Mes Final
Periodo que ampara la informacion: | 2019 | Enero | Octubre
RFC SIC130222TI6 Nombre, denominacion o razén social | SERVICIO INTEGRAL EN CONTROL DE PLAGAS HERMEZ SA DE CV
Sal

Ingresos totales pagados $2,737,664.83 $7.215.28
Ingresos exentos pagados $37,281.23

Subsidio aplicado $175.23

Subsidio entregado $86.54

| Total de ISR retenido | $273,827.48
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- CAPACITACION
i EMPRESARIAL

Visor de NOmina

Acumulado Anual

Nimero de trabajadores
41

CICICICICINN O

1,086
CONCEPTO
Pagos totales por sueldos y salarios
Total del subsidio para el empleo que le correspondid a los trabajadores
Total del subsidio para el empleo pagado en efectivo a los trabajadores
Pagos totales por asimilados a salarios
ISR retenido
Impuesto enterado por salarios

Impuesto enterado por asimilados a salarios

Nimero de comprobantes de némina emitidos

101

Enero-Octubre 2019
MONTO

52,737 66483
$175.23
$86.54
$7.215.28
§273,827 .48
$217,515.00

$2,013.00
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COFIUQ camsma
Visor de NOmina

Namero de comprobantes de nomina emitidos

Niamero de trabajadores Vigentes Cancelados Informacion considerada

1,086 Enero-Octubre
CONCEPTO TOTAL ’ ENE ‘ FEB ‘ MAR ‘
Comprobantes recibidos 1,187 109 120 149
@ Pagos totales por sueldos y salarios $2,737,664.83 $192,889.45 $208,675.72 $316,548.78
Numero de trabajadores 26 26 27
Pagos por sueldos salarios $2,742,321.74 $192,889.64 $208,675.79 $316,548.86
Total ajustes sueldos y salarios (gravados y =) $4,656.91 -) $0.19 (- $0.07 (- $0.08 (-
exentos)
@ Pagos totales por sueldos y salarios exentos $37,281.23 $1,267.35 $600.00 $0.00
@ Pagos por aguinaldo exento $4,918.68 $0.00 $0.00 $0.00
Pagos por aguinaldo exento $4,918.68 $0.00 $0.00 $0.00
Total ajustes aguinaldo exento (-) $0.00 (-=) $0.00 (=) $0.00 (-=) $0.00 (-)
@ Pagos por prima vacacional exento $8,294.30 $1,267.35 $600.00 $0.00
@ Pagos por PTU exenta $24,068.25 $0.00 $0.00 $0.00
Total del subsidio para el empleo que le $175.23 $0.00 $0.00 $93.66
correspondio a los trabajadores
@ Total del subsidio para el empleo pagado en $86.54 $0.00 $0.00 $67.85
efectivo a los trabajadores
@ Pagos totales por asimilados a salarios $7,215.28 $0.00 $0.00 $0.00
@ Total de impuesto retenido $273,827.48 $15,714.32 $16,573.69 $30,980.32
01 (55) 4630.4646 24
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Subprocuraduria de Analisis Sistémico y
Estudios Normativos (Problematicas
comunes a sectores de contribuyentes y
propuestas de modificacion a practicas
administrativas y disposiciones fiscales)

PRODECON a través del servicio de consultas
determind que se considerara como cumplido el
requisito de deducibilidad de los pagos efectuados por
los patrones a sus trabajadores aun y cuando los
CFDI's se hayan emitido fuera de los plazos que
sefala la LISR, siempre y cuando se expiden dentro
del plazo establecido en el Articulo 54 del Reglamento
de dicha ley.

http://www.prodecon.gob.mx/Documentos/boletines Cultura co
ntributiva/2017/prodecontigo julio 2017.pdf
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EMISION DE CFDI POR CONCEPTO NOMINA DEL
EJERCICIO FISCAL 2019 (2.7.5.7. RMF 2020)

Para los efectos de los articulos 29, segundo parrafo, fraccion V y ultimo parrafo del
CFF, 27, fracciones V, segundo parrafo y XVIII, primer parrafo, 98, fraccion Il y 99,
fraccion Ill de la Ley del ISR, asi como 39 del Reglamento del CFF, los
contribuyentes que durante el ejercicio fiscal 2019 hayan emitido CFDI de nomina
gue contengan errores u omisiones en su llenado o en su version, podran por Unica
ocasion corregir éstos, siempre y cuando el nuevo comprobante que se elabore se
emita a mas tardar el 29 de febrero de 2020 y se cancelen los comprobantes que
sustituyen.

El CFDI de nomina que se emita en atencion a esta facilidad se considerara emitido
en el ejercicio fiscal 2019 siempre y cuando refleje como “fecha de pago” el dia
correspondiente a 2019 en que se realizo el pago asociado al comprobante.

La aplicacion del beneficio contenido en la presente regla no libera a los
contribuyentes de realizar el pago de la diferencia no cubierta con la actualizacion y
recargos que en su caso procedan.
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OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
(ART. 98 LISR)

Articulo 98. Los contribuyentes que obtengan ingresos de los sefalados en este
Capitulo, ademas de efectuar los pagos de este impuesto, tendran las
siguientes obligaciones:

|.  Proporcionar a las personas que les hagan los pagos a que se refiere este
Capitulo, los datos necesarios, para que dichas personas los inscriban en el
Registro Federal de Contribuyentes, o bien cuando ya hubieran sido inscritos
con anterioridad, proporcionarle su clave de registro al empleador.

Il. Solicitar las constancias a que se refiere la fraccion Il del articulo 99 de esta
Ley y proporcionarlas al empleador dentro del mes siguiente a aquél en el
gue se inicie la prestacion del servicio, 0 en su caso, al empleador que vaya
a efectuar el calculo del impuesto definitivo 0 acompanfarlas a su declaracion
anual. No se solicitara la constancia al empleador que haga la liquidacion del
afo.
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OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
(ART. 98 LISR)

lll. Presentar declaracion anual en los siguientes casos:

a) Cuando ademas obtengan ingresos acumulables distintos de los
sefalados en este Capitulo.

b) Cuando se hubiera comunicado por escrito al retenedor que se presentara
declaracion anual. * RMF 2.3.2

c) Cuando dejen de prestar servicios antes del 31 de diciembre del afo de
gue se trate o cuando se hubiesen prestado servicios a dos 0 mas
empleadores en forma simultanea.

* Solo sueldos y salarios en el afio, adn sin solicitar al patron
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OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
(ART. 98 LISR)

lll. Presentar declaracion anual en los siguientes casos:

d) Cuando obtengan ingresos, por los conceptos a que se refiere este
Capitulo, de fuente de rigueza ubicada en el extranjero o provenientes de
personas no obligadas a efectuar las retenciones del articulo 96 de esta
Ley.

e) Cuando obtengan ingresos anuales por los conceptos a que se refiere este
Capitulo que excedan de $400,000.00.

IVV. Comunicar por escrito al empleador, antes de que éste les efectue el primer
pago que les corresponda por la prestacion de servicios personales
subordinados en el ano de calendario de que se trate, si prestan servicios a
otro empleador y éste les aplica el subsidio para el empleo, a fin de que ya
no se aplique nuevamente.
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REQUISITOS PARA HACER EL CIERRE

. Resumen de sueldos y salarios por trabajador.

. Ingresos exentos y gravados en el ano.

. Determinacion de que trabajadores van a ser el cierre.
. Verificacion de los exentos de los trabajadores.

. Configuracion del sistema para el cierre
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CAPACITACION

EMPRESARIAL

RESUMEN DE SUELDOS Y SALARIOS

CONCEPTO | ANUAL

SUELDOS 53,594.00
COMISIONES 110,301.00
VACACIONES 1,510.00
PRIMA VACACIONAL 378.00
PTU 6,794.00
AGUINALDO 2,265.00

FONDO DE AHORRO 7,163.00
VALES DE DESPENSA 10,872.00
SUMA DE INGRESO5 | 192,877.00

01 (55) 4630.4646
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INGRESOS EXENTOS (UMA)

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) dio a
conocer que a partir del 1 de febrero de 2019 el valor de la Unidad
de Medida y Actualizacion (UMA) diario sera de $84.49 pesos, el
mensual de $2,568.50 pesos y el anual de $30,822.00 pesos.

UMA de 2018 $80.60

UMA 2020 ES $ 86.88

01 (55) 4630.4646
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INGRESOS EXENTOS

Descansos semanal y obligatorios trabajados y tiempo
extra de 9 horas por semana. Trabajador de mas del

SMG.

Exentos al 50% y gravados al 50%; pero la suma de
exentos no debe rebasar 5 UMA"s (Art 93 Fraccion | de la

LISR)

01 (55) 4630.4646
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INGRESOS EXENTOS

Aguinaldo anual.
Exento hasta 30 UMA’s.
Art. 93 de Fraccion XIV de la LISR

Suma de Primas vacacionales pagadas en el afno al trabajador.
Exento hasta 15 UMA’s.
Art 93 Fraccion XIV de la LISR
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INGRESOS EXENTOS

*  Prima dominical.
« Exento hasta una UMA.
« Art93 fraccion XIV de la LISR

« Participacion de utilidades.
e Exento hasta 15 UMA.
 Art 93 Fraccion X1V de la LISR

01 (55) 4630.4646
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INGRESOS EXENTOS

Indemnizaciones, prima de antigtiedad y otros pagos por
retiro.

La suma esta exenta hasta 90 veces UMA Yy por los aios de
Servicios.

Si queda una fraccion de 181 dias o0 mas, se toma como otro
ano.

01 (55) 4630.4646
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INGRESOS EXENTOS

Indemnizaciones por riesgos y enfermedades, sean o0 no de
trabajo. Exentas al 100%

Reembolso de gastos médicos, dentales, hospitalarios y de
funeral. Exentos al 100%

Fondo de Ahorro. Exento hasta 1.3 veces la UMA anual y entre 12
para sacarlo por mes. Se retira una sola vez al ano.

Herramientas de trabajo: uniformes, equipos de seguridad, etc.
Exentos al 100%

Despensa: en vales, monedero electronico y en especie. Exento
al 100%.

01 (55) 4630.4646
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INGRESOS GRAVADOS

Sueldos

Aguinaldo, después de los exentos

Prima Vacacional, después de los exentos
PTU, después de los exentos.

Premios por asistencia e incapacidad
Gratificaciones

01 (55) 4630.4646
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COFIUQC eimemsr
PRECISIONES SAT

+  SUELDOS Y SALARIOS

T o
= . Descripcibn G rmvado/ Exento Lin ite de exentos
percepcidn
001 Sueldos, Salarios Rayas y Jomales G ravado
30UMAS
002 G ratificacion Anual A guinalo) G ravado y Exento B
Art.93 fr. X1V de g LISR
. . . - 15 UMAS
003 Participaci®n de bs Trabajgdores en las Utilidades PTU |Gravado y Exento N o S
rt. 93 fr. X1 de la LISR
004 Reem bolso de GastosM édicos Dentales y Hospitalarios |Gravado y Exento
005 Fondo de Ahorro G ravado y Exento
00e6 Cajp de ahorro G ravado y Exento
Contrbuciones a Cargo delTrabahdor Pagadasporel
009 } G ravado
Patron
010 Prem ios porpuntualidad G ravado
011 Prin a de Seguro de vida G ravado y Exento
012 Seguro de GastosM édicos M ayores G ravado y Exento
013 Cuotas Sindicales Pagadas porelPatrédn G ravado
014 Subsidios por ncapacidad G ravado y Exento
015 Becas para traba‘gdores y/o hips G ravado y Exento
5 UM A sporsem ana de servicios
019 Horas extras G ravado y Exento Act. 93 Fr TI
Art.93 fi. ILIER
1 UMA pordom hgo lborado
020 Prin a dom mnical G ravado y Exento hasta 52 UMA S
Art.93 fr. XV de Ia LIGR
15 UMAS
021 Prin a vacacional G ravado y Exento e o e
Art.93 fr. XV de B LBR
024 Seguro de retiro Gravado y Exento
026 Reem bolo por funeral G ravado vy Exento
027 Cuotas de seguridad socialpagadas porelpatron Exento
@ 01 (55) 4630.4646

www.cofide.mx
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- CAPACITACION
i EMPRESARIAL

PERCEPCIDON ES

PRECISIONES SAT

SUELDOS Y SALARIOS

Tro » Descrpcidon & m=vado/ Exento Lim it= de exentos
peImEpcion

028 Com isiones Gravado

02% WVaksde despensa & mvado y Exento
030 Valks de mstaumnts G mvado v Exento
031 WValks de gasolna G mvado v Exento
032 Vaksde mpa G mvado y Exento
033 Lyuda pam =nta G mwvado y Exento
034 Ayuda pam artculbs escolares G mvado v Exento
035 Ayuda para anteoDs > mvado y Exento
036 Avyuda pam transporte G mvado y Exento
037 Lyuda pam gastos de funeml G mvado y Exento
038 O tos ngresos porsalarios > mvado y Exento
047 e aar s SURCEpIRe Al aniahizais . no sl oot G mvado y Exento
048 Habixacin G mvado v Exento
n4g Prem ins porasstencia G ravado
050 Vatios G mvado v Exento

01 (55) 4630.4646
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COFIUQ aimenser
PRECISIONES SAT

 ASIMILADOS A SALARIOS

PERCEPCD NES

T] iy s
i 3 Descripcidn Gravado/ Exento Lin ite de exentos
pemepcdn
Tagmesosen accones o titubsvabrague mpresentan .
045 g ; el G ravado N /A
bEnes
046 hgmesos asin ibdosa salarios Gm@mvado N /A

DEDUCCDHNES

Tpo
. S Descrpciin
Deducccin
ooz EE
073 Auste en hgoesosen accones ¢ thulbs vabrque epresentan benes
G mvado
098 Ajiste a ngresos asin fbdos a salarps gravados
101 ER Retenido de eprcic anterior
01 (55) 4630.4646 41
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Prevision social Art 25 LISR

X. Aportaciones para reservas de fondos de
pensiones o0 jubilaciones de personal
complementarias al IMSS (1). No excedera de
la cantidad que resulte de aplicar el factor de
0.47 al monto de la aportacion realizada en el
ejercicio.

El factor sera 0.53 cuando las prestaciones

exentas a favor trabajadores no disminuyan

respecto del ejercicio inmediato anterior.

(1) Informacion que se debe presentar por incorporacion de
trabajadores en estos fondos (Regla 3.3.1.34. RMF)
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RMF 3.3.1.34

Para los efectos de los articulos 25, fraccion X, 27, fraccion Xl y 29 de
la Ley del ISR, asi como 34 y 35, fraccion | de su Reglamento, la
manifestacion de incorporacion a que se refiere el dltimo de los
preceptos citados debera contener los siguientes datos:

|. Clave en el RFC.

II. CURP.

lll. NUumero de seguridad social.

V. Nombre completo del trabajador.

V. Monto de la Aportacion.

V1. Especificaciones Generales del Plan de Retiro.
VIl.Firma del trabajador.

01 (55) 4630.4646
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FONDOS DE AHORRO DEDUCIBLE

Cumplir con los puntos antes mencionados.
Aportaciones iguales por parte del patron y el trabajador.

Las aportaciones no excedan del 13% del salario del
trabajador con un limite de 1.3 UMA del area geografica
gue corresponda al trabajador elevado al aino.

Cumplir con requisitos de permanencia que se establezcan
en Articulo 49 RISR

01 (55) 4630.4646
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GASTOS DE VIAJE O VIATICOS
(Articulo 28 Fraccion V) (1)

— Son deducibles cuando se destinen:

* Hospedaje

*  Alimentacion

*  Transporte

* Renta automoviles y pago kilometraje.

Se deben aplicar fuera de una faja de 50 km. Que
— circunde el establecimiento del contribuyente (Ver
articulo 57 RISR)

01 (55) 4630.4646
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GASTOS DE VIAJE O VIATICOS
(Articulo 28 Fraccion V) (1)

— Los beneficiarios de los gastos de viaje deben:
*  Tener relacion de trabajo (1)
*  Prestar servicios profesionales. (1)

— (Gastos de viaje por alimentacion:

Solo son deducibles hasta por un monto diario de $750.00
en territorio nacional. ($1,500.00 Extranjero)

Debe acompainarse documentacion que ampare la relativa
* al hospedaje o transporte y si solo es la de transporte pagar
con tarjeta de crédito de la persona que realiza el viaje.

*

(1) Gastos no deducibles a favor de terceros cuando no se tenga
relacion laboral (Criterio no vinculativo 06/ISR Anexo 3 RMF)

01 (55) 4630.4646
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Continuacion Articulo 28 F-V

— (Gastos de viaje por renta de autos:

Seran deducibles hasta un monto de $850.00.
*  Acompafar documentacion relativa al hospedaje o
transporte.

— Gastos de viaje por hospedaje:

Seran deducibles hasta un monto de $3,850.00 en el
extranjero.

*  Acompafiar documentacion del transporte.

*

01 (55) 4630.4646
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INGRESOS EXENTOS PARA EL
TRABAJADOR (Articulo 28 Fraccion XXX)

No seran deducibles los pagos que a su vez sean ingresos
exentos para el trabajador, hasta por la cantidad que resulte de
aplicar el factor de 0.53 al monto de dichos pagos.

El factor sera de 0.47 cuando las prestaciones a favor
trabajadores y exentos para los mismos en el ejercicio no
disminuyan respecto de las otorgadas en el ejercicio inmediato
anterior. (1)

(1) Como calcular el cociente del ejercicio y del ejercicio
iInmediato anterior para determinar si no se disminuyeron
prestaciones exentas segun regla 3.3.1.29. de RMF
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" RMF 2020 3.3.1.29.

Procedimiento para cuantificar la proporcion de los ingresos
exentos respecto del total de las remuneraciones.

Para los efectos del articulo 28, fraccion XXX de la Ley del ISR, para
determinar si en el ejercicio disminuyeron las prestaciones otorgadas a
favor de los trabajadores que a su vez sean ingresos exentos para dichos
trabajadores, respecto de las otorgadas en el ejercicio fiscal inmediato
anterior, se estara a lo siguiente:

. Se obtendra el cociente que resulte de dividir el total de las
prestaciones pagadas por el contribuyente a sus trabajadores, efectuadas
en el ejercicio, entre el total de las remuneraciones y prestaciones
pagadas por el contribuyente a sus trabajadores en el ejercicio.

01 (55) 4630.4646
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" RMF 2020 3.3.1.29.

Procedimiento para cuantificar la proporcion de los ingresos exentos
respecto del total de las remuneraciones.

Se obtendra el cociente que resulte de dividir el total de las prestaciones
pagadas por el contribuyente a sus trabajadores, efectuadas en el ejercicio
inmediato anterior, entre el total de las remuneraciones y prestaciones pagadas
por el contribuyente a sus trabajadores, efectuadas en el ejercicio inmediato

anterior.

Cuando el cociente determinado conforme ala fraccion | de esta regla sea
menor que el cociente que resulte conforme a la fraccion Il, se entendera
gque hubo una disminucion de las prestaciones otorgadas por el
contribuyente a favor de los trabajadores que a su vez sean ingresos exentos
del ISR para dichos trabajadores y por las cuales no podra deducirse el 53% de
los pagos que a su vez sean ingresos exentos para el trabajador.
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" RMF 2020 3.3.1.29.

Para determinar el cociente sefialado en las fracciones | y Il de esta regla, se
consideraran, entre otros, las siguientes erogaciones:

Sueldos y salarios.

Rayas y jornales.

Gratificaciones y aguinaldo.

Indemnizaciones.

Prima de vacaciones.

Prima dominical.

Premios por puntualidad o asistencia.
Participacion de los trabajadores en las utilidades.
Seguro de vida.

0. Reembolso de gastos médicos, dentales y hospitalarios.
1. Prevision social.

12. Seguro de gastos médicos.

13. Fondo y cajas de ahorro.

RBPROoOo~NO O~ WNE
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

" RMF 2020 3.3.1.29.

Vales para despensa, restaurante, gasolina y para ropa.
Ayuda de transporte.

Cuotas sindicales pagadas por el patron.

Fondo de pensiones, aportaciones del patron.

Prima de antigiiedad (aportaciones).

Gastos por fiesta de fin de ano y otros.

Subsidios por incapacidad.

Becas para trabajadores y/o sus hijos.

Ayuda de renta, articulos escolares y dotacion de anteojos.
Ayuda a los trabajadores para gastos de funeral.

Intereses subsidiados en créditos al personal.

Horas extras.

Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro.
Contribuciones a cargo del trabajador pagadas por el patron.
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CAPACITACION

EMPRESARIAL

CALCULO ANUAL ANEXO 8 RMF
DOF 24-12-2018

2. Tarifa para el calculo del impuesto correspondiente al ejercicio 2019.

Limite inferior Limite superior Cuota fija Por ciento para aplicarse sobre
el excedente del limite inferior
¥ 3 3 %

0.01 6,942 20 0.00 1.92
6.942.21 58,922.16 133.28 5.40
58,922 17 103,550.44 3,480.01 10.88
103,550.45 120,372.53 8,315.57 16.00
120,372.84 144,119.23 11,007.14 17.92
144.119.24 290,667.75 15,262 .49 21.36
290,667.76 458,132.25 46,565.26 2352
458,132.30 &74,650.00 85,952 92 30.00
874,650.01 1,166,200.00 210,908.23 32.00
1.166,200.01 3,458,600.00 304,204 .21 34.00
3,498,600.01 En adelante 1,097,220 21 35.00
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CALCULO ANUAL 152 LISR

TR

CONCEPTO 1 | 2 |
[TOTAL DE INGRESOS (CAP. | TITULO IV LISR) 345,128.00]  257,438.00]
meanos:
[INGRES©OS EXENTOS {ART. 93 LISR) 13.678.00]  14.218.00]
iqual:
BASE GRAVABLE 331,450.00]  243,220.00]
menos.
[LIMITE INFERIOR 790.667.76]  144.119.24]
|EXCEDENTE 40,782.24]  99.100.76]
por;
[% SOBRE EL EXCEDENTE 23.52%| 21.36%)|
igual:
[IMPUESTO S/EXCEDENTE 9,591.96]  21.167.92]
Imas:
[CUOTA FIJA 46,565.26] 15,262 49|
igual:
IMPUESTO CALSADO (ART. 152) 56.157.24|  36.430.41]
menos:
|SUBSIDIO PARA EL EMPLEO CALCULADO 0.00| 0.00|
igual:
|IMPUESTO A CARGO 56,157.24|  36.430.41]
meanos:
ISR RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO 55,232.00]  42,468.00|
igual:
ISR A CARGO 925.24 0.00
ISR A FAVOR 0.00 6,037.59

01 (55) 4630.4646
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COfAUC ERPREARAL
CALCULO ANUAL 152 LISR

Calculo anual a cargo del trabajador

Deducciones
101 ISR Retenido de ejercicio anterior

Representacion grafica del CFDI en donde se registra el ISR a cargo (retenciéon) derivado del calculo del
impuesto anual con la clave “101” (ISR Retenido de ejercicio anterior), asi como del ISR a cargo
(retencion) derivado del cdlculo del ISR (quincenal) por sueldos y salarios con la clave “002” (ISR),
conforme a lo sefialado en el punto | y Il de este Apéndice.

DEDUCCIONES
Tipo Deduccion Concepto Importe

»”

001 Segundad Socw 200,00

002 | 1SR 643.43

101 ISR Retenico de ejercicio antenor 798 44
Total Otras Deducciones 998 .4
Total Impuestos Retenidos. 643 .43

—tr————-
€O J1€ € 01 (55) 4630.4646 55
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CALCULO ANUAL 152 LISR

A favor
Catalogo de otro tipo de pago.
Version Revision Fecha de publicacion
3.0 0 05/12/2019
c_TipoOtroPago Descripcion Fecha inicio de vigencia

001 Reintegro de ISR pagado en exceso (siempre que no haya sido enterado al SAT). 01/01/2017

002 Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al trabajador). 01/01/2017

003 Viaticos (entregados al trabajador). 01/01/2017

004 Aplicacion de saldo a favor por compensacion anual. 01/01/2017

005 Reintegro de ISR retenido en exceso de ejercicio anterior (siempre que no haya sido 05/12/2017
enterado al SAT).

006 Alimentos en bienes (Servicios de comedor y comida) Art 94 altimo parrafo LISR 01/01/2020

007 ISR ajustado por subsidio 01/01/2020
Subsidio efectivamente entregado que no correspondia (Aplica sélo cuando haya

008 ajuste al cierre de mes en relacion con el Apéndice 7 de la guia de llenado de 01/01/2020
noémina)

999 Pagos distintos a los listados y que no deben considerarse como ingreso por 01/01/2017

sueldos, salarios o ingresos asimilados.
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COMPLEMENTO DE NOMINA
GUIA DE LLENADO DE NOMINA

Complemento
« Otros pagos
» TipoOtroPago
 Viaticos

1.- CFDI DE ENTREGA DE VIATICOS AL TRABAJADOR
- OTROS PAGOS 003 VIATICOS.

2.- CFDI POSTERIOR AL REPORTAR LOS VIATICOS
COMPROBADOS (Y NO COMPROBADOS)

« PERCEPCION 050 VIATICOS. (EXENTOS Y GRAVADOS)

- DEDUCCION 080 AJUSTE EN VIATICOS. (GRAVADOS)

- DEDUCCION 081 VIATICOS . (ENTREGADOS AL TRABAJADOR)

- DEDUCCION 100 VIATICOS. (EXENTOS)
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COFIUQC chnncacion
COMPLEMENTO DE NOMINA

CFDI DE NOMINA ACTUAL

Percepciones Deducciones

Imnporte Clave Concepto
Gravado Exenta
007 |Sualdos, Salarios Rayas y Jornales 15,000.00 ooo || 002 [ISR 2.759.31
Total de Percepciones 15,000.00

Se registra comao un
concepto adicicnal al

Otros Pagos

- _ | entregarlo
D03 |Viaticos entregadaos al trabajdor 3.000.00 |4
Total de Otros Pagos 3,000.00
Total de Percepciones + Otros Pagos 18,000.00 Total Deducciones 2,759.31
Importe Total Ndmina 15,240.69

< 01 (55) 4630.4646 53
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COFIUQC ametaa
COMPLEMENTO DE NOMINA

Conoapta

Gravado

CFDI DE NOMINA ACTUAL

mparte

Percepciones

cxento

Clave Concepto

Deducciones

Importe

www.cofide.mx

050 |Vidticos 3,000.00 Ajuste en vigticos entregados al trabajadaor 3.000.00
Total de Percepciones 3,000.00 5e  reporta  como
ingreso identificando
Otros Pagos el importe gravado vy
el exento segun se
Total de Otros Pagos - haya comprobado
Total de Percepclones + Otros Pagos 3.000.00 Total Deducclones 3.000.00
Importe Total Nomina -
1 01 (55) 4630.4646 59



COMPLEMENTO DE NOMINA

PREGUNTAS FRECUENTES DEL SAT

19.- ¢Como se deben reportar en el CFDI de nomina el reintegro,
devolucion o las cantidades descontadas al trabajador por concepto de
viaticos entregados que no fueron utilizados?

En el caso de descuento via ndmina por concepto de viaticos, se debera
reflejar en el apartado de deducciones con la clave TipoDeduccion 004 Otros.

Los reintegros o devoluciones de viaticos que realice el trabajador
directamente al patron (ejemplo depdsito, efectivo, transferencia) no se
reportaran a través del CFDI de nOmina.

01 (55) 4630.4646
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VIATICOS DE LOS TRABAJADORES

Articulo 152 RLISR

Para efectos del articulo 93, fraccion XVII de la Ley, las personas
fisicas que reciban viaticos y efectivamente los eroguen en servicio
del patrén, podran no presentar comprobantes fiscales hasta por un
20% del total de viaticos erogados en cada ocasion, cuando no
existan servicios para emitir los mismos, sin que en ningun caso el
monto que no se compruebe exceda de $15,000.00 en el ejercicio
fiscal de que se trate
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CARTA DEL TRABAJADOR

México, D. F.,, _ de diciembre de 2019.

Nombre del Empleador

Domicilio

El que suscribe, , con Registro Federal de
Contribuyentes , me permito informarle que de conformidad con los

articulos 97 ultimo parrafo, inciso c) y 98 fraccion lll, inciso b) de la Ley del Impuesto Sobre
la Renta, y 151 de su Reglamento, voy a presentar por mi cuenta la declaraciéon anual del
Impuesto Sobre la Renta por los ingresos percibidos por concepto de sueldos y salarios
correspondiente al ejercicio fiscal de 2019.

Lo anterior se le informa con el fin de solicitar atentamente que no se efectue el calculo del
impuesto anual por los ingresos por concepto de sueldos y salarios que percibi por el
ejercicio de 2019

Atentamente

Firma

Articulo 181 RLISR 31 de diciembre del ejercicio por el que se va a presentar la
declaracion

01 (55) 4630.4646
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COAUC

CAPACITACION
EMPRESARIAL

PRECISIONES 2018 SAT

Un asalariado tiene un sueldo guincenal de $3,500.00, el ISR causado del periodo es de $263.21 vy el Subsidio Aplicado que le
correspndio fue de $107.40, por lo que ISR a retener en el periodo es de $155.81.

Representacion:

Version 3.3
Nombre del Emisor:

RFC Emisor:

Juan Ramirez Ortigoza

Réaimen Fis

Forma de Pago:

Tipo Comprobante: N

Registro Patronal:

Fecha: 2018-06-16 T00:00:00
Lugar de Expedicion : 06300

B5510768108

Uso del CFDI: FO1 For Definir Subtotal: = 3535 Total: 3279.19
Método de Pago: PUE Descuento: 255.81
RFC Receptor: LOAVB90607PY7 Numero de Empleado: o5 Fecha Inicio de la relacién labor: 01/01/2014
Nombre del Receptor: Vicente Lopez Arenas No. De Seguridad Social: B9253678145 Antiguedad: P4Y 5M15D
CURP: LOAVB90607HDFUY 56 Tipo Contrato: ‘01 Contrato de trabajo por tiempo Indeterminado

Sindicalizado N_O
Conceptos

Clav Prod. Serv. Cantidad cl_':“i':u‘:l“ Descripcién Valor Unitaric Importe Descuento
84111505 1 ACT Pago de Nomina 3535 3535 255.81

Complemento Fecha Final de pago: 15/06/2018 Total Percepciones: 3500
Version 1.2 Tipo de Némina: O Periodicidad del pago: ‘04 Quincenal Total Deducciones:100
Fecha de pago: 16/06/2018 Clabe: ’187635794157249042 Total Otros Pagos:1
Fecha Inicial de pago: 01/06/2018 Banco: IXE

No. de dias pagados: 15
Tipo de Régimen: 02 Sueldos
Departam ento: Cobranza

PERCEPCIONES

Importe
Tipo Percepcién Concepto Gravado
‘001 Sueldos, Salarios Rayas y 3,500.00

‘013 Cuota Sindical 35.00

Total Sueldos:3535 Total Gravado: 3535

OTROS PAGOS

Tipo Otro Pago Concepto Importe

Subsidio para el empleo
(efectivamente entregado

al trabajador).

‘002 0.01

Total Exento:0

Puesto: Cajero

Riesto Puesto:2
Tipo de Jornada: 01 Diurna

Importe Exento

0.00
0.00

Clave EntFed:DIF

Total Im

DEDUCCIONES

Tipo Deduccién Concepto
‘001 Seguridad social
‘002 ISR
Total Otras Deducciones: 100.00

uestos Retenidos:

Subsidio al Empleo

Subsidio Causado

Importe
100
155.81
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COFIUJQC e
ISR ANUAL AL SAT

Presentacion de la declaracion - Consultas  « Consulta de Mis Cuentas Arrendamiento  «

Provisionales

* Tipo de Daclaracidn

Otras obhigaciones SIC130222T16 Normal
Otros conceptos
8-Del Ejercicio
" Ejercicio 2019 " Periodo Del Ejercicio
* Campos Obligatorios
Otras Obligaciones Factibles a Declarar =
Descripcidn Fecha de Vencimiento
] ISR RETENCIONES FOR SALARIOS 02/03/2020
[] ISR RETENCIONES POR ASIMILADOS A SALARIOS 02/03/2020

COFiue 01 (55) 4630.4646 ~
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REGLAMENTO DE LA LISR

ARTICULO 179

Para efectos del articulo 97, parrafo quinto de la Ley, el retenedor podra compensar
los saldos a favor de un trabajador contra las cantidades retenidas a otro
trabajador, siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

|. Que se trate de trabajadores que presten sus servicios a un mismo patron y no
estén obligados a presentar declaracion anual, y

. Que cuente con el comprobante fiscal que ampare que entrego la
cantidad compensada al trabajador con saldo a favor.

Cuando la compensacion de los saldos a favor de un trabajador so6lo se efectie en
forma parcial y éste solicite la devolucion correspondiente, el retenedor debera
sefialar la compensacion respectiva en el comprobante fiscal a que se refiere el
articulo 99, fraccion lll de la Ley.

01 (55) 4630.4646
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COFIUQ simenas
PROBLEMAS DETECTADOS POR EL SAT

Recomendaciones para la emision del comprobante de némina

El tener facturas de némina duplicadas origina
que se calcule un mayor impuesto retenido en ISR
a enterar por el patron y que el trabajador tenga
mas ingresos de los que realmente percibio.

El patron debera validar en el Visor de némina
y en el Servicio de Consulta de Factura.

Con esto evitas que al trabajador se le acumulen

ingresos que no le corresponden

COFiue MS) 4630.4646

de.mx
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COFIUQC ememmes
PROBLEMAS DETECTADOS POR EL SAT

Recomendaciones para la emision del comprobante de némina

Recuerda que solamente los trabajadores que perciben
ingresos por los siguientes conceptos gozan de subsidio

para el empleo:

« Sueldos y salarios y demas prestaciones de la relacion
laboral, excepto los percibidos por concepto de primas
de antiguedad, retiro e indemnizaciones u otros pagos
por separacion.

* Asimilados a salarios por concepto de remuneraciones y
demas prestaciones obtenidas por los funcionarios y
trabajadores de la Federacion, de las entidades
federativas y de los municipios, aun cuando sean por
concepto de gastos no sujetos a comprobacion, asi
como los obtenidos por los miembros de las fuerzas
armadas.

Cuia de llenado de ndmina, paginas 66 y 67

COFiue 01 (55) 4630.4646
Wwww,
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COFIUQC Enresaat
AJUSTE SUBSIDIO

1. Calculo del ISR correspondiente a la primera quincena del mes de junio de 2019.

*En la primer quincena del mes de junio de 2019, un trabajador percibe un salario de $2500.00 pesos, por lo tanto,
conforme a la Tabla del subsidio para el empleo del Anexo 8 de la Resolucion Miscelanea Fiscal vigente, a dicho
trabajador le corresponde un subsidio para el empleo de $160.35 pesos 00/MN, en ese sentido, el trabajador tiene
derecho a que el empleador Ie entreque la dlferem:la gue resulte del ISR a cargo v el sub5|d|o para el emnleo aollcado

representacién grafica del CFEDL.

1era
Quincena

Salario quincenal 2500
Menos: | imite inferior 2422 81
lgual: | Excedente del limite

inferior 77.19
Por: Por ciento para aplicarse

sobre el excedente del

limite inferior 10.88%
gual: | |mpuesto marginal 8.40
Mas: | Cuota fija 142.2
gual: {isR determinado 150.60
Igual: | subsidio para el empleo

a entregar (cuando el ISR

determinado es menor 9.75

que el subsidio para el

empleo)
Igual: | ISR a retener (cuando el

ISR determinado es

mayor que el subsidio —

para el empleo)

(.OﬁUG 01 (55) 4630.4646
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5 CAPACITACION
EMPRESARIAL

2. Calculo del ISR correspondiente a la segunda quincena del mes de junio de 2019
*En la segunda quincena del mes de junio de 2019, el trabajador percibe un salario de $4900.00 pesos, por lo tanto,

conforme a la Tabla del subsidio para el empleo del Anexo 8 de la Resolucion Miscelanea Fiscal vigente, advertimos que
al trabajador le corresponde un subsidio para el empleo causado de cero, tal como se refleja en la siguiente imagen:

Calculo ISR
2da.
Quincena
Salario quincenal 4800
enos. | |imite inferior 4257.91

lgual: | Excedente del limite

inferior 642.09
Por: Por ciento para aplicarse

sobre el excedente del

limite inferior 16.00%
lgual: Impuesto marginal 102.73
Mas: | Cuota fija 34185
lgual: | sg determinado 444,58

i | Subsidio para el empleo *Q

lgual: Subsidio para el empleo

a entregar (cuando el ISR

determinado es menor

que el subsidio para el

emplec)

Igual: | ISR a retener (cuando el

ISR determinado es

mayor que el subsidio 44458

para el empleo)

2A. Ahora bien, a efecto de determinar si el trabajador tiene derecho a una cantidad por concepto de subsidio para el
empleo mensual conforme a la Tabla del “Subsidio para el empleo mensual” del Anexo 8 de la Resolucion Miscelanea
vigente, se debera considerar como base para el calculo, el ingreso mensual percibido, es decir, la suma del salario
obtenido por el trabajador en la primera y segunda quincena del mes de junio.

01 (55) 4630.4646
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En el caso en concreto, al verificar el importe del ingreso obtenido por el trabajador en las dos quincenas, tenemos que
la suma del salario mensual es de $7,400.00, sin embargo, al aplicar lo previsto en la Tabla del subsidio para el empleo,
al trabajador le corresponde un subsidio para el empleo causado de cero, ya que el ingreso mensual es superior al

previsto en la citada tabla, tal como se muestra a continuacion:

CAPACITACION
EMPRESARIAL

AJUSTE SUBSIDIO

Tabla del subsidio para el empleo aplicable a la tanifa del numeral 5 del rubro B.

lera. Quincena | 2da. Quincena

Salario mensual

Monto de ingresos que sirven de base para calcular el impuesto

7200 Para Ingresos de Hasta Ingresos de Cantidad de subsidio para el empleo mensual
Salario quincenal 2500 4900 $ $ $
001 1,768.96 407.02
1,768.97 2653.38 406.83
2,653.39 347284 406.62
[ [ [ cikuonsm [clulosn [ 347285 353787 w077
1era. 2da. Salario 353788 444615 38246
Quincena Quincena mensual 444616 471718 35423
salario quincenal 2500 4900 7400 | 471719 533542 32487
BN0S | imite inferior 242281 425791 ggﬁg gﬁ;g gg
lgual; dente del limi > iy ’
d Excadente del imite 1719 64209 7,113.91 738233 21761
sobre el excedente del
limite inferior 10.88% 16.00%
loual | impuesto marginal £.40 102.73
Més: | Cuota fija 1422 341.85
loual | isg determinado 150.60 444,58
lgual: | subsidio para el empleo
a entregar (cuando el ISR 9.75
determinado &5 menor s
que el subsidio para el
empleo)
lqual: | 1SR a retener {cuando |
ISR determinado es
mayor que el subsidio - 444 58
para el empleo)

01 (55) 4630.4646
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COFIQUJQ chracaagion
AJUSTE SUBSIDIO

Complemento

Version 1.2 Tipo de Nomina: O Periodicidad del pago: 04 Cuincenal Total Percepciones: AS00. 00
Fecha de pago: I0E 2019 Clabe: TI87E35794167240042 Total Deducciones: 91528
Fecha Inicial de pago:. 18/08/2019 Banco: XE Total Oiros Pagos: 160.35
Mo. de dias pagados: 15 Puesto: Cajero
Tipo de Régimen: 02 Susidos Riesgo Puesto: 2
Departamento: Cobranza Tipo de Jornada: 01 Duma
Fecha Final de pago: 30/08/201% ClaveEntFed: DF
PERCEFPCIOMNES DEDUMCCRONES
Tipo Percepcidan Concepto Importe Gravadc Importe Excento Tipo Deduccidn Concepto Importe
[+ a0 ] Sucidos, Salamos Fayas 4500 00 000 - OO Segursiosd Socsal ASEO 00
- ooz 1= aa4 58
- 107 Apusie Bl SubDsERC Causs 160.35
Total Susldos: 4900 00 Total Gravado: 450000 Total Excenta: 0.00 - ooz ISR
- APl 5 8 SUDSeded DaESm
=l empleo
o7 [ =P et
Total Otras Deducciones: 320.1

Total Fmpuestos Retenidos: 3953 18

[===1 o Fago C=TpR=roras
[+ ISR ajusiacdo por subeideo
SUDSHIND ST AT

aenregsdo Que no
Cormespondia (ADEca S00
oos CUBnGo Nays apusie ol caorre
b= M en relscidn con el
ApindRtE T o8 1a guia o8

gt Pelh E A
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AJUSTE SUBSIDIO

El importe de $160.35 pesos corresponde al subsidio para el empleo a que tuvo derecho el trabajador en la primera
quincena del mes de junio de 2019, v se refleja como una deduccion en el CFDI de nomina de la segunda quincena
del mes de junio de 2019, con la clave "107" (Ajuste al Subsidio Causado), dicha medida tiene por objeto descontar al
trabajador el subsidio para el empleo causado que al final del mes se determind gue no le correspondia.

La cantidad de $150.60 pesos corresponde al ISR causado por el trabajador en la primera quincena del mes de junio
v que se dejo de retener al trabajador, cantidad que se debe registrar como una deduccion con la clave "002" (ISR) v
como un pago en el nodo "Otros Pagos” con la clave "007" (ISR ajustado por subsidio). Lo anterior tiene por objeto,
recuperar el ISR correspondiente a la primera quincena del mes de junio, mismo que el empleador debera enterar
al SAT.

Los $9.75 pesos se reflejan con la calve "071" (Ajuste en Subsidio para el empleo efectivamente entregado al
trabajador), en el apartado de deducciones vy a su vez se registra en el nodo Otros Pagos con |a clave "008" (Subsidio
efectivamente entregado gue no correspondia) (Aplica solo cuando haya ajuste al cierre de mes en relacion con el
Apéndice 7 de |la guia de llenado de nomina), a efecto de reflejar el ajuste al subsidio efectivamente entregado. Estos
$9.75 pesos que en su momento fueron entregados al trabajador, los recupera el empleador sin que tenga derecho
de acreditar dicho pago contra sus impuestos propios ya que en realidad no otorgd un subsidio para el empleo al
trabajador.

01 (55) 4630.4646 72
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COMPLEMENTO DE NOMINA

PREGUNTAS FRECUENTES DEL SAT

4. En los casos donde el trabajador esta de incapacidad y el patron no
le realiza pago debido a que no tiene obligacion de hacerlo, es decir

“incapacidad sin goce de sueldos”, (Se debe expedir el CFDI de
nomina?

No; cuando no exista un pago al trabajador no se debe emitir el CFDI con el
complemento de ndmina, esto ya que la obligacion de emitir el comprobante
se genera por el hecho de hacer el pago de sueldos y salarios, entendiéndose
por este las percepciones, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera
otra cantidad o prestacion que se entregue al empleado por su trabajo.

Fundamento legal: Articulos 99 fraccion Ill de la Ley del Impuesto Sobre la

Renta, 132 fracciéon VIl y 804 primer parrafo fraccion Il de la Ley Federal del
Trabajo.

01 (55) 4630.4646
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COMPLEMENTO DE NOMINA

PREGUNTAS FRECUENTES DEL SAT

8. ¢Cbomo se registran en el CFDI de ndmina version 1.2 los préstamos
otorgados alos empleados?

Se reportarian en la seccion de OtrosPagos con la clave 999 Pagos distintos a

los listados y que no deben considerarse como ingreso por sueldos, salarios o
ingresos asimilados.

Fundamento Legal: Guia de llenado del complemento de ndmina, publicada
en el Portal del SAT.

01 (55) 4630.4646
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COFiUG CAPACITACION CAMB |O 2020

EMPRESARIAL

Documentos técnicos del recibo de némina version 1.2 vigentes hasta 31 de enero del 2020

Documento Ultima modificacién en éste portal
Esquema nominal2.xsd 12/08/2017
Estandar nominal2 12/08/2017
Esquema de los catalogos 08/10/2018
Secuencia de cadena original.xslt 01/11/2016
Patrén de datos.xsd 14/12/2017
matriz de errores_nomina_V12.xls 28/04/2017

Documentos técnicos del recibo de némina version 1.2 revision B vigente a partir del 01 de enero del 202(

Documento Ultima modificacién en éste portal
Esquema nominal2.xsd 11/12/2019
Estandar nominal2 11/12/2019
Esquema de los catalogos 11/12/2019
Secuencia de cadena original.xslt 01/11/2016
Patrén de datos.xsd 14/12/2017
matriz de errores.xls 17/12/2019

http://omawww.sat.gob.mx/tramitesyservicios/Paginas/complemento nomina.htm
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CAMBIO 2020 CATALOGO

Catalogo del tipo de incapacidad.

Fecha inicio de vigencia Fecha fin de vigencia Version Revision
01/01/2020 2.0 0
¢_Tipolncapacidad Descripcién
01 Riesgo de trabajo.
02 Enfermedad en general.
03 Maternidad.
F - N - P - N N N
04 Licencia por cuidados médicos de hijos diagnosticados con cancer.
Catilogo de tipos de régimen de contratacion.
Version Revision Fe;ha de
publicacidn
20 1 05/12/2019
: : o Fecha inicio de Fecha fin de
c_TipoRegimen Descripcién i : . )
vigencia vigencia
02 Sueldos {Incluye ingresos sefialados en la fraccidn | del articulo 94 de LISR) 010172017
03 Jubilados 01/01/2017
04 Pensionados 0170172017
05 Asimilados Miembros Sociedades Cooperativas Produccion 0170172017
06 Asimilados Integrantes Sociedades Asociaciones Civiles /o207
o7 Asimilados Miembros consejos 010172017
08 Asimilados comisionistas 01/01/2017
09 Asimilados Honorarios 0170172017
10 Asimilados acciones 01/01/2017
11 Asimilados otros 01/01/2017
12 Jubilados o Pensionados 2710372017
13 Indemnizacién o Separacién 15/10/2018
89 Otro Regimen /o207

01 (55) 4630.4646
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cooemeon CAMBIO 2020 GUIA DEL SAT

TipoRegimen
Los pagos realizados por indemnizaciones o separaciones deberan
identificarse con la clave tipo régimen 13 (Indemnizacion o Separacion),

esto con la finalidad de distinguir correctamente este tipo de pago de
aquellos pagos ordinarios de salarios.

En caso de que un trabajador se separe de su empleo y en un mismo periodo se
efectué tanto el pago por indemnizaciéon o separacion y el dltimo pago de
sueldos ordinarios, se podra emitir el o los CFDI conforme a lo siguiente:

i) dos CFDI, uno por el pago por indemnizacion o separacion y otro por
pago de sueldos, o bien,

) un solo CFDI al que se incorporen dos complementos, uno por el pago
por separacion y otro por el pago de sueldos y salarios, senalando en
cada caso la clave que corresponda conforme a este catalogo®.

Fundamento Legal: Articulo 94 de |la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Nota 5: Los pagos que se realicen de manera adicional a los jubilados (extrabajadores) bajo conceptos denominados
como gratificaciones, primas o cualquier otro®, deberan registrarse con la clave "051" (Pagos por gratificaciones, primas,

compensaciones, recompensas U otros a extrabajadores derivados de jubilacion en parcialidades) del catalogo tipo
percepcion de nomina.

01 (55) 4630.4646
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REFORMA 2020

Articulo 17-H Bis CFF

Tratandose de certificados de sello digital para la expedicion de
comprobantes fiscales digitales por Internet, previo a que se
dejen sin efectos los referidos certificados, las autoridades
fiscales podran restringir temporalmente el uso de los mismos
cuando:

VIl. Detecten que el ingreso declarado, asi como el impuesto
retenido por el contribuyente, manifestados en las declaraciones de
pagos provisionales, retenciones, definitivos o anuales, no concuerden
con los senalados en los comprobantes fiscales digitales por Internet,
expedientes, documentos o bases de datos que lleven las autoridades
fiscales, tengan en su poder o a las que tengan acceso.
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Gracias por su participacion y asistencia




