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Objetivo

Al término del curso, el participante determinara y
reconocera dentro de los estados financieros de una
entidad, los pasivos y, en su caso, los activos por los
beneficios que la entidad otorga a sus empleados, en
estricto apego a la NIF D-3.
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"~ Contenido tematico

Antecedente

Modificacion en 2014
Convergencia con IFRS
Principales cambios

Introduccidén

NIF A-7, Postulado Basico
Beneficios a corto plazo
Beneficios a largo plazo
Beneficios post-empleo

01 (55) 4630.4646
www.cofide.mx



II. Normas de valuacion, presentacion y revelacion de:

a) Remuneraciones directas: sueldos y prestaciones. PTU

b) Remuneraciones al término de la relacion laboral:
Indemnizaciones y primas de antigliedad

c) Remuneraciones al retiro: pensiones y primas de antigiedad
d) Plan de contribucion definida

e) Plan de beneficios definidos

Ill. Reduccion y liquidacidon anticipada de obligaciones
Ill. Ejemplo

V. Consideraciones finales
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ANTECEDENTE

Material elaborado por:
Mtro. Miguel Angel Diaz Pérez
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Convergencia con Normas de
Informacion Financiera Internacionales

En diciembre de 2014 se realizaron cambios para
alcanzar la convergencia con las NIIF, tomando en
cuenta las modificaciones de la nueva NIC 19 tanto en
terminologia como en normatividad, con la finalidad de
gue sea una norma mas acorde con dichos estandares
Internacionales
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Principales cambios

Es la eliminacion en el reconocimiento de los beneficios
post-empleo del enfoque del corredor o banda de fluctuacion
para el tratamiento de las Ganancias y Pérdidas del
Plan(GPP)

Esto es, ya no se permite su diferimiento y, en cambio, se
reconocen en forma inmediata en la provision conforme se
devengan; aungque, su reconocimiento serd directamente
como remediciones en Otro Resultado Integral “ORI”,
exigiendo su reciclaje a la utilidad o pérdida neta del periodo

 Anteriormente, la NIF D-3 permitia a una entidad la opcidn

de reconocer las ganancias o peéerdidas actuariales conforme
se devengan directamente en los resultados del periodo.
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 Otro cambio en la NIF D-3, al igual que en la NIC 19, es que en los
beneficios post-empleo todo el costo laboral del servicio pasado
(CLSP) de las modificaciones al plan (MP) y las ganancias o las
pérdidas por reducciones de personal (RP) vy liquidaciones
anticipadas de obligaciones (LAO) se reconocen inmediatamente
en resultados, cuestion no prevista en la anterior NIF D-3, ya que
establecia:

A) Por una parte, que las MP debian reconocerse en periodos
futuros basandose en el periodo de la vida laboral remanente
promedio (VLRP);y

B) Por otro lado, en el caso de la RP y las LAQO, que las pérdidas y
ganancias asociadas debian reconocerse so6lo en forma
proporcional en resultados en funcidén a la porcidn del pasivo
neto previamente reconocido, tomando en cuenta todas las
Partidas Pendientes de Amortizar (PPA) difiriendo el remanente
junto con las PPA.
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Vigencia

e La norma en comento entrard en vigor para los
ejercicios que se inicien a partir del 1° de enero de
2016, permitiendo su aplicacion anticipada para los
ejercicios que se inicien a partir del 1° de enero de
2015 y dejard sin efecto la NIF D-3 anterior que fue
vigente a partir de 2008
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INTRODUCCION

Material elaborado por:
Mtro. Miguel Angel Diaz Pérez
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PRESENTACION Y VALUACION
(NIF A-7)

Material elaborado por:
MCF Miguel Angel Diaz Pérez



Generalidades

« Esta NIF tiene por objeto establecer las normas
generales aplicables a la presentacion y revelacion de
la informacion financiera contenida en los estados
flnancieros y sus notas.

 La responsabilidad de rendir informacion sobre la
entidad econdmica descansa en su administracion.

e Como parte de la funcion de rendir cuentas, se
encuentra principalmente la informacion financiera que
se emite para que el usuario general la considere para
su toma de decisiones.
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'A'g'zrupacic’)n de partidas

 Dentro de los estados financieros las partidas similares deben ser
agrupadas bajo un mismo rubro de acuerdo a la naturaleza de la
operacion que les dio origen; si el rubro es significativo, debe
presentarse por separado en los estados financieros. Las partidas
gue no puedan agruparse, si son significativas, también deben
presentarse por separado.

* Siuna partida no similar individualmente no es significativa, debe
agruparse con otras.

 Las partidas significativas agrupadas bajo un mismo rubro deben
detallarse por separado en notas a los estados financieros.
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BENEFICIOS A EMPLEADOS

(Generalidades)

Material elaborado por:
MCF Miguel Angel Diaz Pérez
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Beneficios directos a corto y largo plazo

« Son remuneraciones, acumulativas o no acumulativas, que se
otorgan y pagan regularmente al empleado durante su relacion
laboral; tales como, sueldos y salarios, tiempo extra, destajos,
comisiones, premios, gratificaciones anuales, vacaciones y primas
sobre las mismas.

 Si son pagaderos a mas tardar en los doce meses siguientes al
cierre del ejercicio anual en el que los empleados han prestado los
servicios que les otorgan los derechos correspondientes, se
denominan beneficios directos a corto plazo; si no lo son, se
denominan beneficios directos a largo plazo;
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Ejemplos

A corto plazo A largo plazo
Vales despensa « Ausencias compensadas
Fondo de ahorro (Afo sabatico)

Subsidio por incapacidad ¢ Bonos e incentivos por
(menor a doce meses) antigliedad (Quinquenio)
Becas e Subsidios por invalidez o
Reembolso de gastos iIncapacidad temporal
médicos (mayores a doce meses)
PTU  PTU diferida

Bonos e incentivos
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Beneficios por terminacion

e Son remuneraciones no acumulativas que se otorgan y pagan
al empleado o a sus beneficiarios al termino de la relacion
laboral (tales como: bonos, compensaciones 0
gratificaciones) de acuerdo con la ley y la costumbre, como
consecuencia de:

a) Una decision de la entidad de terminar el contrato del
empleado antes de la fecha normal de jubilacion o retiro; o

b) La decision del empleado de aceptar una oferta de beneficios
a cambio de la terminacion de un contrato de empleo
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Ejemplos
Indemnizacion constitucional (3 meses)

Indemnizacion laboral (20 dias por ano)

Prima de antigliedad (12 dias por ano, topado a 2
SMG)

Intereses, despues de 12 meses de juicio (hay que
pagar salarios caidos) calcular a razén del 2% sobre 15
veces el salario del trabajador.
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Beneficios al retiro, hoy
reconocido como post-empleo

Son remuneraciones acumulativas cuyo derecho se adquiere
por el empleado durante su relacion laboral y se pagan al
empleado y/o sus beneficiarios, al momento de alcanzar la
condicion de elegibilidad, la edad de jubilacion o retiro

En algunos casos con anterioridad a ésta, derivadas de los
beneficios futuros que ofrece la entidad a cambio de lo
servicios actuales del empleado

Ejemplos: Planes de pensiones, jubilaciones y haberes de
retiro. Seguro de vida, seguro de gastos médicos y ayuda por
fallecimiento
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Beneficilos acumulativos
Y no acumulativos

Acumulativos

 Son beneficios cuyos derechos se van otorgando y acumulando a

medida que los empleados prestan los servicios, que les permitiran
disfrutar de beneficios futuros

No acumulativos

« Cuando los derechos que se otorgan estan condicionados a la
ocurrencia de un evento distinto a la prestacion de los servicios
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Planes de beneficios

. Planes de beneficios post-empleo

. Planes de contribucion definida

. Planes de beneficios definidos

. Planes mixtos o hibridos

. Planes multipatronales
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Plan de contribucidn definida

« Son planes en el cual la entidad aporta montos o
porcentajes preestablecidos a una entidad separada
(fondo) y no tiene obligacion legal asumida de realizar
aportaciones adicionales, en el caso de que el fondo no
tenga los suficientes recursos para atender los
beneficios de los empleados gue se relacionen con los
servicios que éstos han prestado en el periodo presente
y de los anteriores
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Plan de beneficios definidos

« Son planes en los cuales la responsabilidad de la
entidad termina hasta la liquidacion de los beneficios vy
cuyos montos se determinan con base a una féormula o
esquema establecido en el mismo plan de beneficios.
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% CAPACITACION Plan de

EMPRESARIAL

Beneficios Definidos

Nuevas revelaciones en cuanto a las caracteristicas de planes de beneficios definido y

riesgos asocilados

Descripcicn de las
modificaciones,
reducciones y
liquidaciones (nueva)

Maturaleza de los
benehcios que ofrece
el plan (sin cambic)

OTRAS
CARACTERISTICAS
DEL PLAN
Marco

reglamentario del
plan (nueva)

Cualguier otra
responsabilidad de la
entidad en relacion con

la administracicn del plan
nuewva)

Analisis de sensibilidad
v conciliacionas para
entidades pablicas
(nueva)
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‘Reduccién vy liquidacién
anticipada de obligaciones

Son los pagos hechos con anticipacion, siempre y cuando
sean actos gue liberen irrevocablemente a la entidad de la
responsabilidad primaria de los beneficios definidos futuros
gue se liquidan, asi como los riesgos asociados para dar
término con la obligacion parcial o totalmente.

Si bien son una liquidacion anticipada de obligaciones de
beneficios antes establecidos en el plan, el empleado puede
seqguir trabajando en la entidad y puede continuar recibiendo
en el futuro otros beneficios definidos en el plan u otro nuevo.

Es una transaccion que elimina todas las obligaciones futuras
y legales o asumidas para parte o todos los beneficios
proporcionados, segun el plan de beneficios definidos.
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NORMAS DE VALUACION,
PRESENTACION Y
REVELACION

(Analisis tecnico de la NIF
D-3)

Material elaborado por:
Mtro. Miguel Angel Diaz Pérez



Objetivo

Esta Norma de Informacion Financiera (NIF) tiene como
objetivo establecer las normas de valuacion,
presentacion y revelacion para el reconocimiento inicial
y posterior en los estados financieros de una entidad de
los beneficios que ésta otorga a sus empleados
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Beneficios a los empleados

Los beneficios a los empleados comprenden los
proporcionados a los empleados o0 a quienes
dependen o son beneficiarios de ellos, y pueden ser
liguidados mediante pagos (o el suministro de bienes o
servicios) realizados directamente a los empleados, a
sus conyuges, hijos u otras personas dependientes de
aquellos, o a terceros que proporcionaran beneficios a
los empleados, tales como compaiias de seguros.
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RECONOCIMIENTO DE ACTIVOS Y
PASIVOS A LA FECHA DEL ESTADO
DE SITUACION FINANCIERA

Material elaborado por:
Mtro. Miguel Angel Diaz Pérez
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Remuneraciones directas
a corto plazo

 Se deben reconocer a cambio de los servicios prestados
en el periodo, conforme se devengan de acuerdo con el
valor nominal de los beneficios actuales.

* Por ejemplo: Provisionar cada fin de mes el aguinaldo
e Su reconocimiento contable debe ser en el ano que se

vaya devengando la prestacion.
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Remuneraciones al término
de larelacion laboral

Una entidad debe reconocer un pasivo por beneficios
por terminacidn y un costo o0 gasto directamente en
resultados, sin permitir su capitalizacion en un activo,
cuando ocurra la primera de las siguientes fechas:

a) El momento en que la entidad ya no tenga alternativa
diferente a la de afrontar los pagos de esos beneficios,
0 NO pueda retirar una oferta.

b) El momento en que la entidad cumpla con las
condiciones de una reestructuracion e involucre el pago
de los beneficios por terminacion.
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Remuneraciones
Post-empleo

Se debe reconocer el déficit o superavit resultante de la
diferencia entre:

a) La Obligacion por Beneficios Definidos (OBD), que es el
valor presente de los beneficios que la entidad espera
pagar al empleado o0 a sus Dbeneficiarios,
correspondiente a los anos de servicio prestado y
considerando su probabilidad de pago, y

b) El valor razonable de los activos del Plan (VRAP), si los
hubiera.
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et Remuneraciones
post-empleo (retiro)

Déficit Superavit
Obligacion por Beneficios Obligacién por Beneficios
Definidos (OBD) Definidos (OBD)

Mayor que: Menor que:

Valor razonable de los

. Valor razonable de los
activos del Plan

activos del Plan

Igual: aual
Pasivo Neto por gua N
Beneficios Definidos Activo Neto por
(PNBD) Beneficios

Definidos (ANBD)
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Registro contable inicial

DEBE HABER
Resultados de ejercicios XXXX
Anteriores
Pasivo Neto por Beneficios XXXX
Definidos

Registro contable inicial al 31 de diciembre de 2015 por
beneficios a empleados de acuerdo a la NIF D-3
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PARTIDAS PENDIENTES DE
AMORTIZAR

Material elaborado por:
Mtro. Miguel Angel Diaz Pérez



‘Beneficios post-empleoy
beneficios directos a largo plazo

Servicio pasado (por introduccion o modificaciones al Plan)

Se reconocen en los resultados del ejercicio conforme se vayan
generando. En la NIF D-3 actual, el servicio pasado ya se reconoce
en el ejercicio para los beneficios directos a largo plazo.

Para los beneficios de retiro se amortizaban con la esperanza de
vida laboral, lo cual ya no aplica en la nueva NIF D-3 debido a que,
como se menciono en el parrafo anterior, se debera reconocer en el
ejercicio en el que se genera.
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Remediciones (ganancias o pérdidas
actuariales y de los activos del Plan)

Beneficios directos a largo plazo

No hay cambio respecto a la NIF D-3 actual, ya que, las
Remediciones gue se generen en el periodo, se reconocen de
manera inmediata en resultados.

Beneficios post-empleo

Las Remediciones se reconoceran en la cuenta de capital
denominada Otro Resultado Integral (ORI), y se iran reciclando en
el resultado del ejercicio siguiente con base en la Vida Laboral
Remanente Promedio (VLRP), sin considerar la banda de
fluctuacion incluida en la actual NIF D-3.
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Otro Resultado Integral

Los “ORI” son ingresos, costos y gastos que si bien ya estan devengados,
estan pendientes de realizacion, pero ademas:

a) Su realizacion se prevé a mediano o largo plazo; y

b) Es probable que su importe varie debido a cambios en el valor razonable
de los activos o pasivos que les dieron origen, motivo por el cual, podrian
Incluso no realizarse en una parte o en su totalidad.

c) Al momento de realizarse deben reciclarse (reconocerse en el resultado neto
del periodo en que se realizan).

d) El reciclaje puede presentarse en el cuerpo del estado o0 en notas
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Reciclar

Dejar de reconocer la ganancia o pérdida como un elemento por
separado dentro del capital contable y reconocerla en la utilidad o
péerdida neta del periodo en el que se realicen los activos 0 pasivos
gue le dieron origen.

Por lo tanto; implica mostrar en la utilidad o perdida neta del periodo
y después en las utilidades o perdidas netas acumuladas,
conceptos que en un periodo anterior fueron reconocidos como
HORIHI
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““Registro contable por
partidas por amortizar

DEBE HABER
Pasivo Neto por Beneficios XXXX
Definidos a empleados
Gastos por obligaciones XXXX

laborales por amortizar

Registro contable al 31 de diciembre de 2014 por
partidas por amortizar de acuerdo a la nueva NIF D-3
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RECONOCIMIENTO CONTABLE DEL
COSTO NETO DEL PERIODO

Material elaborado por:
Mtro. Miguel Angel Diaz Pérez
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Beneficios directos
a largo plazo

 Queda igual que la NIF D-3 anterior ya que el costo se compondra
de la suma del costo laboral, mas costo financiero, mas algun
servicio pasado generado en el ejercicio, asi como las
Remediciones generadas en el ejercicio.
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Registro contable por
Beneficios directos a largo plazo

DEBE HABER
Gastos por obligaciones XXXX
Laborales 2015
a) Costo laboral
b) Costo financiero
Pasivo Neto por Beneficios XXXX

Definidos a empleados

Registro contable al 31 de diciembre de 2015 por la expectativa del
costo del periodo
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" Beneficios post-empleo

El costo neto del ejercicio como lo contemplaba la NIF D-3, esta compuesto
de la suma del costo laboral mas costo financiero, menos el rendimiento
esperado de los activos del Plan (estimado con la tasa de rendimiento
esperada del fondo), mas las amortizaciones de las partidas pendientes de
amortizar provenientes de un servicio pasado o de alguna ganancia o
pérdida, mas el efecto por liguidacion o reduccidon que se hubiera generado
en el gjercicio.

Con las modificaciones realizadas a la norma, el costo del ejercicio es la
suma del costo laboral, mas el costo financiero, menos el rendimiento
esperado de los activos del Plan (estimado con la tasa de descuento de los
pasivos), mas la amortizacion de las remediciones, mas el monto total de
alguna modificacion al Plan realizada en el ejercicio, mas el efecto por
liquidacion o reduccién que se hubiera generado en el gjercicio.
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NIF D-3 ANTERIOR
Costo laboral
Mas:
Costo Financiero
Menos:

Rendimientos esperados de los
activos del plan (estimado con la

tasa de rendimiento esperada del
fondo)

Mas:

Amortizaciones de las partidas
pendientes de aplicar
(provenientes de un servicio
pasado o de alguna ganancia o
pérdida)

Mas:
Efecto de una liquidacién o
reduccion del ejercicio

lgual:
COSTO NETO DEL EJERCICIO
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Traduccion

NIF D-3 ACTUAL

Costo laboral
Mas:

Costo Financiero
Menos:

Rendimientos esperados de los
activos del plan (estimado con la tasa
de descuento de los pasivos)

Mas:
Amortizacion de remediciones
Mas:
Monto total de alguna modificacién
al Plan realizada en el ejercicio.
Mas:
El efecto por liquidacion o reduccion
del ejercicio.
lgual:
COSTO NETO DEL EJERCICIO



e Sin embargo, en cuestion de conceptos y estructura, el
costo neto del periodo se modifico quedando como la
suma del costo del servicio, mas el interés neto, mas
el reciclaje de las remediciones.

A continuacion se describen estos componentes:
A) Costo del servicio que es la suma de:

1) Costo laboral del servicio actual

2) Costo laboral de servicios pasado de una introduccion,
modificacion o reduccion

3) Ganancia o pérdida por liguidacion anticipada
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B) Interés neto sobre el PNBD o ANBD que es la suma
de:

1) Costo por intereses de la OBD
2) Ingreso por intereses del fondo

C) Reciclaje de las remediciones que es la amortizacion
del saldo acumulado de las remediciones (ganancias o
perdidas actuariales y del fondo).
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- Revelaciones

e Las revelaciones gquedan muy similares a la NIF D-3
anterior; sin embargo, se establece que para entidades
publicas se debera revelar mas informacion.

 Dichas entidades ya lo hacen debido a que ya revelan
su informacion financiera bajo la NIC 19, la cual ya
solicita estas revelaciones.
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HIPOTESIS ACTUARIALES

www.cofide.mx



" Antecedente

 Las hipotesis demograficas, asi como las econdmico-financieras,
deben ser objetivas y coherentes entre si.

« Un cambio importante en esta norma es la definicion de la tasa
de descuento, asi como la desaparicion de la tasa de rendimiento
esperada de los activos del Plan.

 Tasa de descuento: Refleja el valor del dinero en el tiempo, pero no
el riesgo actuarial o de inversion
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Tasa de descuento
de los pasivos

La tasa de descuento para descontar las obligaciones de beneficios
post-empleo y directas a largo plazo, se determina tomando como
referencia la tasa de mercado de los bonos corporativos de alta
calidad (sic), siempre y cuando exista un mercado profundo de los
Mismos.

De no existir, se tomar como referencia la tasa de mercado de los
bonos emitidos por el gobierno federal. (CETES)
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~ Bonos corporativos

« Es un bono financiero emitido por una corporacion para recaudar dinero
con el fin de expandir su negocio.

 EIl término se aplica generalmente a instrumentos de deuda a largo plazo,
por lo general con una fecha de vencimiento de un afno después de su
fecha de emision.
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LIMITE DE LOS
ACTIVOS DEL PLAN (AP)



« Se define un nuevo concepto llamado Obligacion
Maxima (OM), que es el valor presente de los beneficios
totales, es decir, es la suma de la OBD mas el valor
presente de los beneficios correspondiente a los
servicios futuros.

e Cuando los activos del Plan sean mayores que la
Obligacion Maxima (OM), la entidad debera considerar
el exceso como una inversidon restringida y debera
reconocerse en terminos de lo dispuesto por la NIF C-1.
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o Efectivo y equivalentes de efectivo, y, por consiguiente,
no debe incorporarse en la determinacion del Activo
Neto por Beneficios Definidos (ANBD).

e Cualquier retorno sobre dicha inversion restringida debe
reconocerse directamente en el resultado del periodo
como un ingreso financiero y no debe formar parte del
costo neto del periodo.
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TRANSITORIOS
DE LA NIF D-3



El monto del Servicio Pasado alun no reconocido, se
reconocera en utilidades retenidas.

El saldo total de ganancias o pérdidas debe reconocerse
afectando el saldo inicial de ORI por remediciones.

De esta manera, el saldo inicial de ORI, debe reciclarse
considerando la Vida Laboral Remanente Promedio
(VLRP) que se tenia al momento de su reconocimiento
Inicial en ORI.
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 Cualquier otra diferencia, en caso de existir, debe
reconocerse de manera retrospectiva con base en la NIF
B-1.(Cambios contables y correccion de errores)

e SI una entidad tiene condiciones preexistentes de
beneficios por separacion que los hace calificar como
beneficio post-empleo y no hubiera reconocido la
provision correspondiente, debe reconocer todo el
PNBD devengado en utilidades retenidas del periodo
mas antiguo presentado.

01 (55) 4630.4646
www.cofide.mx



CONSIDERACIONES SOBRE LOS
PRINCIPALES CAMBIOS EN
BENEFICIOS POST-EMPLEO
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1.

La entidad tendra que reconocer en su estado de situacion
financiera, la diferencia entre la Obligacion por Beneficio Definido
(OBD) y los activos del Plan, es decir, ya no existe ninguna partida
pendiente de amortizar.

Las ganancias o pérdidas actuariales y del fondo (remediciones),
se reconoceran en la cuenta de capital denominada Otro
Resultado Integral (ORI).

Las remediciones se reciclaran en el resultado del ejercicio con
base en la VLRP, por lo que desaparece la banda de fluctuacion.
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4. Se elimina la opcion de diferir el reconocimiento del servicio
pasado por introduccion o maodificacion al Plan, y por lo tanto se
tiene que reconocer en el ejercicio en que se genera.

5. Se contempla un techo al activo diferente al de la NIC-19,
denominado Obligacion Maxima (OM). La OM es lo que
conocemos como el valor presente de obligaciones totales, es
decir, obligaciones por servicio pasado mas obligaciones por
servicio futuro.

6. Se incluye, al igual que en la NIC-19, un apartado de
reconocimiento de las obligaciones asumidas en beneficios post-
empleo.
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7.

10.

La prima de antiguedad por todas las causas, se considera como
beneficios post-empleo.

Los pagos por terminacion de la relacion laboral al retiro y antes
del retiro, se consideran como beneficios post-empleo.

Se establece un nuevo concepto llamado “interés neto”, el cual se
define como el costo financiero del Pasivo (Activo) Neto del
Beneficio Definido.

El rendimiento esperado de los activos del Plan se estima con la
tasa de descuento de los pasivos en lugar de la tasa de
rendimiento esperada para el fondo.
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CONSIDERACIONES
FINALES



Aun cuando, la NIF D-3 es cada vez mas parecida a la NIC 19, tiene
algunas diferencias las cuales tienen razon de ser con el fin de ser
congruentes con el marco normativo que regulan las normas en
Meéxico.

Por el tipo de beneficios a valuar, esta norma clarifica y precisa el
hecho de que los pagos por desvinculacion cuando se tiene la
practica de pago, se deben considerar como beneficios post-
empleo, y por ende, si se deben valuar y reconocer la obligacion.

Esta consideracion no se maneja como una diferencia con la NIC
19, ya que en ésta se manejan los Beneficios Asumidos, los cuales
a la luz de la NIC 19 si deberian valuarse y reconocerse como
beneficios post-empleo
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Composicién de la Pobladién

al 31 de diciembre de 2013 y al 31 de diciembre de 2014

Grupos de Antigliedad Total
|{Concepto
Mas de 15 afios Entre 1y 15 afios Menos de 1 afio
2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014
Nimero de empleados 258 270 212 212 32 10 502 492
Némina anual base 586,425,695  $91,663,805 955,579,243  $64,599,739  $17,904576  $2,831257  S$159,909515 $159,094,801
Salario base promedio 527,915 $28,291 521,847 $25,393 546,627 $23,594 526,545 $26,947
Némina anual integrada $132,443165 $140,746,627 585,023,198 $94,616709  S22568177 53,998,656 5240034541 $239,361,993
Salario integrado promedio $42,779 $43,440 533,421 $37,192 $58,771 833312 $39,245 $40,542
Prima de antigiiedad $9,514,747  $10,446417 52543747  $2,461,732 $36,462 $13,598 $12,094,956  $12,921,747
Indemnizacion legal 5213,241,846 5229,667,133 558,681,869  $59,924,279 $6,513941  $1,177921 $278437,656 $290,769,334
Edad promedio de:
Entrada 2845 2830 3203 EERE 19 3834 30.95 30.84
Actual 52.18 52.26 39.75 40,52 44,66 39.18 4545 47.11
Retiro 55.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00
Servicios promedio:
Pasados 23.73 2396 772 7.19 0.74 0.84 15.50 16.26
Futuros 1282 1274 2525 24.08 20,34 2582 18.55 17.89
Totales 36.55 36.70 32.97 31.27 21.08 26.66 34.05 3 34.16




- CAPACITACION
| EMPRESARIAL

Numero de empleados

Grupos de Antigliedad

Grupos de ! Ly ; W !
o (0,5) [5,10) [10,15) [15,20) 20,25) [25,+) Total

120,30 " 5 " by 18

130,40 36 57 18 8 v i 119
[40,50) 10 17 21 49 25 10 132
50,60) 13 17 5 23 46 72 176
|60,65) 1 2 2 3 5 16 29
[65,+) 5 i it 2 3 8 18
82 94 46 8 79 106 492
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Grupos de
Edad

130.40)

otal

Benelicia

Prima de Antigliedad e Indemnizacion Legal

((15]

52,061,249
579,440

$5,206,094
5183,282

§2,145,444
642,538

$3,586,857
541,827

$291,169
52,083

$2,198,443
517,377

$15,489,256

$366,547

(5,10)

5205,597
510,094

514,564,991
§707,643

§4,330,403
$210,526

§5,574,301
$213,982

51,122,948
525,436

$25,798,241
$1,167,681

(10,15)

56,841,431
5355,162

59,502,844
$452,027

52,530,597
595,218

5939831
$38,694

519,814,704
$941,102

| 15. 200

54,009,321
$203,808

526,898,398
$1,361,573

$12,698,282
5651,136

51,855,123
$85,867

$1,837,321
$56,281

$47,298,445
$2,358,665

$18,570,882
$894,526

531,042,904
51,681,254

§3,722,379
§185,414

5106,103

$56,750,945
$2,867,297

Grupos de Antigledad

|'“'-+.|

56,794,031
§435,958

579,209,455
$3,380,079

§26,508,698
$915,311

$13,105,559
$489,107

$125,617,743

$5,220,455

$2,266,847
$89,533

$30,621,838
$1,449,895

§68,242,001
$3,397,149

$134,642,397

46,063,497

$34,440,148
$1,252,805

$20,556,103
$668,868

$290,769,334

$12,921,247



CALCULO PARA 2014 Y 2015

(Con método de costo actuarial
Para efectos contables)
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En las siguientes paginas se muestran los resultados obtenidos de acuerdo a los lineamientos de Ia
Norma de Informacién Financiera D-3 al 31 de diciembre de 2014, para efecto de realizar el cargo
a resultados durante 2014 y 2015, los cuales han sido elaborados considerando lo siguiente:

Tipo de Beneficio Plan

1) Prima de Antigiiedad al retiro.

Al Kt 2) Indemnizaciones al retiro.
1) Prima de Antigiiedad por muerte, invalidez, despido y
separacion voluntaria.
Por Terminacion

2) Indemnizaciones por despido. A

1Je 630.4646 70
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Eeneﬁdnsval Retiro

Resultados Actuariales
NIF-D3
Beneficios a los Empleados
al 31 de diciembre de 2013 y al 31 de diciembre de 2014
Vida Laboral Promedio Remanente (Activos) 15 10 =
Real al Proyectado al Real al Proyectado al
31-X-2013 31-Xii-2014 31-XHI-2014 31-Xli-2015
1 Obligacidn por Beneficios Definidos $152,885,204 $156,137,519 173,128,205 $169,388,720
Obligacidn por Beneficios Adquiridos 513,870,261 514,165,322 | $21,207.827 520,749,748
Obligacién por Beneficios No Adquiridos $129,014,943 $141,972,197 | $151,920,378 $148,638,972
2 Activos del Plan S0 50 S0 50
3 Situacion del Plan (1-2) $152,885,204 $156,137,519 | $173,128,205 5169,388,720
Partidas Pendientes de Amortizar
4 Costo de Laboral de Servicio Pasado (o Activo) $65,745,876 559,492,505 $59,492,505 $53,239,134
5 Pérdidas Actuariales (o Ganancias) $29,311,073 528,390,354 |  $33,643.975 531,984,305
6 Pasivo Neto Proyectado (o Activo) (3-4-5) $57,828,255 §68,254,660 | $79,991725 $84,165,281
Componentes del Costo Neto del Periodo (o Ingreso)
7 Costo Laboral del Servicio Actual $6,220,106 $6,579,215
8 Costo Financiero 510,902,470 $10,889,128
9 Rendimiento Esperado de los Activos del Plan 50 50
Amortizacion de:
10 Costo de Laboral de Servicio Pasado (o Activo) 56,253,371 $6,253,3711
11 Pérdidas Actuariales (o Ganancias) 5820,719 51,659,670
12 Efecto de Reducciones o Liquidaciones 50 S0
13 Costo Neto del Periodo (o Ingreso) [ suma de 72 12 $24,296,666 _ 525,381,384
14 Contribucién Esperada 50 50
15 Contribucion 50
16 Pago Esperado de Beneficios $13,870,261 $21,207,827 -
17 Pago de Beneficios $2,133,197
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Resultados Actuariales
NIF - D3
Beneficios a los Empleados
al 31 de diciembre de 2013 y al 31 de diciembre de 2014
Real al Proyectado al Real al Proyectado al
31-Xl-2013 31-Xl-2014 | 31-XlI-2014 31-Xll-2015
1 Obligacidn por Beneficios Definidos 5$30,365,330 SZB,BEE,}'?E $29,949,433 $28,795,227
Obligacidn por Beneficios Adquiridos 50 50 50 50
Obligacion por Beneficios No Adquiridos $30,365,330 $28,932,778 $29,949,433 $28,795,227
2 Activos del Plan 50 50 50 50
3 Situacion del Plan (1-2) $30,365,330 $28,932,778 |  $29,949,433 $28,795,227
Partidas Pendientes de Amortizar
4 Costo de Laboral de Servicio Pasado (o Activo) 50 50 50 S0
5 Pérdidas Actuariales (o Ganandias) S0 S0 50 40
6 Pasivo Neto Proyectado (o Activo) (3-4-5) | $30,365,330 $28932,778 | 29,949,433 $28,795,227
Componentes del Costo Neto del Periodo (o Ingreso)
7 Costo Laboral del Servicio Actual 51,789,857 51,639,930
8 Costo Financiero $2,070,5%6 $1,851,000
9 Rendimiento Esperado de los Activos del Plan 50 S0
Amortizacion de:
10 Costo de Laboral de Servicio Pasado (o Activo) 50 S0
11 Pérdidas Actuariales (o Ganancias) 50 s0
12 Efecto de Reducciones o Liguidaciones 50 50
13 Costo Neto del Periodo (o Ingreso) (sumade 7212) $3,860,453 $3,490,930
14 Contribucidn Esperada 50 50
15 Contribucién 50
16 Pago Esperado de Beneficios 55,293,005 54,645,136
17 Pago de Beneficios 55,061,499
A 72
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NIF D-3
al 31 de diciembre de 2014

A. Hipotesis Actuariales
a.1Tasa de Interés
a.2 Tasa de Descuento
a.3 Tasa de Crecimiento Salarial
a.4 Tasa de Crecimiento del Salario Minimo
a.5 Tasa de Inflacién

B. Periodos de Amortizacién de las Partidas Pendientes de Amortizar

Tasas Nominales

Costo Laboral por Servicios Pasados

b.3 Plazo de Amortizacidn al momento del calculo
b.4 Periodos Restantes (incluyendo el presente)

Pérdidas (o Ganancias) Actuariales

b.5 Vida Laboral Promedio Remanente Actual

b.6 Politica contable para el reconocimiento de las PGA
b.7 Plazo de Amortizacién

6.70%
6.70%
4.50%
4.00%
4.00%
Beneficios
Retiro Terminacién
0 0
0 0
10 NA
Vida Laboral Inmediato
Inmediata Inrmodi=ts



C. Pasivo (Activo) Neto Proyectado

c.1 Obligacién por Beneficios Adquiridos (OBA)
c.2 Obligacién por Beneficios No Adquiridos
¢.3 Obligacién por Beneficios Definidos (OBD)
¢.4 Valor razonable de los Activos del Plan (AP)
¢.5 Situacién del Plan

¢.6 Servicio Pasado No Reconocido (PTI)

¢.7 Costo Laboral del Servicio Pasado (CLSP)
¢.8 Pérdidas (Ganancias) Actuariales (PGA)

c.9 Pasivo (Activo) Neto Proyectado

. Cambios en la Obligacién por Beneficios Definidos

d.1 Obligacion por Beneficios Definidos inicial

d.2 Costo Laboral del Servicio Actual

d.3 Costo Financiero

d.4 Pérdidas (o Ganancias) Actuariales sobre la OBD

d.5 Adquisiciones, enajenaciones o esciciones de negocios
d.6 Efecto de liquidaciones y/o reducciones

d.7 Pago de Beneficios

d.8 Obligacion por Beneficios Definidos final

21,207,827 450
$151,920,378 529,949,433
$173,128,205 $29,949,433

S0 50
$173,128,205 29,949,433
S0 S0
$59,492,505 S0

533,643,975 0

$79,991,725  $29,949,433
$152,885,204 §30,365,330

56,220,106 51,789,857
$10,902,470 $2,070,596

85,253,621 $785,149

$0 S0
50 S0
(62,133,197)  ($5,061,499)

$173,128,205

$29,949/433
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Cambios en el valor razonable de los Activos del Plan

e.1 Valor razonable de los Activos del Plan inicial

e.2 Rendimiento esperado de los Activos del Plan

e.3 Pérdidas (0 Ganancias) Actuariales sobre los AP

e.4 Adquisiciones, enajenaciones o esciones de negocios
e.5 Contribuciones

e.6 Pago de Beneficios

e.7 Valor razonable de los Activos del Plan final

Cambios en Pasivo Neto Proyectado

f.1 PNP inicial

f.2 Costo Neto del Periodo

f.3 Adquisiciones, enajenaciones o esciciones de negocios
f.4 Liquidaciones y/o reducciones

f.5 Contribuciones

f.6 Pago de Beneficios

f.7 Reconocimiento inmediato de Obligacién Adquirida

f.8 Reconocimiento inmediato de Pérdidas (o Ganancias)
f.9 PNP final

Retiro Terminacion
S0 S0
S0 S0
S0 50
S0 80
$0 50
$0 50
50 50
§57,828,255 530,365,330
524,296,666 $3,860,453
S0 50
50 50
50 S0
($2,133,197)  (55,061,499)
S0 S0
50 $785,149
§79,991,725  $29,949,433
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Hipotesis Econémicas

Estas hipotesis son las que modelan el comportamiento futuro de los salarios reportados vy el

poder adquisitivo de dinero en el entorno nacional. Para su caso particular, las hipétesis utilizadas
en la valuacién fueron las siguientes:

Hipotesis Denominacién
Tasa de crecimiento salarial (nominal anual) 4.50%
Tasa de crecimiento del salario minimo (nominal anual) 4.00%
Tasa de inflacidn a largo plazo 4.00%

; 630.4646 76
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Mét e Costeo Actuarial

Un metodo de costeo actuarial es un programa ordenado de registros contables (0 aportaciones) a
una reserva (o fondo) de tal suerte que, a la fecha en que se deban cubyrir los beneficios pactados

en un plan de beneficios, dicha reserva (o fondo) cuente con el reconacimiento (0 recursos)
suficientes para hacerles frente.

1. Método de Costeo Actuarial para efectos contables

De acuerdo con la NIF D-3, el método de costeo actuarial a utilizar para cuantificar los rubros en
ella establecidos es el denominado Crédito Unitario Proyectado.

§ | 630.4646 77
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CONSIDERACIONES FINALES

Material elaborado por:
Mtro. Miguel Angel Diaz Pérez
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« Los cambios contables producidos por la aplicacion
Inicial de la norma que nos ocupa deben reconocerse en
forma retrospectiva.

« El Apéndice “A” Guia de aplicacion de la nueva NIF
tiene caracter normativo, no asi los Apéndices B al D
cuyo contenido ilustra la aplicacion de la norma a fin de
entender mejor su significado
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