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TEMARIO

1. Determinacion de los ingresos gravados
2. Determinacion de los ingresos exentos
3. Tarifas de ISR a aplicables

4. Tablas de subsidio aplicables

5

. Aplicacion del subsidio para el empleo y requisitos para su
acreditamiento.

6. Calculo del ISR por remuneraciones a los trabajadores y opciones de
calculo del reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.
> Incluye andlisis de Reforma Fiscal 2020 en materia de pagos por retiro en una sola

exhibicién
7. Obligaciones del patron
8. Obligaciones de las Outsourcing
9. Obligaciones de los trabajadores

10. Reglas de miscelanea aplicables a las nominas.
> Incluyendo novedades al Anexo 20 aplicables para 2020
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COFIUQ e
COMPOSICION DEL PADRON DEL RFC

Millones de Contribuyentes Activos (Total 76.3
M)

2.1

m P.F. salarios
43.7 M (57.3%)
m Demas P.F.
30.4 M (39.9%)
= P.M.
2.1 M (2.8%)

Fuente: Informe Tributario y de Gestion del SAT, 3° trimestre 2019.
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Salario minimo y UMA para 2020

» Incremento a salario minimo a partir del 1/ene/20:

2019 2020 Incremento
SMG $102.68 $123.22 20%
SMZLFN $176.72 $185.56 5%

» Valor de la UMA (Del 1/feb/20 al 31/ene/21): Incremento 2.83%

UMA 2019 UMA 2020
Diario 84.49 86.88
Mensual 2,568.50 2,641.15

Anual 30,822.00 31,693.80
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1. INGRESOS GRAVADOS
3. TARIFAS ISR APLICABLES
4. TABLAS DE SUBSIDIO APLICABLES
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ESTRUCTURA'Y MARCO LEGAL

> Estructura

o« Salarios y en general prestacion de un servicio personal
subordinado.

 Asimilados a salarios.
» Marco Legal Basico (Tit. IV, Cap. |, LISR)
e LISR Articulos 94 al 99

e RLISR Articulos 162 al 183
 RMF Capitulo 3.12

01 (55) 4630.4646
www.cofide.mx



TIPOS DE INGRESOS

» Ingresos gravados
« Acumulables
* No acumulables
» Ingresos exentos (Art. 93 LISR)

» Ingresos no objeto
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SUJETOS Y OBJETOS
(Art. 94 LISR)

» PF gque obtengan ingresos por:

» Salarios.

 Demas prestaciones que deriven de una relacion laboral.
e PTU.

* Prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacion
de la relacion laboral.

» PF con ingresos “asimilados a salarios”.
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INGRESOS QUE DEBEN CONSIDERARSE
COMO SALARIOS (Art. 166 RLISR)

» Para efectos del Articulo 94 de la LISR, se consideran ingresos por
la prestacion de un servicio personal subordinado:

 El importe de las becas otorgadas a personas que hubieren
asumido la obligacion de prestar servicios a quien otorga la
beca.

e La ayuda o compensacion para renta de casa o transporte.

 Cualqguier otro concepto que se entreque en dinero o en hienes,
sin importar el nombre con el cual se les designe.
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INGRESOS QUE DEBEN
CONSIDERARSE COMO SALARIOS
(CRITERIOS NORMATIVOS SAT)

Anexo 7 RMF: Criterio 43/ISR/N Propinas. Constituyen un ingreso

para el trabajador: Con base en el Art. 346 de la LFT, por lo que el

patron debera considerarlas para el calculo de la retencion de ISR

respectiva.
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DEFINICION DE “SALARIO”
» Disposiciones fiscales no lo definen.

» LFT Definiciones basicas:

— Articulo 82.- Salario es la retribucion que debe pagar el patron
al trabajador por su trabajo.

— Articulo 84.- El salario se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie Yy
cualquiera otra cantidad o prestacibn que se entreque al
trabajador por su trabajo.
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BASE Y REGLAS DE RETENCION

» Base: Ingreso percibido sin deduccion alguna.

* En su caso se debera disminuir de los ingresos por salarios el
Impuesto estatal retenido, siempre que la tasa de dicho impuesto no
exceda del 5%.

» Pago via retencion que efectia quien realiza los pagos.

e Art. 96 LISR: Retencion mensual y entero los dias 17 del mes
siguiente

o Diferimiento hasta por 5 dias habiles en funcion del 6° digito
del RFC (Art. 5.1 Decreto de beneficios fiscales del 26/dic/13).

o0 RIF’s: bimestral.
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REGLAS DE RETENCION

* Aplicacion de tarifa mensual del Art. 96 LISR.

o Tarifas por periodos inferiores al mes (1, 7, 10 o 15 dias) (Art.
176 RLISR y Anexo 8 RMF).

* La retencion tiene el caracter de pago provisional a cuenta del
Impuesto anual.

o Los trabajadores no presentan DAISR, a menos que se
ubiquen en los supuestos del Art. 98 Fr. Il LISR.
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TARIFA ART. 96 LISR

Tarifa art 96 (2014-2017)

Tarifa art 96 (2018, 2019 y 2020)

% a aplicar % aaplicar
sobre sobre

excedente del excedente del
Limite Inferior | Limite Superior | CuotaFija [ limite inferior Limite Inferior | Limite Superior | Cuota Fija limite inferior
S 0.01]S$ 496.07 | S - 1.92% S 001]$S 578.52 | S 1.92%
S 496.08 | S 4,210.41 | S 9.52 6.40% S 57853 | $ 4,910.18 | S 11.10 6.40%
S 421042 | S 7,399.42 | S 247.24 10.88% S 4,910.19 | S 8,629.20 | S 288.33 10.88%
S 7,399.43 | S 8,601.50 | $ 594.21 16.00% S 8,629.21 (S  10,031.07 | S 692.97 16.00%
S 8,601.51 | S 10,298.35 | S 786.54 17.92% S 10,031.08 | S  12,009.94 | S 917.26 17.92%
S 10,298.36 | S 20,770.29 | S 1,090.61 21.36% S 12,009.95 | S 24,222.31| S 1,271.87 21.36%
S 2077030 (S  32,736.83 | S 3,327.42 23.52% S 2422232|S  38177.69|S 3,880.44 23.52%
S 32,736.84|$ 6250000 (S 614195 30.00% S 3817770|S 72887505 716274 30.00%
S 62,500.01 | $ 83,333.33 | S 15,070.90 32.00% S 72,88751|S 9718333 |S  17,575.68 32.00%
S  83,333.34|$ 250,000.00 | $  21,737.57 34.00% S 9718334|5 291,550.00 | 5  25,350.35 34.00%
$ 250,000.01 | en adelante S 78404.23 35.00% §  291,550.01 | en adelante S 91435.01 35.00%

» Actualizacion de tarifa de Arts. 96 y 152 LISR cuando inflacion > 10%.
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TABLA DE SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

Tabla de Subsidio

Monto de ingresos que sirven de base para

calcular el impuesto

Para Ingresos de

Hasta Ingresos

Cantidad de
subsidio para

de el empleo
mensual

0.01 1,768.96 407.02
1,768.97 2,653.38 406.83
2,653.39 3,472.84 406.62
3,472.85 3,5637.87 392.77
3,537.88 4.446.15 382.46
4,446.16 4,717.18 354.23
4,717.19 5,335.42 324.87
5,335.43 6,224.67 294.63
6,224 .68 7,113.90 253.54
7,113.91 7,382.33 217.61
7,382.34 En adelante 0

» ¢Y la actualizacion?
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CAPACITACION
EMPRESARIAL

TARIFAS Y SUBSIDIO EN PERIODOS
DISTINTOS DEL MES (DOF 9/ene/2020)

Anexo § de la Resolucion Miscelianea Fiscal para 2020

Contenido

A Tarifa aplicable a pagos provisionales

1.

Tarifa para el calculo de los pagos provisionales que se deban efectuar durante 2020,
tratandose de la enajenacion de inmuebles a que se refiere la regla 3.15.4. de la Resolucidn
Miscelanea Fiscal para 2020.

B. Tarifas aplicables a retenciones

1.

Tarifa aplicable en funcion de la cantidad de trabajo realizado y no de dias laborados,
comespondiente a 2020, calculada en dias.

Tabla del subsidio para el empleo aplicable a la tarifa del numeral 1 del rubro B.
Tarifa que incluye el subsidio para el empleo, aplicable a la tarifa del numeral 1 del rubro B.

Tarifa aplicable cuando hagan pagos que correspondan a un pericde de 7 dias, comespondiente

a 2020.

Tabla del subsidio para el empleo aplicable a la tarifa del numeral 2 del rubro B.

Tarifa que incluye el subsidio para el empleo, aplicable a la tarifa del numeral 2 del rubro B.
Tarifa aplicable cuando hagan pagos gue comespondan a un periodo de 10 dias,

comespondiente a 2020.

Tabla del subsidio para el empleo aplicable a la tarifa del numeral 3 del rubro B.

Tarifa que incluye el subsidio para el empleo, aplicable a la tarifa del numeral 3 del rubro B.
Tarifa aplicable cuando hagan pagos gue comespondan a un periodo de 15 dias,

corespondiente a 2020

Tabla del subsidio para el empleo aplicable a la tarifa del numeral 4 del rubro B.

Tarifa que incluye el subsidio para el empleo, aplicable a la tarifa del numeral 4 del rubro B.

Tarifa aplicable durante 2020 para el calculo de los pagos provisionales mensuales.
Tabla del subsidio para el empleo aplicable a la tarifa del numeral 5 del rubro B.
Tarifa que incluye el subsidio para el empleo, aplicable a la tarifa del numeral 5 del rubro B.

www.cofide.mx
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NO RETENCION AL SALARIO MINIMO

Art. 96 LISR: “Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo estan
obligados a efectuar retenciones y enteros mensuales que tendran el caracter de pagos
provisionales a cuenta del impuesto anual. No se efectuara retencién a las personas que en
el mes uUnicamente perciban un salario minimo general correspondiente al area geogréfica

del contribuyente”.

Tabla de Subsidio
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Tarifa art 96 Monto de ingresos que sirven de base para
calcular el impuesto
% a aplicar sobre Para Ingresos | Hasta Ingresos Cantidad de
Limite Inferior | Limite Superior Cuota Fija excedente del de de subsidio para el
limite inferior empleo mensual
$ 0.01 ] $ 578.52 | & - 1.92% 0.01 1,768.96 407.02
S 578.53 | S 4,910.18 | S 11.10 6.40% 1,768.97 2,653.38 406.83
S 4,910.19 | S 8,629.20 | S 288.33 10.88% 2,653.39 3,472.84 406.62
S 8,629.21 | S 10,031.07 | S 692.97 16.00% 3,472.85 3,537.87 392.77
S 10,031.08 | $ 12,009.94 | S 917.26 17.92% 3,537.88 4,446.15 382.46
S 12,009.95 | $ 24,222.31 | S 1,271.87 21.36% 4,446.16 4,717.18 354.23
S 24,222.32 | $ 38,177.69 | $ 3,880.44 23.52% 4,717.19 5,335.42 324.87
S 38,177.70 | S 72,887.50 | $ 7,162.74 30.00% 5,335.43 6,224.67 294.63
S 72,887.51 | S 97,183.33 | $ 17,575.68 32.00% 6,224.68 7,113.90 253.54
S 97,183.34 | S 291,550.00 | S 25,350.35 34.00% 7,113.91 7,382.33 217.61
S 291,550.01 | en adelante S 91,435.01 35.00% 7,382.34 En adelante o
SMG SMZLFN Trab. en ZLFN
Base: $3,696.60 $5,566.80 $5,570.00
-|Limite inferior: $578.53 $4,910.19 $4,910.19
=|Excedente: $3,118.07 $656.61 $659.81
x|% aplicable: 6.40% 10.88% 10.88%
=|Impto. Marginal: $199.56 $71.44 $71.79
+|Cuota Fija: $11.10 $288.33 $288.33
=[ISR: $210.66 $359.77 $360.12
-|Subsidio al Empleo $382.46 $294.63 $294.63
=[Cantidad a retener (entregar) -$171.80 $65.14 $65.49
NO RETENER




REGLAS DE RETENCION

» Aplicacion de Subsidio para el Empleo en el caso de trabajadores.
» Tipos de calculos:

» General.
* Periodos inferiores a 1 mes.

* Pagos por primas de antigliedad, retiro e indemnizaciones por
separacion.

» Pagos por gratificacion anual, PTU, primas dominicales y primas
vacacionales.

» Pagos que correspondan a varios meses.

» Pagos en funcion de trabajo realizado y no de dias laborados.

« REFORMA 2020: Art. 96-Bis. Pagos de Subcuenta de Retiro en

una sola exhibicion.
01 (55) 4630.4646
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RESUMEN DE DETERMINACION GENERAL DE ISR
SALARIOS Y ASIMILADOS

SALARIOS

HONORARIOS AL
CONSEJO

RESTO DE
ASIMILADOS A
SALARIOS

Ingreso gravado
(x) Aplicacion de tarifa
Art. 96 LISR
(-) Subsidio para
el empleo
(=) ISR aretener o
(Subsidio para el
empleo a devolver)

Ingreso gravado
(x) Tasa maxima de
tarifa Art. 96 LISR
(35%)
(=) ISR a retener

Ingreso gravado
(x) Aplicacion de
tarifa Art. 96
LISR
(=) ISR a retener
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REGLAS GENERALES DE ACUMULACION P.F.
(Art. 90 LISR)

» Estan obligadas al pago del ISR, las personas fisicas residentes en
México que obtengan ingresos:

* En efectivo.

 En bienes.

 Devengado cuando en los términos del Tit. IV LISR seiale.
e En crédito.

* En servicios en los casos que sefnale esta Ley, o

» De cualquier otro tipo.

01 (55) 4630.4646
www.cofide.mx



REGLAS DE ACUMULACION SALARIOS
(Art. 94 LISR)

No se consideran ingresos en bienes:

e Los servicios de comedor y de comida.

* Las herramientas de trabajo, siempre que las mismas estén de
acuerdo con la naturaleza del trabajo prestado.

Ingresos devengados: Compra de opciones a precio menor al de
mercado (asimilado a sueldos).

Los ingresos en crédito se declaran y gravan hasta gue sean
cobrados.

Ingresos en servicios: autos asignados a servidores publicos.
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INGRESOS EN CREDITO

» Trabajador (acumulacion):
« Se declaran y gravan hasta que sean cobrados (Art. 94 LISR).

» Patron (deducibilidad):

« Persona Moral: (Art. 27 Fr. VIII LISR): Se deducen en el ejercicio en
gue sean efectivamente erogados los salarios.

o En efectivo (Art. 43 RLISR).
o Transferencias electronicas de fondos.
0 Bienes gue no sean titulos de crédito.

o Cheques: se considerara efectivamente erogado en la fecha en
la que el mismo haya sido cobrado.

o Cuando el interés del acreedor queda satisfecho mediante
cualquier forma de extincion de las obligaciones.

e Persona Fisica: Deducibilidad cuando sean efectivamente
erogados.
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INGRESOS EN SERVICIOS POR AUTOMOVILES
ASIGNADOS A FUNCIONARIOS PUBLICOS
(Art. 94 LISR)

Cuando los funcionarios publicos tengan asignados automoviles gue

no reunan los requisitos del Art. 36, Fraccion I, de la LISR,

consideraran ingresos en servicios la cantidad que no hubiera sido

deducible para fines del ISR de haber sido contribuyente del mismo la

entidad publica de que se trate.
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INGRESOS EN SERVICIOS POR AUTOMOVILES
ASIGNADOS A FUNCIONARIOS PUBLICOS
(Art. 94 LISR)

Calculo del ingreso mensual:

Monto pendiente de deducir de las inversiones en
automoviles, como si se hubiesen deducido desde el afo
en gue se adquirieron

Por: % maximo de deduccion anual (25%)

Entre: 12

Igual a: | Ingreso mensual para el funcionario publico

También se consideran ingresos los gastos de mantenimiento y
reparacion de los autos.
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ASIMILADOS A SALARIOS: TRABAJADORES Y
FUNCIONARIOS DEL ESTADO (Art. 94 Fr. | LISR)

> Las remuneraciones y demas prestaciones, obtenidas por los

funcionarios vy trabajadores de la Federacidn, de las entidades

federativas y de los municipios, aun cuando sean por concepto de
gastos no sujetos a comprobacion, asi como los obtenidos por los

miembros de las fuerzas armadas.
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ASIMILADOS A SALARIOS: RENDIMIENTOS
Y ANTICIPOS DE CIERTAS SOCIEDADES
(Art. 94 Fr. Il LISR)

Los rendimientos y anticipos que obtengan los miembros de las

sociedades cooperativas de produccion.

Los anticipos que reciban los miembros de sociedades y

asocilaciones civiles.
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ASIMILADOS A SALARIOS:
MIEMBROS DE S.S.S.
(Art. 162 RLISR)

Los socios de las sociedades de solidaridad social que perciban
Ingresos por su trabajo personal, determinados por la asamblea
general de socios conforme al Articulo 17, parrafo tercero,
Fraccion V de la Ley de Sociedades de Solidaridad Social,
podran optar por asimilarlos a ingresos por salarios, siempre que
se cumpla con las obligaciones establecidas en el Titulo 1V,
Capitulo | de la LISR.
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ASIMILADOS A SALARIOS: HONORARIOS A
CONSEJEROS Y OTRAS FIGURAS
(Art. 94 Fr. lll LISR)

Los honorarios a miembros de consejos directivos, de

vigilancia, consultivos o de cualquier otra indole.

Los honorarios a administradores, comisarios y gerentes

generales.
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RETENCIONES A HONORARIOS A
CONSEJEROS Y OTRAS FIGURAS
(Art. 96, 5° pa., LISR)

La retencion y entero del ISR no podra ser inferior a la cantidad
gue resulte de aplicar el 35% (tasa maxima para P.F.) al monto
percibido.

Excepcion: Cuando exista, ademas, relacion de trabajo con el
retenedor, en cuyo caso, se aplicara la tarifa del Art. 96 LISR.
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ASIMILADOS A SALARIOS:

HONORARIOS PREPONDERANTES
(Art. 94 Fr. IV LISR)

» Los honorarios a personas que presten  servicios
preponderantemente a un prestatario.

» Condiciones:

e Ubicacion de los servicios: Que se lleven a cabo en las
Instalaciones del prestatario.

* Preponderancia: Cuando los ingresos que el prestador hubiera
percibido del prestatario en el afio de calendario inmediato anterior,
representen mas del 50% del total de los ingresos obtenidos por
honorarios.
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ASIMILADOS A SALARIOS:
HONORARIOS PREPONDERANTES
(Art. 94 Fr. IV LISR)

» Aviso: Antes de que se efectlde el primer pago de honorarios en el
afo de calendario de que se trate, los prestadores deberan
comunicar por escrito al prestatario si se da la condicion de
preponderancia. Si se omite dicho aviso, el prestatario estara
obligado a efectuar las retenciones correspondientes.

0 Art. 169 RLISR: Durante el primer ano que presten servicios a
un prestatario, los prestadores podran optar por comunicar al
prestatario que les efectiue las retenciones correspondientes
durante dicho periodo, en lugar de cumplir con sus pagos
provisionales de honorarios conforme al Art. 106 LISR.
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ASIMILADOS A SALARIOS:
HONORARIOS OPTATIVOS
(Art. 94 Fr. V LISR)

» Los honorarios que perciban las personas fisicas de personas

morales o de personas fisicas con actividades empresariales a las que

presten servicios personales independientes, cuando comuniquen por
escrito al prestatario que optan por pagar el impuesto como asimilados

a salarios.
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ASIMILADOS A SALARIOS:
ACTIVIDAD EMPRESARIAL OPTATIVOS
(Art. 94 Fr. VI LISR)

> Los ingresos que perciban las personas fisicas por las actividades

empresariales que realicen de personas morales o de personas fisicas

con actividades empresariales, cuando comuniguen por escrito a la

persona que efectle el pago que optan por pagar el impuesto como

asimilados a salarios.
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ASIMILADOS A SALARIOS:
EJERCICIO DE OPCIONES SOBRE ACCIONES
(Art. 94 Fr. VII LISR)

> Los ingresos obtenidos por las personas fisicas por ejercer la opcion
otorgada por el empleador, o una parte relacionada del mismo, para
adquirir, incluso mediante suscripcion, acciones o titulos valor que
representen bienes, sin costo alguno o0 a un precio menor o igual al de
mercado que tengan dichas acciones o titulos valor al momento del
ejercicio de la opcion, independientemente de que las acciones o titulos
valor sean emitidos por el empleador o |la parte relacionada del mismo.
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ASIMILADOS A SALARIOS:
EJERCICIO DE OPCIONES SOBRE ACCIONES
(Art. 94 Fr. VII LISR)

» Determinacion del ingreso: El ingreso acumulable sera la diferencia
gue exista entre el valor de mercado que tengan las acciones o titulos
valor sujetos a la opcion, al momento en el que el contribuyente ejerza
la misma y el precio establecido al otorgarse la opcion.

> Art. 170 RLISR: Se podra disminuir del ingreso acumulable el monto
actualizado de la prima que hubiere pagado la persona fisica por
celebrar la opcion de compra de acciones o titulos valor que
representen bienes.
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ASIMILADOS A SALARIOS:
EJERCICIO DE OPCIONES SOBRE ACCIONES
(Art. 94 Fr. VIl LISR)

Valor de mercado al momento de ejercer la opcion.

Menos: Precio establecido al adquirirse la opcion.

Menos: Prima por celebracion de la opcion de compra (actualizado
desde la fecha de pago y hasta la fecha de ejercicio de la
opcion).

lgual a: Ingreso acumulable.
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COSTO POR VENTA DE ACCIONES O TITULOS
ADQUIRIDOS POR EJERCICIO DE OPCIONES
(Art. 170 RLISR)

» Cuando el contribuyente enajene las acciones o titulos valor que
obtuvo por haber ejercido la opcion de compra, considerard& como
costo comprobado de adquisicion de dichas acciones o titulos valor, el
valor que haya servido para la determinacion de su ingreso acumulable

0 gravable al ejercer su opcion de compra.
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2. INGRESOS EXENTOS
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PRESTACIONES, TIEMPO EXTRA
Y DIAS DE DESCANSO (Art. 93 Fr. )

» Trabajadores que reciban el SMG:

— Prestaciones calculadas sobre |la base de dicho salario
siempre que no excedan los minimos establecidos por la
legislacion laboral.

— 100% del tiempo extra siempre gue no exceda del previsto en
la legislacion laboral.

— 100% de los pagos que reciban por trabajar dias de descanso
sin disfrutar de otros en sustitucion, hasta el limite establecido
en la legislacion laboral.
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TIEMPO EXTRA Y DIAS DE DESCANSO
(Art. 93 Fr. 1y 1)

» Trabajadores que reciban un salario distinto del SMG:

— 50% del tiempo extra siempre que no exceda del previsto en la
legislacion laboral.

— 50% de los pagos que reciban por trabajar dias de descanso sin
disfrutar de otros en sustitucion, hasta el limite establecido en la
legislacion laboral.

Sin que dichas exenciones (tiempo extra + dias de descanso)
excedan de 5 UMA's por cada semana de servicios. Solo se paga
el impuesto por el excedente.

(Para 2020: 5 UMA's = $434.40 por semana).
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HORAS EXTRAS (Arts. 66, 67y 68 LFT)

> Art. 66: Podra prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias
extraordinarias, sin exceder nunca de 3 horas diarias ni de 3 veces en
una semana.

> Art. 67: Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un 100%
mas del salario gue corresponda a las horas de la jornada.

> Art. 68: Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por
un tiempo mayor del permitido (Art. 66). La prolongacion del tiempo
extraordinario que exceda de 9 horas a la semana, obliga al patrén a
pagar al trabajador el tiempo excedente con un 200% mas del salario
gue corresponda a las horas de la jornada.
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HORAS EXTRAS (Arts. 66, 67y 68 LFT)

> Interpretacion tribunales y consideraciones en ISR:

e Las primeras 9 horas extras de una semana se pagan al 100%
(dobles).

o Estas son las que deben considerarse para exencion en ISR:
0 100% para trabajadores que perciban 1 SMG.
0 50% para trabajadores que perciban salario distinto de 1 SMG.
« Las horas excedentes a las 9 horas permitidas se pagan al 200%
(triples).

o Estas no gozan de exencion alguna.

Recordar tope conjunto con dias de descanso de 5 UMA'’s a la semana.
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" DIAS DE DESCANSO
(Arts. 69, 73y 74 LFT)

> Art. 69. Por cada 6 dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia
de descanso, por lo menos, con goce de salario integro.

> Art. 73. Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en
sus dias de descanso. Si se guebranta esta disposicion, el patron
pagara al trabajador, independientemente del salario que le
corresponda por el descanso, un salario doble por el servicio
prestado (pago triple).

> Art. 74. Senala los dias de descanso obligatorio.
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CASO HORAS EXTRAS + DIAS DE DESCANSO

(SMG)

Tiempo extra de trabajadores que ganan SMG
Con jornada laboral de 8 horas diarias
Calculo semanal

Datos:
SMG diario
SMG x hora
Horas extra trabajadas en la semana

Calculo de remuneracion por horas extras:
Horas topadas LFT
Horas arriba de tope LFT
Pago de horas topadas LFT (100% adicional)
Pago de horas arriba de tope LFT (200% adicional)
Total remuneracidn por horas extras

Calculo de exencidn en ISR:
100% exentas (topadas LFT)
0% exenciodn (por arriba de tope LFT)
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Trab. 1 Trab. 2 Trab. 3
S 12322 (S 123.22|S 123.22
S 15.40 | S 15.40 | S 15.40
6 9 12
6 9 9
0 0 3
S 9242 |S 138.62 | S 138.62
S - S - S 9242
S 9242 | S 138.62 | S 231.04
S 9242 |S 138.62 | S 138.62
S - S - S 9242




CASO HORAS EXTRAS + DIAS DE DESCANSO
(SMG)

Dias de descanso de trabajadores que ganan SMG
Calculo semanal

Datos: Trab. 1 Trab. 2 Trab. 3

SMG diario S 12322 |S 12322 |S 123.22

Calculo de remuneracion por dias de descanso laborados

Dias de descanso laborados 1 1 2

Remuneracion topada LFT (200% adicional) S 24644 |S 246.44 S 492.88
Remuneracidn concedida en exceso a LFT S - S - S 246.44
Total remuneracion por dias de descanso laborados S 24644 S 24644 S 739.32

Calculo de exencion en ISR:

100% exento (topado LFT) S 24644 |S 24644 |S 492.88

0% exencion (por arriba de tope LFT) S - S - S 246.44
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CASO HORAS EXTRAS + DIAS DE DESCANSO
(SMG)

Resumen: Trab. 1 Trab. 2 Trab. 3
Tiempo extra exento semanal S 9242 |S 13862 |S 138.62
+ Dias de descanso laborados exentos semanales S 246.44 | S 24644 | S 492.88
= Suman exenciones semanales S 3388 |S 385.06| S 631.50
Tiempo extra gravado S - S - S 9242
+ Dias de descanso laborados gravados S - S S 246.44
= Suman importes gravados semanales S - S - S 338.86
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CASO HORAS EXTRAS + DIAS DE DESCANSO
(DISTINTO DE SMG)

Tiempo extra de trabajadores que ganan MAS de 1 SMG
Con jornada laboral de 8 horas diarias
Calculo semanal

Datos:
Salario diario
Salario x hora
Horas extra trabajadas en la semana

Calculo de remuneracion por horas extras:
Horas topadas LFT
Horas arriba de tope LFT
Pago de horas topadas LFT (100% adicional)
Pago de horas arriba de tope LFT (200% adicional)
Total remuneracién por horas extras

Calculo de exencion en ISR:
50% exentas (topadas LFT)
50% gravadas (topadas LFT)
0% exencidén (por arriba de tope LFT)
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Trab. 1 Trab. 2 Trab. 3
S 160.00 | S 200.00 | S 320.00
S 20.00 | S 25.00 | S 40.00
6 9 12
6 9 9
o o 3
S 120.00 | S 225.00 S 360.00
S - S - S 240.00
S 120.00 | S 225.00| S 600.00
S 60.00 | S 11250 | S 180.00
S 60.00 | S 11250 | S 180.00
S - S - S 240.00




CASO HORAS EXTRAS + DIAS DE DESCANSO
(DISTINTO DE SMG)

Dias de descanso de trabajadores que ganan MAS de 1 SMG

Calculo semanal

Datos:
Salario diario

Calculo de remuneracion por dias de descanso laborados
Dias de descanso laborados
Remuneracion topada LFT (200% adicional)
Remuneraciéon concedida en exceso a LFT
Total remuneracion por dias de descanso laborados

Calculo de exencion en ISR:
50% exento (topado LFT)
50% gravado (topado LFT)
0% exencion (por arriba de tope LFT)
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Trab. 1 Trab. 2 Trab. 3
S 160.00| S 200.00| S 320.00
1 1 2
S 320.00|S 400.00| S 1,280.00
S - S - S  640.00
S 320.00| S 400.00| S 1,920.00
S 160.00| S 200.00|S 640.00
S 160.00| S 200.00|S 640.00
S - S - S 640.00




CASO HORAS EXTRAS + DIAS DE DESCANSO
(DISTINTO DE SMG)

Resumen y tope 5 UMA's semanales
Tiempo extra exento semanal
+ Dias de descanso laborados exentos semanales
= Suman exenciones semanales
vs 5UMA's 2020
= Excedente gravado
Importe exento final semanal

Tiempo extra gravado

Dias de descanso laborados gravados
Excedente de 5 UMA's gravado

Horas extras por arriba de limite LFT
Dias de descanso por arriba de limite LFT
Importe gravado final semanal

+ + + +
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Trab. 1 Trab. 2 Trab. 3
S 60.00 [ S 11250 S 180.00
S 160.00 S 200.00 S 640.00
S 220.00S$S 31250(|S 820.00
S 43440 |S 43440 (S 434.40
S - S - S 385.60
S 22000 (S 31250 | S 434.40
S 60.00 | S 11250 S 180.00
S 160.00| S 200.00| S 640.00
S - S - S 385.60
S - S - S 240.00
S - S - S 640.00
S 220.00 (S 312.50 | S 2,085.60




INDEMNIZACIONES POR RIESGO
DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
(Art. 93 Fr. IlI)

Las indemnizaciones por riesgos de trabajo o enfermedades,

gue se concedan de acuerdo con las Leyes, por contratos

colectivos de trabajo o por contratos Ley.
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PENSIONES Y RETIRO (Art. 93 Fr. IV)

Jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las pensiones
vitalicias u otras formas de retiro, provenientes de la subcuenta del
seguro de retiro o de la subcuenta de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez, previstas en la LSS y las provenientes de la
cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro prevista en la
LISSSTE, en los casos de invalidez, incapacidad, cesantia, vejez,
retiro y muerte.

Aplica también a los montos pagados por aseguradoras
mexicanas por dichos conceptos (Fr. XXI).

Monto exento: El monto diario que no exceda de 15 veces el
valor de la UMA.

o (Para 2020: 15 UMA’s = $1,303.20 diarios).
Por el excedente se pagara el impuesto.
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PENSIONES Y RETIRO (Art. 93 Fr. V)

Para calcular el monto exento de los conceptos del Art. 93, Fr. IV
de la LISR, se debera considerar la totalidad de las pensiones y de
los haberes de retiro pagados al trabajador a que se refiere la
misma, independientemente de quien los pague.

Art. 165 RLISR: Contribuyente debe dar aviso por escrito a
quien le realice los pagos, antes de recibir el primer pago del
ano:
O Sirecibe pagos de otras personas por dichos conceptos.

o Si la suma de dichos pagos excede o no de la cantidad
exenta.

Art. 165 RLISR: En su caso, si recibe dos o mas pagos de esta
naturaleza, debera presentar DAISR.
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REEMBOLSO DE CIERTOS GASTOS
Y PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
(Art. 93 Fr. VI y VII)

VI. Ingresos percibidos con motivo del reembolso de gastos

medicos, dentales, hospitalarios y de funeral, que se concedan de

manera general, de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo.

VIl. Las prestaciones de sequridad social que otorguen las

instituciones publicas.
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EXENCION POR PREVISION SOCIAL
(Art. 93 Fr. VIl y 1X)

Los percibidos con motivo de subsidios por incapacidad, becas
educacionales para los trabajadores o sus hijos, guarderias
infantiles, actividades culturales y deportivas, y otras prestaciones

de prevision social, de naturaleza analoga, que se concedan de

manera general, de acuerdo con las leyes o por contratos de

trabajo.
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DEFINICION DE PREVISION SOCIAL
(Art. 7°, 5° pa., LISR)

Se considera prevision social las erogaciones efectuadas que
tengan por objeto satisfacer contingencias o0 necesidades
presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a favor de los
trabajadores o de los socios o miembros de las sociedades
cooperativas, tendientes a su superacion fisica, social, econdmica
o cultural, que les permitan el mejoramiento en su calidad de vida y
en la de su familia.

En ningun caso se considerara prevision social a las erogaciones
efectuadas a favor de personas que no tengan el caracter de
trabajadores o de socios o0 miembros de sociedades cooperativas.
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CRITERIOS NORMATIVOS RELEVANTES
EN MATERIA DE PREVISION SOCIAL
(Anexo 7 RMF)

40/ISR/N: Premios por asistencia y puntualidad. No son
prestaciones de naturaleza analoga a la prevision social: Su
finalidad no es hacer frente a contingencias futuras ni son
conferidos de manera general.

41/ISR/N  Prevision Social. Cumplimiento del requisito de
generalidad: Se considera que el requisito de “generalidad” a que se
refiere el Art. 93 Fr. VIIl, se cumple cuando determinadas
prestaciones de prevision social se concedan a la totalidad de los
trabajadores que se coloquen en el supuesto que dio origen a dicho
beneficio.
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LIMITE A EXENCION POR PREVISION SOCIAL
A TRABAJADORES
(Art. 93, penultimo y ultimo parrafos)

» Exencién sin limite: Cuando la suma de los ingresos por la
prestacion de servicios personales subordinados v el monto de la
prevision social NO excedan de una cantidad equivalente a 7
UMA'’s elevadas al afo.

e Para 2019: 7 UMA's elevadas al afio = $221,856.60.
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LIMITE A EXENCION POR PREVISION SOCIAL
A TRABAJADORES
(Art. 93, penultimo y ultimo parrafos)

» Exencion limitada: Cuando la suma de los ingresos por la prestacion
de servicios personales subordinados y el monto de la exencion Si
excedan de una cantidad equivalente a 7 UMA’s elevadas al ano, la
exencion por prevision social sera solo de 1 UMA elevada al afio.

« Para 2020: Si salarios + prevision social > $221,856.60 en el afo,
el importe exento de prevision social sera solo de $31,693.80.

* Pero esta limitacion en ningun caso debera dar como resultado
gue la suma de los ingresos por la prestacion de servicios
personales subordinados y el importe de la exencion, sea inferior
a 7 UMA's elevadas al afno.
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EJEMPLO DE EXENCION POR PREVISION SOCIAL

Ingresos por salarios (sin previsién social)
+ Prevision social
= Salarios + Prevision Social

vs 7UMA's elevadas al afio
éSalarios + Prevision Social >de 7 UMA's elevadas al afo?
1 UMA's elevadas al afio

Previsidn social exentainicial
Prevision social gravada inicial
Suma Previsidn Social exenta y gravada (cifras iniciales)

Ingresos por salarios (sin previsién social) + prevision social
exenta =
¢El resultado anterior < 7 UMA's elevadas al ano?

Sila respuesta es "Sl", entonces recalculamos:
Prevision social exenta recalculada (A)

+ Ingresos por salarios (sin prevision social)

= Suma

Previsidn social gravada recalculada (B)

Suma Prevision Social exenta y gravada (cifras recalculadas)(A+B)
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Caso 1 | Caso 2

Caso 3

Caso 4

$125,000.00 $165,000.00 $ 60,000.00 $250,000.00
$ 50,000.00 $ 60,000.00 $165,000.00 $100,000.00

$175,000.00 $225,000.00 $225,000.00 $350,000.00

$221,856.60 $221,856.60 $221,856.60 $221,856.60

NO | S|

S

S

$ 31,693.80 $ 31,693.80

$ 50,000.00 $ 31,693.80
S - $ 28,306.20

$ 31,693.80

$ 31,693.80
$133,306.20

$ 31,693.80

$ 31,693.80
$ 68,306.20

$ 50,000.00 S 60,000.00

$165,000.00

$100,000.00

$196,693.80 $ 91,693.80 $281,693.80

| S|

Sl

NO

$ 56,856.60
$165,000.00

$161,856.60
S 60,000.00

$221,856.60

$221,856.60

$ 3,143.40

S 60,000.00

$ 3,143.40

$165,000.00



VV VYV VYV VYV YV

CONCEPTOS DE PREVISION SOCIAL
A LOS QUE NO APLICA LA LIMITANTE
(Art. 93, penultimo y ultimo parrafos)

Jubilaciones

Pensiones

Haberes de retiro

Pensiones vitalicias

Indemnizaciones por riesgos de trabajo o enfermedades
Reembolsos de gastos medicos, dentales, hospitalarios y de funeral
Seguros de gastos medicos

Seguros de vida

Fondos de ahorro
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YVV YV VYV VY VY VYV

ALGUNOS CONCEPTOS DE PREVISION SOCIAL
QUE SI ESTAN LIMITADOS EN SU EXENCION

Subsidios por incapacidad

Becas educacionales para los trabajadores o sus hijos
Guarderias infantiles

Despensas

Vales de despensa, restaurante o gasolina

Habitacion

Gastos de equipo para deportes y de mantenimiento de instalaciones deportivas
Ayuda de transporte

Articulos escolares y dotacion de anteojos

Ayuda para gastos de matrimonio

Ayuda para actividades culturales y deportivas

“Otras de naturaleza analoga”

01 (55) 4630.4646
www.cofide.mx



RECURSOS PROVENIENTES DE FONDOS
PARA VIVIENDA (Art. 93 Fr. X)

La entrega de las aportaciones y sus rendimientos provenientes de

la subcuenta de vivienda de la cuenta individual prevista en la LSS,

de la subcuenta del Fondo de la Vivienda de la cuenta individual del

SAR, prevista en la LISSTE o del Fondo de la Vivienda para los

miembros del activo del Ejercito, Fuerza Aérea y Armada, previsto

en la LISSFAM.
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VIVIENDA PROPORCIONADA
POR LOS PATRONES (Art. 93 Fr. X)

» Las casas habitacion proporcionadas a los trabajadores, inclusive por las
empresas cuando se reunan los requisitos de deducibilidad de la LISR.

. Art. 36 Fr lll LISR:
0 Las inversiones en casas de recreo no son deducibles.

o Parainversiones en casa-habitacion deben cumplirse requisitos del
RLISR (Art. 76 RLISR).

0 Que el contribuyente conserve como parte de su contabilidad,
la documentacion con la que acredite que los bienes se utilizan
por necesidades especiales de su actividad y presente aviso
ante el SAT a mas tardar el ultimo dia del ejercicio en que se
pretenda aplicar la deduccion por primera vez. Una vez
presentado el aviso, para efectuar la deduccion en ejercicios
posteriores, el contribuyente debera conservar por cada
ejercicio de que se trate, la documentacion senalada.
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CAJAS Y FONDOS DE AHORRO
(Art. 93 Fr. XI)

» Los provenientes de cajas de ahorro de trabajadores y de fondos de
ahorro establecidos por las empresas para sus trabajadores cuando
reunan los requisitos de deducibilidad de la LISR.

. Deducibilidad de aportaciones a fondos de ahorro: Art. 27, Fr.
Xl, 4° pa., LISR:

o Generalidad.
o Monto aportado por patron = monto aportado por trabajador.

0 Limites: 13% del salario del trabajador sin exceder de 1.3
UMA's elevadas al ano (Para 2020: 1.3 UMA's anualizadas =
$41,201.94).

0 Requisitos de permanencia del Art. 49 RLISR.
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CUOTAS OBRERAS DE SEGURIDAD SOCIAL
PAGADAS POR LOS PATRONES
(Art. 93 Fr. X1y XII)

La cuota de sequridad social de los trabajadores pagada por los

patrones.

Desde 2014 no es deducible para los patrones.
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PRIMAS DE ANTIGUEDAD, INDEMNIZACIONES POR
SEPARACION Y RECURSOS DE LAS CUENTAS DE RETIRO
(Art. 93 Fr. XIII)

Los que obtengan las personas que han estado sujetas a una relacion
laboral en el momento de su separacion, por concepto de primas de
antigiedad, retiro e indemnizaciones u otros pagos.

Los obtenidos con cargo a la subcuenta del sequro de retiro o a la
subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, previstas en la
LSS.

Los que obtengan los trabajadores al servicio del Estado con cargo a la
cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro, prevista en la
LISSSTE.

Los que obtengan por concepto del beneficio previsto en la Ley de
Pension Universal.
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PRIMAS DE ANTIGUEDAD, INDEMNIZACIONES POR
SEPARACION Y RECURSOS DE LAS CUENTAS DE RETIRO
(Art. 93 Fr. XIII)

Monto exento: Hasta 90 veces el valor de la UMA por cada aino de
servicio o de contribucion en el caso de la subcuenta del seguro
de retiro, de la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez o de la cuenta individual del SAR.

— Los anos de servicio seran los que se hubieran considerado
para el calculo de los conceptos mencionados. Toda Fraccion
de mas de seis meses se considerara un ailo completo.

— Por el excedente se pagara el ISR.

— Para 2020: 90 UMA's = $7,819.20 por ¢/ aio.
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PRESTACIONES LABORALES VARIAS

(Art. 93 Fr. XIV y XV)

Concepto Monto exento

Gratificaciones que reciban los trabajadores de
sus patrones, durante un ano de calendario,
cuando dichas gratificaciones se otorguen en

forma general.

Valor diario de la UMA
elevado a 30 dias.
(2020 = $2,606.40)

Primas Vacacionales que otorguen los patrones | Valor diario de la UMA

durante el afio de calendario a sus trabajadores | elevado a 15 dias.

en forma general.

(2020 = $1,303.20)

PTU.

Valor diario de la UMA
elevado a 15 dias.
(2020 = $1,303.20)

Primas dominicales.

Valor diario de la UMA (2020
= $86.88) por cada domingo
gue se labore.
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Los excedentes pagan ISR




VIATICOS (Art. 93 Fr. XVII)

Los viaticos cuando sean efectivamente erogados en servicio del

patron y se compruebe esta circunstancia con los Comprobantes

Fiscales correspondientes.
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VIATICOS (Art. 93 Fr. XVII)

Opciodn Art. 152 RLISR:

Podran no presentar Comprobantes Fiscales hasta por un 20% del total de
viaticos erogados en cada ocasion, cuando no existan servicios para emitir
los mismos, siempre que:

« El monto que no se compruebe < $15,000 en el ejercicio fiscal de que
se trate.

* El monto restante de los viaticos se eroguen mediante TC, TD o TS del
patron.

La parte que en su caso no se erogue debera ser reintegrada por el
trabajador que reciba los viaticos o en caso contrario no le sera aplicable lo
dispuesto en este Articulo.

La facilidad no es aplicable para gastos de hospedaje y de pasajes de
avion.
Las cantidades no comprobadas se consideraran ingresos exentos para

ISR, siempre que ademas se cumplan con los requisitos del Art. 28, Fr. V de
la LISR.
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ART. 28, FR. V, LISR: VIATICOS SON
DEDUCIBLES SI...

Se destinan al pago de hospedaje, alimentacion, transporte, uso o
goce temporal de automoviles o pago de kilometraje, y

Se aplican fuera de “una faja de 50 kilometros que circunde el
establecimiento del contribuyente”.

Ademas, deben estar respaldados con Comprobantes Fiscales.

01 (55) 4630.4646
www.cofide.mx



 FANE [g 3 CAPACITACION
WA IS\, EMPRESARIAL

RESUMEN DE TOPES DIARIOS A LA

DEDUCIBILIDAD DE VIATICOS

Transporte Sin limite Sin limite
Alimentacion * $750 $1,500
Renta de autos * $850 $850
Hospedaje ** Sin limite $3,850

Se trata de importes diarios por persona.
*  Acompafiar documentacion relativa al hospedaje o al transporte.
**  Acompafar documentacion relativa al transporte.
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SEGUROS DE SUPERVIVENCIA
(Art. 93 Fr. XXI)

» Sequros de supervivencia, cuya prima es pagada por el aseqgurado:
No se pagara ISR por las cantidades que paguen las instituciones
de seguros a sus asegurados o beneficiarios, siempre que:

e La indemnizacion se pague cuando el asegurado llegue a la
edad de 60 afos.

. Hubieran transcurrido ademas al menos 5 anos desde la fecha
de contratacion del seguro y el momento en el que se pague la
indemnizacion.
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SEGUROS DE VIDA CUYA PRIMA PAGA
EL PATRON (Art. 93 Fr. XXI)

»  Cuando la prima haya sido pagada directamente por el empleador en favor de
sus trabajadores: Estan exentas las cantidades que paguen las instituciones
de seguros a los trabajadores o a sus beneficiarios, siempre que:

a) Los beneficios de dichos seguros se entreguen solo por muerte, invalidez,
pérdidas organicas o incapacidad del asegurado para realizar un trabajo
personal remunerado de conformidad a la LSS, y

b) En el caso de muerte, los beneficiarios de la pdliza sean las personas
relacionadas con el titular a que se refiere la Fr. | del Art. 151 de la LISR
(conyuge o concubina, ascendientes o descendientes en linea recta) y se
cumplan los demas requisitos establecidos en materia de prevision social
(Art. 27, Fr. X1, de la LISR).

»  La exenciéon no sera aplicable tratandose de las cantidades que paguen las
instituciones de seguros por concepto de dividendos derivados de la péliza de

Seqguros.
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SEGUROS DE VIDA CUYA PRIMA
NO PAGA EL PATRON (Art. 93 Fr. XXI)

Estaran exentas las cantidades que paguen las instituciones de
seguros a sus asegurados o0 a sus beneficiarios que provengan de

contratos de seguros de vida, siempre que los beneficios de dichos

seguros se entrequen por muerte, invalidez, pérdidas organicas o

iIncapacidad del asegurado para realizar un trabajo personal.
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CUANDO SE CONSIDERA QUE LA PRIMA DE SEGURO
DE VIDA LA PAGA EL PATRON (Art. 156 RLISR)

Art. 156 RLISR: Se considera que la persona fisica o moral que
paga la prima del contrato de sequro de vida es el empleador,
cuando el pago de dicha prima se efectie con recursos
proporcionados por el empleador del aseqgurado, cualquiera que sea
la naturaleza del acto mediante el cual se proporcionen los
recursos.

En tal caso, la exencion del ISR por las cantidades que las
Instituciones de seguros paguen por la realizacion del riesgo
asegurado, aplicara unicamente cuando el pago lo haga la
institucion de seguros directamente al asegurado o0 a su conyuge,
concubina (0), 0 a sus ascendientes o0 descendientes en linea recta.
Si solo una parte de los beneficios provenientes del seguro se
pagan a dichas personas, la exencion solo aplicara para esa parte
de los beneficios.
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RECUPERACIONES DE S.G.M.M.
(Art. 93 Fr. XXI)

Recuperaciones de seguros de gastos medicos mayores.

Las exenciones previstas en la Fr. XXI (Seguros de Supervivencia,
Seguros de Vida y Recuperaciones de S.G.M.M.) solo aplican a los
ingresos percibidos de Instituciones de sequros constituidas
conforme a las leyes mexicanas, que sean autorizadas para
organizarse Yy funcionar como tales por las autoridades
competentes.
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AYUDA POR GASTOS DE MATRIMONIO
O DESEMPLEO (Art. 93 Fr. XXVII)

Estan exentos los retiros efectuados de la subcuenta de retiro,

cesantia en edad avanzada y vejez de la cuenta individual abierta

en los términos de LSS, por concepto de ayuda para gastos de

matrimonio y por desempleo.
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TRASPASOS DE AFORES
(Art. 93 Fr. XXVII)

El traspaso de los recursos de la cuenta individual entre AFORES,

entre instituciones de crédito o entre ambas, asi como entre dichas
AFORES e Instituciones de seguros autorizadas para operar los
seguros de pensiones derivados de las Leyes de Seguridad Social,

con el uUnico fin de contratar una renta vitalicia y sequro de

sobrevivencia conforme a las Leyes de Seguridad Social y a la Ley

de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
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APORTACIONES Y RENDIMIENTOS DE CUENTAS
DE RETIRO Y VIVIENDA
(Art. 93, 3° y 4° parrafos)

Las aportaciones que efectuen los patrones y el Gobierno Federal a la
subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez de la cuenta
individual que se constituya en los términos de la LSS, asi como las
aportaciones que se efectten a la cuenta individual del SAR, en los
términos de la LISSSTE, incluyendo los rendimientos que generen.

Las aportaciones que efectiuen los patrones, en los términos de la
LINFONAVIT, a la subcuenta de vivienda de la cuenta individual abierta en
los términos de la LSS, y las que efectie el Gobierno Federal a la
subcuenta del Fondo de la Vivienda de la cuenta individual del sistema de
ahorro para el retiro, en los términos de la LISSSTE, o del Fondo de la
Vivienda para los miembros del activo del Ejército, Fuerza Aérea y
Armada, previsto en la LISSFAM, incluyendo los rendimientos que
generen.

01 (55) 4630.4646
www.cofide.mx



5. SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
Y REQUISITOS PARA
SU ACREDITAMIENTO

www.cofide.mx



SUBSIDIO PARA EL EMPLEO (“SE”)
(ART. 10° TR. DECRETO DE REFORMA FISCAL
DEL 11/DIC/13)

» Sujetos que gozan del subsidio:
« Salarios del sector privado (Primer parrafo Art. 94 LISR).
» Salarios asimilados del sector publico (Fraccion | del Art. 94 LISR).

» Ingresos no sujetos a subsidio para el empleo:
* Primas de antigiiedad.
* Retiro.
* Indemnizaciones.
« Oftros pagos por separacion.
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TABLA MENSUAL DE SUBSIDIO
PARA EL EMPLEO

Monto de ingresos que sirven de base para calcular el impuesto

Para Ingresos de Hasta Ingresos de Cantidad de subsidio para el
empleo mensual

$ $ $

0.01 1,768.96 407.02
1,768.97 2,653.38 406.83
2,653.39 3,472.84 406.62
3,472.85 3,537.87 392.77
3,537.88 4,446.15 382.46
4,446.16 4,717.18 354.23
4,717.19 5,335.42 324.87
5,335.43 6,224.67 294.63
6,224.68 7,113.90 253.54
7,113.91 7,382.33 217.61
7,382.34 En adelante 0.00

NOTA: Tabla correcta del Decreto del 26/Dic/13. La del 10° Tr. del Decreto de
Reforma Fiscal para 2014 fue incorrecta.
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NO ACUMULACION DEL SUBSIDIO
PARA EL EMPLEO (“SE”)

« Los ingresos que perciban los contribuyentes derivados del “SE” no

seran acumulables ni formaran parte del calculo de la base

gravable de cualquier otra contribucion por no tratarse de una

remuneracion al trabajo personal subordinado.
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COMPARACION ENTRE ISR Y “SE’
EN CADA PAGO

Siel ISR > “SE”, el retenedor (patron) retiene la diferencia y la entera
al SAT junto con su pago provisional.

Si el ISR < "SE”, el retenedor (patron) entrega al contribuyente
(trabajador) la diferencia.

— Dicha diferencia podra acreditarla el retenedor vs ISR propio o el
retenido a terceros.

— Si después de dicho acreditamiento aun queda cantidad por
acreditar, puede solicitarla el retenedor en devolucion (Criterio
44/I1SR/N).
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EJEMPLO APLICACION DE “SE”

Tabla de Subsidio

Monto de ingresos que sirven de base para

Tarifa art 96
calcular el impuesto
% a aplicar sobre Para Ingresos | Hasta Ingresos Cantidad de
Limite Inferior | Limite Superior Cuota Fija excedente del de de subsidio para el
limite inferior empleo mensual
S 0.01]S 578.52 | $ - 1.92% 0.01 1,768.96 407.02
S 578.53 | S 4,910.18 | S 11.10 6.40% 1,768.97 2,653.38 406.83
S 4910.19 | S 8,629.20 | S 288.33 10.88% 2,653.39 3,472.84 406.62
S 8,629.21 | S 10,031.07 | S 692.97 16.00% 3,472.85 3,537.87 392.77
S 10,031.08 | S 12,009.94 | S 917.26 17.92% 3,537.88 4,446.15 382.46
S 12,009.95 | S 24,222.31 | $ 1,271.87 21.36% 4,446.16 4,717.18 354.23
S 24,222.32 | S 38,177.69 | $§ 3,880.44 23.52% 4,717.19 5,335.42 324.87
S 38,177.70 | S 72,887.50 | $ 7,162.74 30.00% 5,335.43 6,224.67 294.63
S 72,887.51 | S 97,183.33 | S 17,575.68 32.00% 6,224.68 7,113.90 253.54
S 97,183.34 | $ 291,550.00 | S  25,350.35 34.00% 7,113.91 7,382.33 217.61
S 291,550.01 | en adelante S 91,435.01 35.00% 7,382.34 En adelante 0
Caso 1 Caso 2 Caso 3
Base: $5,500.00 $4,200.00 $5,246.00
-|Limite inferior: $4,910.19 $578.53 $4,910.19
=[Excedente: $589.81 $3,621.47 $335.81
x|% aplicable: 10.88% 6.40% 10.88%
=[Impto. Marginal: S64.17 $231.77 $36.54
+|Cuota Fija: $288.33 $11.10 $288.33
=[ISR: $352.50 $242.88 $324.87
-|Subsidio al Empleo $294.63 $382.46 $324.87
=|Cantidad a retener (entregar) $57.87 -$139.58 -$0.00
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REQUISITOS PARA QUE LOS RETENEDORES
PUEDAN ACREDITAR EL “"SE” PAGADO

» Quienes realicen los pagos a los contribuyentes que tengan derecho
al “SE” solo podran acreditar contra el ISR a su cargo o del retenido
a terceros, las cantidades que entreguen a los contribuyentes por
dicho concepto, cuando cumplan con los siguientes requisitos:

a. Lleven los registros de los pagos por los ingresos percibidos
por los contribuyentes, identificando en ellos, en forma
Individualizada, a cada uno de los contribuyentes a los que
se les realicen dichos pagos.
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REQUISITOS PARA QUE LOS RETENEDORES
PUEDAN ACREDITAR EL “"SE” PAGADO

b. Conserven los Comprobantes Fiscales en los que se
demuestre el monto de los ingresos pagados a los
contribuyentes, el ISR que, en su caso, se haya retenido y las
diferencias que resulten a favor del contribuyente con motivo
del “SE”.

C. Cumplan con las obligaciones previstas en las Fracciones |, Il
y V del Articulo 99 de la LISR:

. Efectuar las retenciones de ISR correspondientes.
. Llevar a cabo el Ajuste Anual de ISR.
. Solicitar a sus trabajadores su RFC o sus datos para

darlos de alta.
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REQUISITOS PARA QUE LOS RETENEDORES
PUEDAN ACREDITAR EL “SE" PAGADO

d. Conserven los escritos que les presenten los trabajadores
cuando tengan dos o0 mas patrones.

e. Presenten ante las oficinas autorizadas, a mas tardar el 15 de
febrero de cada afno, declaracion proporcionando informacion
de las cantidades que paguen por el “SE” en el ejercicio
Inmediato anterior, conforme a las reglas generales que al
efecto expida el SAT.

. Informativa de sueldos ya no existe: CFDI de ndminas.
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REQUISITOS PARA QUE LOS RETENEDORES
PUEDAN ACREDITAR EL “SE" PAGADO

f.  Paguen las aportaciones de Seguridad Social a su cargo por los
trabajadores que gocen del “SE” y las mencionadas en el
Articulo 93, Fraccion X, de la LISR, que correspondan por los
Ingresos de que se trate (aportaciones patronales a fondos de
retiro y vivienda).

g. _Anoten en los Comprobantes Fiscales que entreguen a sus
trabajadores, por los ingresos por prestaciones por Servicios
personales subordinados, el monto del “SE” identificandolo de
manera expresa y por separado.
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REQUISITOS PARA QUE LOS RETENEDORES
PUEDAN ACREDITAR EL “"SE”™ PAGADO

Proporcionen a las personas que les hubieran prestado
servicios personales subordinados el Comprobante Fiscal del
monto de “SE” que se determiné durante el ejercicio fiscal
correspondiente.

Entrequen al contribuyente, en su caso, en efectivo la
diferencia que resulte cuando el ISR mensual sea menor al
“SE” correspondiente.
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REGLAS DE SUBSIDIO PARA EL
EMPLEO (“SE”)

Pagos inferiores a 1 mes:. convertir la tarifa a diario (dividir entre

30.4) y luego al periodo correspondiente. En cualquier caso, la
cantidad del “SE” que corresponda al trabajador por todos los pagos
gue se hagan en el mes, no podra exceder de la que corresponda
conforme a la tabla del “SE” prevista para el monto total percibido en
el mes de que se trate.

Trabajadores con 2 0 mas patrones: solo uno les debe otorgar el

subsidio, el que el trabajador escoja, y deberd comunicar dicha
situacion el trabajador a sus distintos patrones.
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REGLAS DE SUBSIDIO
PARA EL EMPLEO (“SE”)

Pagos que correspondan a 2 o mas meses: Cuando los empleadores

realicen en una sola exhibicion pagos por salarios que comprendan
dos o mas meses, para calcular el subsidio para el empleo
correspondiente a dicho pago, multiplicaran las cantidades
correspondientes a cada una de las columnas de la tabla contenida
en esta Fraccion por el numero de meses a que corresponda dicho

pago.
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6. CALCULO DE RETENCIONES
ESPECIALES DEL REGLAMENTO
DE LA LEY DEL ISR
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PAGOS CORRESPONDIENTES A VARIOS MESES
(Art. 163 RLISR)

» Cuando por razones no imputables al trabajador, éste obtenga en

una sola vez percepciones qgravables correspondientes a varios

meses, distintas de la gratificacion anual, de la PTU, de las primas

vacacionales o dominicales, el pago provisional se calculara

conforme al procedimiento sefialado en el Art. 163 del RLISR.
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CASO PAGOS CORRESPONDIENTES
A VARIOS MESES (Art. 163 RLISR)

Supuestos:

Sueldo mensual gravado: $20,000.

En enero, febrero y marzo de 2020 solo alcanza a cubrir el patron
$10,000 por mes.

En el mes de abril se pagan los sueldos pendientes de los tres
meses anteriores, junto con el 100% del sueldo de abril.
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1)

N X N

+

CASO PAGOS CORRESPONDIENTES

A VARIOS MESES (Art. 163 RLISR)

Determinacion de tasa efectiva a ser aplicada

Percepcidn total gravada S 30,000.00

Dias a los que corresponde la percepcién 90
30.4 30.4
Percepcidon mensualizada (A) | S 10,133.33

Ingreso ordinario por la prestaciéon de un servicio personal

subordinado que perciba el trabajador en forma regular S 20,000.00

Percepcion mensual total S 30,133.33

Aplicacién tarifa Art. 96 LISR

ISR mensualizado total S 5,270.71

ISR que corresponderia al ingreso ordinario por la prestacion

de un servicio personal subordinado S 2,978.54

ISR de la percepcion (B) | $ 2,292.16

|Tasa efectiva: (B) / (A) 22.62%
Determinacion de ISR de percepcion de varios meses

Percepcidn total gravada S 30,000.00

Tasa Efectiva 22.62%
ISR de la percepcidn de varios meses S 6,786.01

Sumade ISR's

ISR Art. 96 LISR (percepcidn ordinaria) S 2,978.54

ISR Art. 163 RLISR (percepcidn de varios meses) S 6,786.01

Suma de ISR $ 9,764.55
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CASO PAGOS CORRESPONDIENTES
A VARIOS MESES (Art. 163 RLISR)

Tarifa art 96
% a aplicar
sobre

excedente del
Limite Inferior |Limite Superior| CuotaFija |limite inferior
S 0.01|5S 578.52 | S - 1.92%| |Base: S 30,133.33 Base: S 20,000.00
S 578.53 | S 4,910.18 | S 11.10 6.40%| |Limite inferior: | S 24,222.32 Limite inferior: S 12,009.95
S 4910.19 | S 8,629.20 | S 288.33 10.88%| [Excedente: S 5,911.01 Excedente: S 7,990.05
S 8,629.21 ([ S 10,031.07 | S 692.97 16.00%| |% aplicable: 23.52%| |% aplicable: 21.36%
S 10,031.08 | S 12,009.94 | S 917.26 17.92%| |[Impto. Marginal: | $ 1,390.27 Impto. Marginal: | S  1,706.68
S 12,009.95 | S 24,222.31|S 1,271.87 21.36%| |Cuota Fija: S 3,880.44 Cuota Fija: S 1,271.87
S 24,222.32 | S 38,177.69 | S 3,880.44 23.52%| [ISR: S 5,270.71 ISR: S 2,978.54
S 38,177.70 | S 72,887.50 | S 7,162.74 30.00%
S 72,887.51 | S 97,183.33 | S 17,575.68 32.00%
S 9718334 |S 291,550.00 [ S 25,350.35 34.00%
S 291,550.01 | en adelante S 91,435.01 35.00%
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CASO PAGOS CORRESPONDIENTES A VARIOS MESES,
S| NO APLICO Art. 163 RLISR

Tarifa art 96

SI NO SE APLICARA 163 RLISR

% a aplicar
sobre
excedente del

Limite Inferior [Limite Superior| CuotaFija [limite inferior
S 0.01]|5S 578.52 | S - 1.92%| [Base: S 50,000.00
S 578.53 [ S 4,910.18 | S 11.10 6.40%| |Limite inferior: | S 38,177.70
S 4,910.19 | S 8,629.20 | S 288.33 10.88%| |Excedente: S 11,822.30
S 8629.21 | S 10,031.07 | S 692.97 16.00%| |% aplicable: 30.00%
S 10,031.08 [ S  12,009.94 | S 917.26 17.92%| |Impto. Marginal: | S 3,546.69
S 12,009.95 | S 24,222.31 | S 1,271.87 21.36%| |Cuota Fija: S 7,162.74
S 24,222.32 | S 38,177.69 | S 3,880.44 23.52%| |ISR: S 10,709.43
S 38,177.70 | S 72,887.50 | S 7,162.74 30.00%
S 72,887.51 | S 97,183.33 | S 17,575.68 32.00%
S 97,183.34 | S 291,550.00 | S 25,350.35 34.00%
S 291,550.01 | en adelante S 91,435.01 35.00%
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INGRESOS POR SEPARACION
» Arts. 95 LISR; 96, 6° pa. LISR; 172 RLISR.
» Se debera calcular:
* Pago provisional (retencion) al momento de la separacion.

* ISR anual (calculado y declarado por el trabajador):

0 ISR de ingreso acumulable.

0 ISR de ingreso no acumulable.
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CASO INGRESOS POR SEPARACION

Datos:

Tiempo de relacion laboral

Ultimo sueldo mensual ordinario (USMO)

ISR del USMO

Indemnizacidn total por separacion
Indemnizacion por 3 meses S
Prima de antigliedad S
Compensacion adicional S

Otros ingresos del ejercicio

01 (55) 4630.4646
www.cofide.mx

3 anosy 8 meses

S 15,000.00

S 1,910.54

S 60,000.00
45,000.00
5,000.00
10,000.00

S 120,000.00



CASO INGRESOS POR SEPARACION

1) Calculo del ingreso gravado

Indemnizacidn por 3 meses S 45,000
+ Prima de antiguiedad S 5,000
+ Compensacion adicional S 10,000
= Ingreso total por separacién S 60,000

- Ingreso exento (Art. 93 Fr. XIII LISR)
90 dias x 4 aios x UMA diaria (86.88) = S 31,277
= Ingreso gravado por separacion S 28,723
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CASO INGRESOS POR SEPARACION

2) Calculo de la retencidon al momento de la separacién: (Art. 96, 6° pa, LISR)
Ingreso Gravado S 28,723
X Tasa:
ISR del USMO/USMO = $1,910.54 / $15,000.00 12.7%
= Retencidn de ISR al momento de la separacion S 3,658

NOTA: (Art. 96, 6° pa, LISR) Cuando los pagos por separacion sean inferiores
al USMO, la retencion se calculard aplicandoles la tarifa establecida en el
propio Art. 96 LISR
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CASO INGRESOS POR SEPARACION

3) Calculo Anual: (Art. 95 LISR)

a) Ingresos acumulables:
Demas ingresos acumulables del ejercicio
+ USMO
= Ingresos acumulables sujetos a la tabla de ISR
x Aplicacion tarifa Art 152 LISR (Anual)
= ISR resultante de aplicar la tabla de ISR anual

Tasa de ingresos acumulables ($13,628/$135,000)

b) Ingreso por separacion gravado no acumulable:
Ingreso Gravado por separacion
- USMO
= Ingreso gravado que no se ha acumulado
X Tasa de ingresos acumulables
= ISR de ingresos gravados no acumulados por separacion
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13,628




CASO INGRESOS POR SEPARACION

4) Resumen de ISR anual:

ISR de ingresos acumulables
+ ISR de ingresos gravados no acumulables
= Total ISR generado
- Retencion en la separacién
= ISR pendiente de entero
- Otras retenciones y pagos provisionales (supuesto)
= ISR a cargo ( afavor)
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1,385

15,014
3,658

11,355
10,000
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INGRESOS POR GRATIFICACION ANUAL, PTU,
PRIMAS DOMINICALES Y VACACIONALES

> Art. 174 RLISR.

> Calculo opcional.

« “Mensualizacion” del pago recibido para evitar acumularlo todo
como si fuera de un solo mes.
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CASO INGRESOS POR GRATIFICACION ANUAL,
PTU, PRIMAS DOMINICALES Y VACACIONALES

Datos:
PTU recibida $60,000.00
Ingreso ordinario del trabajador $15,000.00
ISR del Ingreso ordinario del trabajador S 1,910.54

1. Determinacidn del importe gravado:
PTU total $60,000.00
- Exencion: 15 dias x UMA diaria (86.88)= S 1,303.20
= PTU gravada $58,696.80
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CASO INGRESOS POR GRATIFICACION ANUAL,
PTU, PRIMAS DOMINICALES Y VACACIONALES

2. Mensualizacion del importe gravado:

PTU gravada $58,696.80
/ 365 365.0
x 30.4 30.4
PTU mensual gravada S 4,888.72
+ Ingreso Ordinario del Trabajador $15,000.00
= Base “2” $19,888.72

3. Comparacion de ISR's:
ISR correspondiente a la Base “2” (Art. 96 LISR) S 2,954.78
- ISR de ingreso ordinario del trabajador S 1,910.54
= Diferencia de ISR (ISR de PTU mensual gravada) S 1,044.23
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CASO INGRESOS POR GRATIFICACION ANUAL,
PTU, PRIMAS DOMINICALES Y VACACIONALES

4. Retencidon por PTU (Art. 174 RLISR):
Diferencia de ISR (ISR de PTU mensual gravada) S 1,044.23

/ PTU mensual gravada S 4,888.72
= Tasa mensual de PTU gravada 21.4%
x PTU Gravada Total $58,696.80
= ISR por PTU gravada (Art. 174 RLISR) $12,537.64
+ ISR de ingreso ordinario del trabajador S 1,910.54
= Suman retenciones del mes $14,448.18
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CASO INGRESOS POR GRATIFICACION ANUAL,
PTU, PRIMAS DOMINICALES Y VACACIONALES

5. Retencion sin aplicar Art. 174 RLISR

Ingreso ordinario del trabajador $15,000.00
+ PTU gravada $58,696.80
= Suma base gravable $73,696.80
X Aplicacion tarifa Art. 96 LISR
= ISR determinado $17,834.66

6. Comparativo

ISR total con procedimiento Art. 174 RLISR $14,448.18
ISR total sin procedimiento Art. 174 RLISR $17,834.66
Diferencia -S 3,386.47
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PAGOS UNICOS POR JUBILACIONES,
PENSIONES O HABERES DE RETIRO
(Art. 173 RLISR) (Céalculo obligatorio)

Datos:
Pago unico anual

Paso 1:
Cantidad mensual que se hubiera percibido de no haber pago uUnico
- Exencion mensual (15 UMA's diarias elevadas al mes) (Para 2020: $39,617.25)
Cantidad mensual tedrica gravada
Aplicacion de tarifa Art. 96 LISR
ISR mensual tedrico

n x

Paso 2:
Cantidad total del pago unico
Cantidad mensual que se hubiera percibido de no haber pago Unico
= Factor
X ISR mensual tedrico
Retencidn que debe realizarse al hacer el pago unico. Se considera pago
provisional a cuenta del ISR anual
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S 600,000.00

S 50,000.00
S 39,617.25

S 10,382.75

S 980.28

S 600,000.00
S 50,000.00

12.0
S 980.28

S 11,763.39




PAGOS EN FUNCION DE CANTIDAD DE TRABAJO
REALIZADO CON INDEPENDENCIA DE LOS DIAS
LABORADOS (Art. 175 RLISR)

» Calculo optativo

Salario pactado por el trabajo realizado.

Dias efectivamente trabajados para realizar el trabajo

Entre determinado.

lgual a Salario diario promedio.

Aplicacion de Tarifa del Art. 96 calculada en dias (Anexo 8

Por RMF).

lgual a ISR diario promedio.

Por Dias e_fectivamente trabajados para realizar el trabajo
determinado.

Ilgual a ISR a retener.
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REFORMA 2020. Art. 96-Bis

» Las personas morales que hagan pagos en una sola exhibicion a personas fisicas
con cargo a la subcuenta del seguro de retiro o a la subcuenta de retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez, previstas en la LSS (AFORES) y los que obtengan los
trabajadores al servicio del Estado con cargo a la cuenta individual del sistema de
ahorro para el retiro, prevista en la LISSSTE (PENSIONISSSTE), distintos de los
conceptos senalados en el articulo 93, fraccion IV de la LISR, deberan retenery
enterar el impuesto conforme al procedimiento previsto en el Art. 96-Bis de la
LISR.

» Exposicion de motivos: Dirigido a los retiros que se realicen en una sola exhibicién
de las cuentas individuales (AFORE o PENSIONISSSTE) cuando se trate de
trabajadores sin derecho a una pension, cuenten o no con una resolucion de
negativa de pension.

» El impuesto retenido en términos de este articulo se podra considerar como pago
definitivo cuando las personas fisicas Unicamente obtengan ingresos en el mismo
ejercicio por los pagos a que se refiere el primer parrafo de este articulo.
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REFORMA 2020. Art. 96-Bis
MECANICA DE CALCULO

1 Calculo de Tasa ISR Art. 96-Bis LISR

Monto total del ingreso recibido S 1,200,000
/ |Total de afios en que el trabajador contribuyeron a las subcuentas referidas 15
= |Resultado 1("ingreso anualizado") S 80,000
x |Aplicar Tarifa Art. 152 LISR
= |Resultado 2 ("ISR del ingreso anualizado") S 5,753
/ |Resultado 1 ("ingreso anualizado") S 80,000
= |Porcentaje ("Tasa ISR Art. 96-Bis LISR") 7.19%

2 Calculo de laretencion de ISR

Monto total del ingreso recibido S 1,200,000
- [Monto exento (Art. 93 Fr. X1l LISR): 90 UMA’s = Para 2020 $7,819.20 porc/ afio | S 117,288
= [Monto del ingreso gravado S 1,082,712
X |Porcentaje ("Tasa ISR Art. 96-Bis LISR") 7.19%
= |ISR aretener al momento de hacer el pago S 77,864
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/. OBLIGACIONES DE LOS
RETENEDORES
(PATRONES)
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OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

(Art. 99 LISR)

Efectuar las retenciones a los trabajadores.

>

>

>

>

Art. 26 CFF, Fr. I: Son responsables solidarios con los
contribuyentes los retenedores y las personas a quienes las
Leyes impongan la obligacion de recaudar contribuciones a cargo
de los contribuyentes, hasta por el monto de dichas
contribuciones.

Art. 75 CFF, Fr. lll: Conducta agravante en la imposicion de
multas el no entero de retenciones.

Art. 109 CFF, Fr. II: Defraudacion fiscal equiparada a retenedores
gque no cumplan con el entero de las retenciones en el plazo
otorgado por la Ley.

Reforma 2020: Art. 17-H Bis Fr. VII: Causal de restriccion
temporal de CSD si retenciones declaradas y enteradas no
concuerdan con CFDI’s de nomina.
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OBLIGACIONES DE LOS PATRONES
(Art. 99 LISR)

II. Calcular el Impuesto Anual (Art. 97 LISR) a sus
trabajadores.

> Art. 97 LISR: No aplica el calculo de Impuesto Anual a los
trabajadores:

« Cuyas contrataciones sean posteriores al 1 de
enero 0 que dejen de trabajar antes del 1° de
diciembre del ejercicio de calculo.

 Que obtengan ingresos por sueldos > $400,000.

« Que comuniquen por escrito al retenedor que
presentaran DAISR.
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OBLIGACIONES DE LOS PATRONES
(Art. 99 LISR)

Expedir y entregar Comprobantes Fiscales (CFDI's) a las

personas gue reciban pagos por salarios o asimilados, en la fecha

en gque se realice la erogacion correspondiente, “(...) los cuales

podran utilizarse como constancia o recibo de pago para efectos
de la legislacion laboral a que se refieren los Articulos 132
Fracciones VII y VIII, y 804, primer parrafo, Fracciones Il y IV, de

la Ley Federal de Trabajo”.
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CFDI DE NOMINA (FISCAL)
VS RECIBO DE NOMINA (LABORAL)

Art. 132 LFT Fr. VIl y VIII. Son obligaciones de los patrones:

“VII.- Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una
constancia escrita del nUmero de dias trabajados vy del salario percibido;

VIII.- Expedir al trabajador que lo solicite 0 se separe de la empresa, dentro
del término de tres dias, una constancia escrita relativa a sus servicios;”

Art. 804, 1° pa, LFT, Fr. Il y IV. El patron tiene obligacion de conservar y exhibir en
juicio los documentos que a continuacion se precisan:

“Il. Listas de raya o ndmina de personal, cuando se lleven en el centro de
trabajo; o recibos de pagos de salarios;”

“IV. Comprobantes de pago de participacion de utilidades, de vacaciones y de
aguinaldos, asi como las primas a que se refiere esta Ley, y pagos,
aportaciones y cuotas de seguridad social;”
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>

CFDI COMO RECIBO DE NOMINA

Reforma a la LFT del 1/may/19.

»  Se adicionan dos parrafos al articulo 101 de la LFT:

“En todos los casos, el trabajador deberd tener acceso a la
informacion detallada de los conceptos y deducciones de pago.
Los recibos de pago deberan entregarse al trabajador en forma
Impresa o0 por cualquier otro medio, sin perjuicio de que el
patron lo deba entregar en documento impreso cuando el
trabajador asi lo requiera.

Los recibos impresos deberan contener firma autdografa del
trabajador para su validez: los recibos de pago contenidos en
comprobantes fiscales digitales por Internet (CFDI) pueden
sustituir a los recibos impresos:; el contenido de un CFDI hara
prueba si se verifica en el portal de Internet del Servicio de
Administracion Tributaria, en caso de ser validado se estara a lo
dispuesto en la fraccion | del articulo 836-D de esta Ley.”
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EXPEDICION Y ENTREGA DE CFDI DE NOMINA
(RMF 2.7.5.1.)

»  Los patrones podran expedir los CFDI por las remuneraciones que cubran a
sus trabajadores o a contribuyentes asimilados a salarios:

Antes de la realizacion de los pagos correspondientes, o

a.
b. Dentro de los siguientes plazos en funcion al numero de sus
trabajadores o asimilados a salarios:

Numero de trabajadores o Dia habil posterior a la
asimilados a salarios realizacion efectiva del pago
De 1 a 50 3
De 51 a 100 5
De 101 a 300 7
De 301 a 500 9
Mas de 500 11

Se considerara como fecha de expedicion y entrega de tales CFDI’s la fecha
en gue efectivamente se realizo el pago de dichas remuneraciones.
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EXPEDICION Y ENTREGA DE CFDI DE NOMINA
(RMF 2.7.5.1.)

» NoOminas de periodos inferiores a 1 mes:

. Podran emitir a cada trabajador un sélo CFDI mensual, dentro
del plazo senalado en el primer parrafo de esta regla posterior
al ultimo dia del mes laborado y efectivamente pagado, en cuyo
caso se considerard como fecha de expedicion y entrega de tal
CFDI la fecha en que se realizd efectivamente el pago
correspondiente al ultimo dia o periodo laborado dentro del
mes por el gue se emita el CFDI.

. Los contribuyentes que opten por emitir el CFDI mensual,
deberan incorporar al mismo el complemento de ndémina, por
cada uno de los pagos realizados durante el mes, debidamente
requisitados. ElI CFDI mensual debera incorporar tantos
complementos como numero de pagos se hayan realizado
durante el mes de gque se trate.
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EXPEDICION Y ENTREGA DE CFDI DE NOMINA
(RMF 2.7.5.1.)

» Pagos por separacion o con motivo de la ejecucion de
resoluciones judiciales o laudos:

. Podran generar y remitir el CFDI para su certificacion al SAT o
al proveedor de certificacion de CFDI, segun sea el caso, a
mas tardar el ultimo dia habil del mes en que se haya
realizado la erogacion. Cada CFDI se debera entregar o poner
a disposicion de cada receptor conforme a los plazos
sefialados en el primer parrafo de esta regla, considerando el
computo de dias habiles en relacion a la fecha en que se
certifico el CFDI por el SAT o proveedor de certificacion de
CFDL.
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EXPEDICION Y ENTREGA DE CFDI DE NOMINA
(RMF 2.7.5.1.)

» En el CFDI mensual a que se refiere esta regla se deberan asentar, en
los campos correspondientes, las cantidades totales de cada uno de los
complementos incorporados al mismo, por cada concepto, conforme a lo
dispuesto en la Guia de llenado del Anexo 20 que al efecto publique el
SAT en su portal.

» No obstante lo anterior, los contribuyentes deberan efectuar el calculo y
retencion del ISR por cada pago incluido en el CFDI mensual conforme a
la periodicidad en que efectivamente se realizo cada erogacion.

» La opcidon a que se refiere esta regla no podra variarse en el ejercicio
en el que se haya tomado, y es sin menoscabo del cumplimiento de los
demas requisitos que para las deducciones establecen las disposiciones
fiscales.
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COMO ENTREGAR LOS CFDI'S A LOS
TRABAJADORES (RMF 2.7.5.2.)

» Entrega o envio directo: Los patrones entregaran o enviaran a sus
trabajadores el CFDI en un archivo con el formato electronico XML de
las remuneraciones cubiertas. Quienes se encuentren imposibilitados
para cumplir con lo anterior, podran entregar una representacion
impresa del CFDI. Dicha representacion debera contener al menos los
siguientes datos:

|. Elfolio fiscal.
ll. La clave en el RFC del empleador.

lll. La clave en el RFC del empleado.
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COMO ENTREGAR LOS CFDI'S A LOS
TRABAJADORES (RMF 2.7.5.2.)

» Entrega via pagina o direccion electronica: Los patrones que pongan
a disposicion de sus trabajadores una pagina o direccion electronica
gue les permita obtener la representacion impresa del CFDI, tendran
por cumplida la entrega de los mismos. Quienes no puedan hacerlo asi,
podran entregar a sus trabajadores las representaciones impresas del
CFDI de forma semestral, dentro del mes inmediato posterior al término
de cada semestre.

» Las facilidades previstas en la presente regla seran aplicables
siempre que al efecto se hayan emitido los CFDI correspondientes
dentro de los plazos establecidos para tales efectos (RMF 2.7.5.1.).
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V.

OBLIGACIONES DE LOS PATRONES
(Art. 99 LISR)

Solicitar a sus trabajadores constancias de retencion o CFDI’'s de
empleadores anteriores a mas tardar dentro del mes siguiente al

gue inicie la relacion laboral y cerciorarse gue estan inscritos al
REC.

Ademas, deberan solicitar a los trabajadores gue les comuniquen
por escrito antes de gue se efectle el primer pago que les
corresponda, si prestan servicios a otro empleador y éste les aplica

el subsidio para el empleo, a fin de que ya no se aplique

nuevamente.
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V1.

OBLIGACIONES DE LOS PATRONES
(Art. 99 LISR)

Solicitar a las personas que contraten como trabajadores los datos
necesarios para darlos de alta en el RFC, o bien solicitar dicho
RFC a los trabajadores que ya cuenten con su registro.

Proporcionar a sus trabajadores, a mas tardar el 15 de febrero de
cada afno, constancia y Comprobante Fiscal del monto total de los
viaticos pagados en el afio de calendario de que se trate, por los
gue se aplico la exencion prevista en el Art. 93, Fr. XVII de la
LISR.
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CFDI DE VIATICOS VIA CUMPLIMIENTO
DE CFDI DE NOMINA

RMF 2.7.5.3.: Los contribuyentes que hagan pagos por concepto
de sueldos y salarios podran dar por cumplidas las obligaciones de
expedir la constancia y el Comprobante Fiscal del monto total de
los viaticos exentos pagados en el afo de calendario, mediante la
expedicion y entrega en tiempo y forma a sus trabajadores del
CFDI de ndmina a que se refiere el Articulo 99, Fraccion Il de la
LISR, siempre que en dicho CFDI hayan reflejado la informacion
de viaticos que corresponda en términos de las disposiciones
fiscales aplicables.
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OBLIGACIONES DE LOS PATRONES
(Art. 99 LISR)

VIl. Presentar a mas tardar el 15 de febrero de cada afio, declaracion
proporcionando informacién sobre las personas que hayan ejercido
la opcion a que se refiere la Fr. VII del Art. 94 de la LISR (ejercicio
de opciones sobre acciones), en el ano de calendario anterior,
conforme a las reglas generales que al efecto expida el SAT.

»  Ficha 51/ISR del anexo 1-A de la RMF 2020.
»  Presentacion por Buzon Tributario.
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CALCULO DE AJUSTE ANUAL
A TRABAJADORES
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APLICACION DE CALCULO ANUAL
(Art. 97 LISR)

» Obligacion patronal respecto a sus trabajadores.
* N/A para asimilados.

» No aplica la obligacion para los trabajadores que:

a.

Hayan iniciado la prestacion de servicios con posterioridad al 1 de
enero del ano de que se trate o hayan dejado de prestar servicios
al retenedor antes del 1 de diciembre del afio por el que se efectue
el calculo.

Hayan obtenido ingresos anuales por salarios que excedan de
$400,000.

Comuniquen por escrito al patron que presentaran declaracion
anual (Art. 181 RLISR: Fecha limite del escrito 31/Dic del afio de
gue se trate).
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SUBSIDIO PARA EL EMPLEO (“SE”)
EN AJUSTE ANUAL

» Comparacion del ISR a cargo del trabajador, determinado conforme
al Art. 152 de la LISR, contra la suma de las cantidades que por
concepto de “SE” mensual le correspondi6 a dicho trabajador.

ISR anual > suma de “SE” mensual: El retenedor considerara

como impuesto a cargo del trabajador el excedente que resulte.
Contra el impuesto que resulte a cargo sera acreditable el
Importe de los pagos provisionales (retenciones) efectuados.

ISR anual < suma de “SE” mensual: No habra impuesto a cargo

del trabajador ni se entregara cantidad alguna a este ultimo por
concepto de “SE”.
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PROCEDIMIENTO CALC

ULO ANUAL

Trabajador A | Trabajador B |Trabajador C| Trabajador D
Ingresos gravados totales del trabajador en el afio $ 350,000.00 | S 240,000.00 | $ 62,500.00 | S 50,000.00
Impuesto local a los ingresos por salarios y en general por
la prestacidn de un servicio personal subordinado que
hubieran retenido en el afio de calendario (siempre que
la tasa < 5%) S - S - S - S -
Base de calculo S 350,000.00 | S 240,000.00 | $ 62,500.00 [ S 50,000.00
Aplicacion de Tarifa del Art. 152 LISR (Tarifa anual)
ISR del ejercicio S 60,520.19 | S 3574256 | S 3,849.24 | S 2,888.93
Suma de SE mensual que le correspondid al trabajador S - S - S 3,600.00 | S 4,589.52
a) Si ISR >Suma de SE mensuales, ISR a cargo del ejercicio
b) Si ISR < Suma de SE mensuales, no hay ISR a cargo ni
entrega adicional de SE S 60,520.19 | S 3574256 | S  249.24 | S -
Pagos provisionales (retenciones) efectuados en los
términos del Art. 96 LISR S 60,000.00 | S 36,000.00 S 100.00 | S 30.00
Diferencia a cargo (diferencia a favor) S 520.19 |-S 257.44 | S 149.24 |-S 30.00
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DIFERENCIA A CARGO O A FAVOR
DEL TRABAJADOR

» Diferencia a cargo del trabajador: Se enterara a mas tardar en el mes
de febrero siguiente al afio de calendario de que se trate.

» Diferencia a favor del trabajador. Debera compensarse contra la
retencion del mes de diciembre y las retenciones sucesivas, a mas
tardar dentro del afo de calendario posterior. El trabajador podra
solicitar a las autoridades fiscales la devolucion de las cantidades no
compensadas, en los terminos que sefale el SAT mediante reglas de
caracter general.

 Art. 180 RLISR: Via presentacion de la DAISR.
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ENTERO NETO DEL AJUSTE
POR EL PATRON

» El retenedor deberd compensar los saldos a favor de un trabajador
contra las cantidades retenidas a los demas trabajadores, siempre que
se trate de contribuyentes que no estén obligados a presentar DAISR.

> Art. 179 RLISR: El retenedor debe contar ademas con el
Comprobante Fiscal que ampare que entrego la cantidad compensada
al trabajador con saldo a favor.

TrabajadorA | S  520.19
TrabajadorB |-S  257.44
TrabajadorC | S 149.24
TrabajadorD |-S 30.00
NETO: S 382.00
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SALDO A FAVOR DE UN TRABAJADOR
QUE NO PUEDE COMPENSARSE

» Cuando no sea posible compensar los saldos a favor de un
trabajador o solo se pueda hacer en forma parcial, el trabajador podra
solicitar la devolucion correspondiente, siempre que el retenedor
sefiale en la constancia a que se refiere la Fraccion Il del Articulo 99

de la LISR, el monto que le hubiere compensado.
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REQUISITOS PARTICULARES DE
DEDUCIBILIDAD DE NOMINAS
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DEDUCIBILIDAD PARCIAL DE NOMINA
EXENTA (Art. 28 Fr. XXX LISR)

> Limite a la deduccidon de la ndbmina gue sea exenta para los
trabajadores:

e Es deducible el 47% de la ndmina exenta.

 Podra ser del 53% la deduccion si el patron no disminuye las
percepciones exentas a sus trabajadores, respecto al ejercicio
iInmediato anterior.

« RMF 2020: 3.3.1.29: Contiene el procedimiento para determinar
si la deducibilidad es del 47% o 53%.
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RMF 3.3.1.29.
CALCULO

Factor I: Datos del ejercicio de calculo

Total de las prestaciones pagadas por el contribuyente a sus
trabajadores

/ Total de las remuneraciones y prestaciones pagadas por el
contribuyente a sus trabajadores

Factor |

Factor Il: Datos del ejercicio inmediato anterior

Total de las prestaciones pagadas por el contribuyente a sus
trabajadores

/ Total de las remuneraciones y prestaciones pagadas por el
contribuyente a sus trabajadores

Factor Il

Comparacion:
Si Factor | < Factor Il Deduccion del 47%
Si Factor | =6 > Factor Il: Deduccién del 53%
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RMF 3.3.1.29.
PARTIDAS A CONSIDERAR

> Entre otras...

1 |Sueldosy salarios. 14 |Vales para despensa, restaurante, gasolinay para ropa.
2 |Rayasy jornales. 15 [Ayuda de transporte.
3 |Gratificacionesy aguinaldo. 16 [Cuotas sindicales pagadas por el patrén.
4 |Indemnizaciones. 17 |Fondo de pensiones, aportaciones del patron.
5 [Primade vacaciones. 18 |Prima de antigliedad (aportaciones).
6 |Primadominical. 19 |Gastos por fiesta de fin de afio y otros.
7 |Premios por puntualidad o asistencia. 20 [Subsidios porincapacidad.
8 |Participacion de los trabajadores en las utilidades. 21 |Becas para trabajadores y/o sus hijos.
9 |[Seguro de vida. 22 |Ayuda de renta, articulos escolares y dotacidn de anteojos.
10 |Reembolso de gastos médicos, dentales y hospitalarios. 23 |Ayuda a los trabajadores para gastos de funeral.
11 [Previsidn social. 24 |Intereses subsidiados en créditos al personal.
12 [Seguro de gastos médicos. 25 |Horas extras.
13 [Fondoy cajas de ahorro. 26 |Jubilaciones, pensionesy haberes de retiro.
27 |Contribuciones a cargo del trabajador pagadas por el patrén.

01 (55) 4630.4646
www.cofide.mx




DEDUCIBILIDAD DE SALARIOS
PAGADOS EN EFECTIVO

> Art. 27 Fr. lll: Regla General: Pagos cuyo monto exceda de $2,000
no son deducibles si se pagan en efectivo.

> Art. 43 RLISR: “Para efectos del Articulo 27, Fraccion Il de la Ley,
las erogaciones efectuadas por salarios y en general por la
prestacion de un servicio personal subordinado a que se refiere el
Articulo 94 de la Ley, pagadas en efectivo podran ser deducibles,
siempre que ademas de cumplir con todos los requisitos que
sefialan las disposiciones fiscales para la deducibilidad de dicho
concepto, se cumpla con la obligacion inherente a la emision del
Comprobante Fiscal correspondiente por concepto de nomina”.
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REQUISITOS DEDUCIBILIDAD
DE SALARIOS (Art. 27 Fr V)

Cumplir con las obligaciones establecidas en la LISR en materia de
retencion y entero de impuestos a cargo de terceros.

Que las erogaciones por concepto de remuneracion y las retenciones
correspondientes, asi como las deducciones del impuesto local por
salarios, consten en Comprobantes Fiscales emitidos en términos del
CFF.

Que se cumplan las disposiciones que, en su caso, regulen el Subsidio
para el Empleo.

Que se cumpla con la obligacion de inscribir a los trabajadores en el
IMSS, cuando estén obligados a ello, en los términos de las Leyes de
Seguridad Social.

Que se cumpla con las obligaciones a que se refiere el Art. 99,
Fracciones |, Il, llly V de la LISR.
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REQUISITOS DEDUCIBILIDAD
DE SALARIOS (Art. 27 Fr V)

» Art. 99 LISR:
e Fr. I: Efectuar retenciones.
e Fr. II: Célculo de impuesto anual.
« Fr. lll: Expedicion y entrega de CFDI's.

 Fr. V. Alta en el RFC de los trabajadores.
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DOCUMENTOS RELACIONADOS CON EL PERSONAL
QUE FORMAN PARTE DE LA CONTABILIDAD DE LOS
CONTRIBUYENTES

RCFF, Art. 33, Apartado A, Fr. VI: La documentacion relacionada con
la contratacion de trabajadores, asi como la relativa a su inscripcion

y registro o avisos realizados en materia de seguridad social y sus

aportaciones.
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PLAZO DE CONSERVACION DE PAGO DE
CONTRIBUCIONES (Art. 30 CFF, 2° pa.)

Tratandose “de las declaraciones de pagos provisionales y del
ejercicio, de las contribuciones federales, dicha documentacion

debera conservarse por todo el tiempo en el que subsista la

sociedad o contrato de que se trate”.
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8. CONSIDERACIONES EN
SUBCONTRATACION
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SUBCONTRATACION (LFT)

Art. 15-A. “El trabajo en régimen de subcontratacion es aquel por medio del cual un

De

patrén denominado contratista ejecuta obras o presta servicios con sus trabajadores
bajo su dependencia, a favor de un contratante, persona fisica o moral, la cual fija las
tareas del contratista y 1o supervisa en el desarrollo de los servicios o la ejecucion de
las obras contratadas. Este tipo de trabajo, deberd cumplir con las siguientes
condiciones:

No podra abarcar la totalidad de las actividades, iguales o similares en su totalidad,
que se desarrollen en el centro de trabajo.

Debera justificarse por su caracter especializado.

No podra comprender tareas iguales o similares a las que realizan el resto de los
trabajadores al servicio del contratante.

no cumplirse con todas estas condiciones, el contratante se considerara patron para
todos los efectos de esta Ley, incluyendo las obligaciones en materia de seguridad
social”.
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SUBCONTRATACION (LFT)

Articulo 15-B. EIl contrato de subcontratacion debera constar por
escrito. La empresa contratante debera cerciorarse al momento de
celebrar dicho contrato, que Ila contratista cuenta con la
documentacion y los elementos propios suficientes para cumplir con
las obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores.

Articulo 15-C. La empresa contratante de los servicios debera
cerciorarse permanentemente gque la empresa contratista, cumple
con las disposiciones aplicables en materia de seguridad, salud vy
medio ambiente en el trabajo, respecto de los trabajadores de esta
ultima.
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“reigybcontratacion laboral
(Breves antecedentes)

Reforma fiscal 2017: Se adicionaron en LISR y LIVA requisitos de
intercambio de documentacion y copias como requisitos de
deducibilidad y acreditamiento.

Durante 2018 y hasta julio de 2019, estuvo vigente un aplicativo en
la pagina del SAT (opcional) para sustituir dicho intercambio de
documentacion y copias.

1° RMRMF 20-ago-19: Se eliminan las reglas sobre el citado
aplicativo.
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14° Transitorio de la 1° RMRMF

“Para los efectos de las reglas 3.3.1.44., 3.3.1.45., 3.3.1.46., 3.3.1.47. y
3.3.1.48., vigentes hasta la entrada en vigor de la presente Resolucion, la
informacidn presentada a través del aplicativo “Autorizacion del
contratista para la consulta del CFDI y declaraciones”, se mantendra
en las bases de datos del SAT y podra ser utilizada por las
autoridades fiscales en el ejercicio de las facultades de
comprobacion previstas en el CFF.

A partir del 1 de agosto de 2019, los contribuyentes deberan cumplir
con las obligaciones, en términos de lo dispuesto en los articulos 27,
fraccion V, ultimo parrafo de la Ley del Impuesto sobre la Renta, asi como
50., fraccion Il y 32, fraccion VIII de la Ley del Impuesto al Valor
Agregado.”
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“reigypbcontratacion laboral
(Reforma 2020)

> Art. 27, Fr. V, LISR: Se deroga como requisito de DEDUCCION el

intercambio de copias y documentos en subcontratacion. Hasta 2019

disponia que...
“Tratandose de subcontratacion laboral en términos de la Ley Federal del Trabajo, el
contratante debera obtener del contratista copia de los comprobantes fiscales por
concepto de pago de salarios de los trabajadores que le hayan proporcionado
el servicio subcontratado, de los acuses de recibo, asi como de la declaracion
de entero de las retenciones de impuestos efectuadas a dichos trabajadores y
de pago de las cuotas obrero patronales al Instituto Mexicano del Seguro
Social. Los contratistas estaran obligados a entregar al contratante los
comprobantes y la informacion a que se refiere este parrafo.”
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“reigypbcontratacion laboral
(Reforma 2020)

> Art. 5, Fr. ll, LIVA: Se deroga como requisito de ACREDITAMIENTO
el intercambio de copias y documentos en subcontratacion. Hasta
2019 disponia que...

“...Adicionalmente, cuando se trate de actividades de subcontratacion laboral en
términos de la Ley Federal del Trabajo, el contratante debera obtener del contratista
copia simple de la declaracion correspondiente y del acuse de recibo del pago
del impuesto, asi como de la informacion reportada al Servicio de
Administracion Tributaria sobre el pago de dicho impuesto. A su vez, el
contratista estara obligado a proporcionar al contratante copia de la
documentacion mencionada, misma que debera ser entregada en el mes en el
gue el contratista haya efectuado el pago...”

> Art. 32, Fr. XVIII, LIVA: Con relacion a la DIOT, se deroga lo
siguiente:
“... Tratandose de operaciones de subcontratacion laboral, el contratista debera
informar al citado 6érgano administrativo desconcentrado la cantidad del impuesto al

valor agregado que le traslado en forma especifica a cada uno de sus clientes, asi

como elguyespago:en la declaracion mensual respectiva.”
www,cofide.mx



“reigypbcontratacion laboral
(Reforma 2020)

» EnlaLISRYylaLIVAse derogan entonces las obligaciones en

materia de intercambio de documentacion y copias.
— Pero... articulo 15-C LFT sigue vigente.

» A cambio, se adiciona como supuesto de retencion de IVA (Art. 1-A

LIVA) la fraccion IV para subcontratacion laboral.
— Propuesta original: retencion de todo el IVA.
— Reforma final: retencion del 6% del valor de la operacion.

» Consideraciones adicionales
— Efecto en acreditamiento del IVA retenido (Art. 5° Fr IV LIVA).
— La propia fraccion IV del articulo 1-A de la LIVA define la “subcontratacion” para
efectos de la retencion aplicable.
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Retencion de IVA en subcontratacion
laboral
(Reforma 2020)

“Articulo 1o.-A.- Estan obligados a efectuar la retencion del impuesto
gue se les traslade, los contribuyentes que se ubiquen en alguno de los
siguientes supuestos:

lalll...

IV: Sean personas morales o personas fisicas con actividades
empresariales, que reciban servicios a traves de los cuales se
pongan a disposicion del contratante o de una parte relacionada
de éste, personal que desempeiie sus funciones en las instalaciones
del contratante o de una parte relacionada de éste, o incluso fuera
de éstas, estén o no bajo la direccidn, supervision, coordinacion o
dependencia del contratante, independientemente de la
denominacion que se le de a la obligacion contractual. En este caso
la retencion se hara por el 6% de la valor de la contraprestacion
efectivamente pagada.”
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' 50° Transitorio RMF 2020

> Para los efectos del articulo 1-A, fraccion IV de la Ley del IVA en
vigor el 1/ene/20, los contribuyentes estaran obligados a efectuar la
retencion del 6% del valor de las contraprestaciones gue sean
efectivamente pagadas a partir del ejercicio 2020.

> Los contribuyentes que hayan emitido los CFDI's de las
contraprestaciones antes del 1/ene/20, podran aplicar las
disposiciones vigentes en 2019, siempre que el pago de las
contraprestaciones respectivas se realice dentro de los 10 dias
naturales inmediatos posteriores a dicha fecha.
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9. OBLIGACIONES DE LOS
CONTRIBUYENTES
(TRABAJADORES)
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OBLIGACIONES DE LOS CONTRIBUYENTES
(TRABAJADORES) (Art. 98 LISR)

l. Proporcionar al empleador su RFC o en su caso los datos
necesarios para su inscripcion al RFC.

Il. Solicitar las constancias a que se refiere la Fr. 11l del Art. 99 de la
LISR (CFDI de ndémina) y proporcionarlas al empleador dentro del
mes siguiente a aquél en el que se inicie la prestacion del servicio,
0 en su caso, al empleador que vaya a efectuar el calculo del
Impuesto definitivo o acompanarlas a su DAISR.

» No se solicitaran los CFDI's al empleador que haga la
liguidacion del ano.
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OBLIGACIONES DE LOS CONTRIBUYENTES

(TRABAJADORES) (Art. 98 LISR)

Presentar declaracion anual cuando:

a.

Ademas de ingresos por salarios, tengan ingresos de otros
capitulos del Titulo IV de la LISR. (Art. 181 RLISR: Aviso al
patron).
Hubieran comunicado por escrito al empleador que presentaran
DAISR.

Dejen de prestar servicios antes del 31 de diciembre del ejercicio
de que se trate, o cuando se hubieran prestado servicios a 2 0
mas empleadores en forma simultanea. (Art. 181 RLISR: Aviso al
patron).

Obtengan ingresos por salarios provenientes de fuente de
rigueza ubicada en el extranjero o de personas no obligadas a
efectuar retenciones.

Sus ingresos por salarios sean > $400,000.
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TRABAJADORES NO OBLIGADOS A
PRESENTAR DAISR (Art. 182 RLISR)

Los contribuyentes que hayan dejado de prestar servicios personales
subordinados antes del 31 de diciembre del ano de que se trate, podran
no presentar DAISR si:

» La totalidad de sus percepciones provengan unicamente de
iIngresos obtenidos por la prestacion en el pais de un servicio
personal subordinado,

Dichos ingresos no excedan de $400,000, y

Dichos ingresos no deriven de la prestacion de servicios a dos
0 mas empleadores en forma simultanea.

Y V
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TRABAJADORES Y ASIMILADOS CON OPCION
DE NO PRESENTAR DAISR

» LISR Art 150: Quienes uUnicamente obtengan ingresos acumulables

en el ejercicio por los conceptos sefialados en los Capitulos | (salarios y
asimilados) y VI (intereses) del Tit.. IV, cuya suma no exceda de
$400,000, siempre que los ingresos por concepto de intereses reales no
excedan de $100,000 y sobre dichos ingresos se hayan aplicado las

retenciones previstas en la LISR (Art. 135 LISR 1° parrafo).
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TRABAJADORES RELEVADOS DE PRESENTAR
DAISR 2019 (RMF 3.17.12)

»Requisitos:

|. Hayan obtenido ingresos exclusivamente por salarios y en general
por la prestacion de un servicio personal subordinado de un sdélo
empleador, sin importar si fueron > $400,000, siempre que no exista
ISR a cargo del contribuyente en la DAISR.

. En su caso, hayan obtenido ingresos por intereses nominales que
no hayan excedido de $20,000 en el afio que provengan de
Instituciones que componen el sistema financiero vy,

Ill.  El empleador haya emitido el CFDI por concepto de ndémina
respecto de la totalidad de los ingresos a que se refiere la Fraccion
| de esta regla.

» No obstante, los contribuyentes podran presentar su DAISR del ejercicio
2019 si asi lo desean.
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TRABAJADORES RELEVADOS DE PRESENTAR
DAISR 2019 (RMF 3.17.12)

» No aplicable en los siguientes casos:

a. Quienes hayan percibido ingresos por concepto de jubilacion,
pension, liquidacion o algun tipo de indemnizacion laboral.

b. Los que estén obligados a informar, en la declaracion del
ejercicio, sobre préstamos, donativos y premios, de acuerdo
con lo previsto en el Articulo 90, segundo parrafo, de la LISR.
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PRESTAMOS, DONATIVOS Y PREMIOS
INFORMABLES EN LA DAISR (Art. 90 LISR)

» Obligacion de informar, en la declaracion anual, los préstamos,
donativos y premios recibidos cuando en lo individual o conjuntamente
rebasen $600,000 en el ejercicio.

» Préstamos y donativos no declarados se convierten en ingresos
omitidos (Art. 91 LISR) y se gravan en los términos del Capitulo
IX.

» Premios no declarados se convierten en ingresos para la
declaracion anual en lugar de considerarse ingresos por los que
se realiz6 pago definitivo.
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CONCEPTOS EXENTOS Y PREMIOS QUE DEBEN
INFORMARSE EN LA DAISR
(Art. 150, 3° pa. LISR)

» Quienes en el ejercicio que se declara hayan obtenido ingresos
totales, incluyendo exentos y por los que se pago impuesto definitivo,
superiores a $500,000, deberan declarar la totalidad de sus ingresos,
incluidos los exentos en los términos del Art. 93 Fracciones XVII
(viaticos), XIX inciso a) (enajenacion de casa-habitacion) y XXII
(herencias y legados) y por los que se haya pagado impuesto definitivo
en los términos del Articulo 138 (premios).

» Consecuencia de no hacerlo: No procedera la exencidon prevista
en LISR.
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INFORMACION DE VIATICOS RECIBIDOS POR
TRABAJADORES EN LA DAISR (Art. 263 RLISR)

» Los contribuyentes no estaran obligados a informar en la DAISR los
ingresos obtenidos durante el ejercicio por concepto de viaticos, cuyo
monto no exceda de $500,000, vy la suma total de viaticos percibidos no
represente mas del 10% del total de los ingresos que les hubiera
pagado el patron por concepto de la prestacion de un servicio personal
subordinado.

» Para determinar el limite de ingresos por concepto de viaticos
referido, se debera considerar inclusive el monto erogado por los
boletos de transporte, incluso cuando dichos boletos los haya pagado el
patron.
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SUBSIDIO EN DAISR DEL TRABAJADOR

» Los contribuyentes que hayan gozado del “SE”, que se encuentren
obligados a presentar DAISR en los términos de la LISR, acreditaran
contra el ISR del ejercicio el monto que por concepto de SE se
determind mensualmente, previsto en el Comprobante Fiscal que

para tales efectos les sea proporcionado por el patron, sin exceder

del monto del ISR anual determinado conforme al Art. 152 de la LISR.
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V.

OBLIGACIONES DE LOS CONTRIBUYENTES
(TRABAJADORES) (Art. 98 LISR)

Comunicar por escrito al empleador, antes de que éste les efectue

el primer pago que les corresponda por la prestacion de servicios

personales subordinados en el ano de calendario de que se trate, si

prestan servicios a otro empleador y éste les aplica el subsidio para

el empleo, a fin de que ya no se apligue nuevamente.

01 (55) 4630.4646
www.cofide.mx



10. PRINCIPALES NOVEDADES AL
ANEXO 20 APLICABLES AL ANO
2020.
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NOVEDADES ANEXO 20

» Publicacion del SAT el 14/oct/19.
» Cambios entran en vigor el 1/ene/20.

» No se modifica el estandar técnico; Unicamente se brinda orientacidon
sobre el llenado del CFDI.

» Cambios

 Anexo 20 Guia de llenado de los comprobantes fiscales digitales por Internet.

e Guia de llenado del comprobante del recibo de pago de ndémina y su
complemento.

01 (55) 4630.4646
www.cofide.mx



PRINCIPALES CAMBIOS A LA GUIA DE LLENADO
DE CFDI'S

» Actualizacion del enlace para consultar el “Catalogo de Productos y
Servicios” y la liga para consultar el “Formato de Factura (Anexo 20)”

> Eliminacion de las ligas “Caso de Uso Facturacion de Anticipos” y del
“Caso de Uso Facturacion por Contratos de Obra Publica”

» Precision que en el CFDI de retenciones e informacion de pagos no
se deben registrar cantidades en negativo
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PRINCIPALES CAMBIOS A LA GUIA DE LLENADO
DE CFDI'S DE NOMINA

» Adicion de un parrafo al campo TipoRegimen: Pagos por separacion
realizados junto con la ultima nomina del trabajador. Dos
alternativas:
e Emitir 2 CFDI’s, uno por la nébmina ordinaria y otro por los pagos por separacion, o
e Emitir 1 CFDI pero con dos complementos de ndmina.

» Se adicionan dos apéndices:

e Apeéndice 7. Procedimiento para el registro del ajuste del Subsidio para el
empleo causado cuando se realizan pagos por periodos menores a un mes.

« Apeéndice 8: Procedimiento para el registro de la diferencia del ISR a cargo
(retencion) derivado del calculo del impuesto anual por sueldos y salarios en el
CFDI de némina
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APENDICE 7

» En este Apéndice se especifica la forma en que se debe registrar en el
CFDI la informacion del “Ajuste al subsidio para el empleo causado”,
llustrando para ello el caso en donde se haya entregado en efectivo
subsidio para el empleo al trabajador y cuando se detecta al fin de
mes, que a dicho corte el subsidio para el empleo causado es de
cero. Dicho ajuste debe realizarse en el ultimo CFDI del mes.
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COFIUC
APEN

CAPACITACION
EMPRESARIAL

DICE

Version 3.3

Mombre del Emisor:  Jusn Famirsz Osigoza

/. EJEMPLO 1°

Tipo de comprobante: L

Fecha:

UINCENA

2019.06-15 TOO:00:00
L4

Registro Patronal. B3510765108

T Tk | e B s e mpseion
1 Regimen Fiscal: Perzonas Fisicas con AcSwidad Empresanal y Profecional
era.
R Forma de Pago: 3 For Definir Uso del GFDI: 5 For Defiar Subtotal” 250875 Totalw 740875
Quincena de Pago: PUE Descuento. 100
Salario quincenal 2500
Pllenns: Limite inferior 242281 RFC Receptor: LOAVES0SITEYT MOmero de Empleado: 05 Fecha de inicio de la relacidn labor 01/01/2014
lgual. | Excedente del limite Nombre del Receptor Vicenis Lipez Arenas No. De Seguridad Social 55253575145 Antighedad: P5YSM15D
inferior 77.19 GURP: LOAVES0G0THDF Por definir Tipo Gontrato: 01 Contrafo de trabaio por Scmpo Indetcrminado
Por. | Por ciento para aplicarse Sindicalizado: NT
sobre el excedente del Conceptoa
limite inferior 10.88% Clav Prod. Sery_ Cantiila Clave e Unidaa DEseripeio Walor Unicaro Imporee DeScuents
|g|_|al: |mwesto I'l'lamlﬂal 8-40 FHNS0G5 1 ACT Fago de Fldrmina 250375 250975 100,00
Mas: | Cuota fija 1422 Gomplemento
lgual: | |sg determinado 150.60 versiin 1.2 Tipo de Ndmina: O Perindicidad del pago. 04 Quincenal Total Percepciones 2500.00
Fecha de pago: 15/06/2013 Clabe: "167635794167249042 Total Deducciones: 100.00
Fecha Inicial de pago. 01/08/201% Banco: XE Total Otros Pagos. 375
. ubsidio para el empleo No. de dias pagados: 15 Puesto’ CEero
lgual: | subsid | empl di.
a entregar (cuando el ISR Tipo de Régimen: 02 Sueidos Riesgo Puesto: 2
determinado es menor 9?5 Depariamenio: Cobranza Tipo de Jornada: 01 Diuma
- pago- i i . F
que el subsidio para el Fecha Final de 5/06/2018 ClaveEniFed Dl
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
emplea)
Igual: ISR a retener {cua ndo el Tipo Percepeion Concepto importe Gravadc Importe Excento Tipe Deduccion Concepto Importe
i r
ISR determinado es 001 Susidos, Salaros Rayes 2500.00 0.00 001 Seguridad Social 100.00
mayor que el subsidio —
para el empleo)
Total Sueldoa: 250000 Total Gravado: osoo.oo Total Excento: 0.00 Total (tras Deducciones: 100.00
OTROS PAGOS Subidio al Emplco
Tipo Otro Pago Concepto Importe
r SUDSKE) paEra & SMpisD o
i {efecivamente eniregado a 875 Subaidio Causado 160.35
trahajadar
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s CAPACITACION
| EMPRESARIAL

APENDICE 7. EJEMPLO 2° QUINCENA

lera. 2da. Salaric
Quincena Quincena mensual
Salaric quincenal 2500 4900 TADD
[Menos: || imite inferior 242281 4357.51
lgual | Excedente del limite
Inferior Fras B4 09
Far Far clentd para apiicarss
sobre 2l excedente de|
limite mferior 10.88% 16.00%
lgual Impuesto marginal £2.40 102.73
Mas: [ cuots fils 142 33185
loual | i5p determinada 150.50 33458
qua Subsidio para el emples
a entregar (cusndo el 15R 375
determinadc es menor —
que el subsicio para 2|
emples)
Tgual: ISR a retener (cuando <1
158 determinado es
mayar que 2l subsidio -— 444 58
para el emplao)

Tabla del subsidio para el empleo aplicable a la tanfa del numeral 5 del nubro B.

Monto de ingresos que sirven de base para calcular el impuesto

Para Ingresos de Hasta Ingresos de Cantidad de subsidio para el empleo mensual
$ $ $
0.01 1,768.96 407.02
1,768.97 265338 406,63
2,653.39 347284 40662
347285 3537 87 39277
3537.88 4,445.15 382 46
4,446 16 471718 5423
4.717.19 533542 324 .87
5,335.43 6,224 67 294 63
6,224.68 711390 26354
7.113.91 738233 27 61
En adelante
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COFIUJC emeianal
APENDICE 7. EJEMPLO 2° QUINCENA

_\I'imi{-r- 3.3 Tipe da cormprobanie: ] Ragistro Patrenal: 35510768103

Mombre del Emisor: Juan Ramnirer Origons Fecha: A0S0 T e 3 e
|RFC Emisor: RADJTO1Z212P3 Luga de expediciin: 53]

=girmen Fiacal: Perconas Fsbosns oo Acinidad Ennpeec.meisl Prode-choeal
|Forma de Pago B Phor | Dodinir Uae del CFDN: 35 Por Dolinic Subtotal S 35 Tovial: 414507
| Mztodo de Pago: PUE Drescunto: 915,28
. RFC Receptor: (W R L nl o Hiimero de Empleado: 'I:‘.'-E Fecha de inicio de 13 relacidn laboral: 0001002014
| Mombre del Receptor:  Wioeas L-ép-ez AR No. O Seguridad Social BE253s78145 Entguedad PEyekd
:'CIJRF": LCANWPEEE0THDF Por definr Tipo Contrato: 0 Confraic de rabepo por B=mpo Indstermnasdo
Sindicalizado: WO

_G{-nmptm
| Clav Frosd. Serw_ Cantida Clawvs e Unsdad Dexeripeids Walor sk aracy Imspasata MM st os

4111508 1 AT Fago de Mdmins 5.0BE0.35 508055 a15.28

_'C-u-mplerrl.-ntn

Wersion 1.2 Tipo de Momina: O Periodicidad del pago: 0 Suncsns Total Percepciones: 4500 e
Fecha of pago: b= iy L] Clabe: ".I-E-.TE-E-E-.'-"Eﬂ-‘IE-.'-' 245043 Total educciones: 215.28
Fecha Inicial de pagoe: 18082009 Banco: [XE Total Oiros Pagos: 160.35
| Mo, de dizs papados 15 Piiato: B ]
_Tip-n-de Regimen: 02 Sysldics Riesgoe Puesto: 2z
Drepartarmsento: Coobranza Tipo de formada: 01 Deunnas
Fecha Final de pago: 200082009 ClasebEntFed: oF
PERGEPCHISNES NN LGSR NG
WA P roef e 0 AT T [T e e R el R CER Tty T =T Wi DO G O R e IVh e e
D=l 8 Hymiion, Tplipeecs Maypesn EE LN o =0 D=l 8 Bmpuyref sl Mool A0 O
- Do =R Add. G
| = AT Spi-rs b SOt TR LTl 1=
| Tatal Saelcos: A% 0 Toartal Gravacdo: 480000 Tl Ewaosnto: & 00 - Ol SR
| = Apurte an Dubnids Carm
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CAPACITACION
EMPRESARIAL

APENDICE 8. EJEMPLO. CALCULO DE ISR

ANUAL Y DE ISR ORDINARIO

El patron decide timbrar el ISR anual a cargo del trabajador junto con |la
nomina de la primera quincena de enero del ano siguiente.

Calculo Anual

Salaro anual 17844700
Menos: | | imite inferlor 144.11%.24
lgual Excadente dal limite

inferior 34,337, 7h
Por FPor cianto para aplicarse

sobre @l exceden e ded

limite inferior F1.36%
IguLal Inpueste marginal 7,332.41
hA=s: Cuota fija 15262 449
lgual’ | 5R determinado 232,594.90
Menos: | papas provisionales 21,796.46
Igisal 798.44

ISR & cargo

01 (55) 4630.4646
www.cofide.mx

Calculo 1lra. Quincena
de enaro de 2019

Salario guincenal B,000.00
Menos: | | imite inferior 5,925.91
lgual: | Excedente del limite

inferior 74.09
Por: Por ciento para aplicarse

sobre el excedente del

limite infenor 21.36%
Igual: Impuesto marginal 15.83
Mas: | Cucta fija 627.60
lgual: | |SR determinado 643.43
Menos: | Subsidio para el emplec
Igual: | SR a cargo I 643.43
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APENDICE 8. EJEMPLO. PDF

Versibn 3.3 Tipo de comprobante N Regisiro Palronal B5S10762108
Mombre del Emisor:  Juan Ramrez Origoza Fecha: 20190115 T00:00:00
RFC Emisor: BAQUTOI 212703 Luga de expedicion: os200
Régimen Fiscal: Personas Fisicas con Actwdad Emoresanal y Profesonal
Forma de Pago: 29 Por Defdnir Uso del CFDI: 89 Por Detner Subtotal: G000, 00 Total: 4358.13
Método de Pago: PUE Descuento: 1641.87
RFC Receptor. LOAVESOBOTPY?T Niumero de Empleado: "os Fecha de inicio de la relacibn laboral: 01/0172014
Nombre del Receptor; Vicenie Lipez Arenas No. De Seguridad Social 85253573145 Antiguedad P5Y
CURP: LOAVESOEOTHDF Por doline Tipo Contrato: 01 Contratc de trabiyo DOr SEMD0 INCoMrTensdso
Sindicalizado: NO
Conceptos
Clav Prod. Serv. Cantida Clave de Unidad Desciipeio ¥alor Unitario Importe Desousnto
24111505 1 ACT Pago de NSmins £,000.00 &.000,00 LE4187
Complemento
Vernion 1.2 Tipo de Nomina: O Pericdicidad del pago. 04 Quncenal Total Percepcionen: S000 00
-
Fecha de pago: 150172019 Clabe: 187635704167 245042 Total Deducciones: 1541 &7
Fecha Inicial de pago: 01012018 Banco: ME Total Otros Pagos:
Mo. de dias pagados: 15 Puesto: Capero
Tipo de Régimen: 02 Sueidos Rieago Puestio: 2
Departamento: Coberanza Tipo de Jornada: 01 Disrma
Fecha Final de pago 150172019 ClaveEntFed DF
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
'| Tipo Percepcidn Conceplo Imporie Gravade Importe Excento Tipo Deduccibn Conceplo Importe
rF F

001 Sueidos. Salanos Rayas BO00,00 0.00 o0t Segundad Social 200,00

|
! I* - ! 3 i !
| i A ColaD 44
1

|

|

Total Susidos: 6000 040 Total Gravado: ®000.00 Total Excento: 000
Total Otras Deducciones: 998 4
Total Impuestos Retenidos: 643 43

do @[] 01 (55) 46304646 178

www.cofide.mx
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