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LE DAMOS LA MAS CORDIAL

bienvenida al curso:

Contabilidad Forense,
—==Control Interno y Deteccion
de Fraudes

\- Expositor:
‘ b | L.C. Penélope Castro Valdez




COFIUQC chrshagan Art. 17-H Bis

« Tratandose de certificados de sello digital para la expedicion de
comprobantes fiscales digitales por Internet, previo a que se dejen sin
efectos los referidos certificados, las autoridades fiscales podran

restringir temporalmente el uso de los mismos cuando:
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- CAPACITACION
i EMPRESARIAL

l. Detecten que los contribuyentes, en un ejercicio fiscal y
estando obligados a ello, omitan la presentacién de la declaracion
anual transcurrido un mes posterior a la fecha en que se

encontraban obligados a hacerlo en términos de las disposiciones

fiscales, o de dos o mas declaraciones provisionales o definitivas

&9

consecutivas o no consecutivas.

Cwiue 01 (55) 4630.4646
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I 7% CAPACITACION
% EMPRESARIAL

« V. Detecten que se trata de contribuyentes que se ubiquen en el
supuesto a que se refiere el octavo parrafo del articulo 69-B de este
Cddigo y, que una vez transcurrido el plazo previsto en dicho parrafo
no acreditaron la efectiva adquisicion de los bienes o recepcion de los

servicios, ni corrigieron su situacion fiscal.

M
mn

LISTA

NEGRA
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EMPRESARIAL
VII. Detecten que el ingreso declarado, asi como el impuesto retenido
por el contribuyente, manifestados en las declaraciones de pagos
provisionales, retenciones, definitivos o anuales, no concuerden con
los senalados en los comprobantes fiscales digitales por Internet,
expedientes, documentos o bases de datos que lleven las autoridades

fiscales, tengan en su poder o a las que tengan acceso.

01 (55) 4630.4646 5
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CAPACITACION
EMPRESARIAL

& —. am - {ompra s
Ty
. -.. t Inmuebla $3 mdp Actividad desconocida
Organizacion criminal 2 cuentas bancarias de inversidn
en México Depdsitos: $41 mdp
Compra / Retiros: $43 mdp

Distribucién ‘ ALtorizada en sus cuentas,

envia recursas por §5 mop
Compra de divisas por 54 mdp

Praudoefadring impurtada debrops, [  Imnotaciin———® Iy
principalmanta de Belgica ' P ﬂz \ Verta de divisas por §5 mdp
I I D_i L LIDER Representante legal

Act: Servicios finanderas no bancarios Y @cdionista .
6 cuentas bancarias \'-_ %I
Depdeitos: $199 mdp ;

Retiros: $199 mdp Casas de cambio

Mas IjE 10 empresas ‘
Ddlares
Euros
Importaddn
(o) Representants legal

Erwio da recursos par $7 md nez kega @
por §7mdp T accionista cad

Compra de divisas por $6 mdp

4 Verta de divisas por $1 mdp

Parsona fisica
Act. Agente inmobiliario

5 cuentas bancarias
Depdeitos: $81 mdp
Retiros: $82 mdp
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CORUC R A 30-B CFF

« Las Instituciones Financieras y Sociedades Cooperativas de Ahorro vy
Préstamo estan obligadas a obtener de sus cuentahabientes los datos de
contacto electrénico que determine el SAT

© [ €. 01 (55) 4630.4646
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PORCION DEL UNIVERSO DE FACTURERAS

UIF detect6 un potencial

(seguin muestra) l

de 13.5 casos relacionados

por cada 1 enviado por el SAT ::
SAT

MODELO Y SELECCION DE CASOS
-Empresas de nueva creacion.
-Incremento exponencial en la facturacion.
-Incongruencias entre facturado y declarado.
-Otra informacion confidencial.

Se amplia el modelo y se disparan las estadisticas.
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\“—)_) Norteamérica 2
Europa 12
Asia y el Pacifico i
Africa /2

%
J
Descripcion del caso: (?

‘::.“"\.‘n

La organizacion ofrece por medio de %«’k‘}s independientes los servicios de lavado de dinem@

organizaciones delictivas en el pai
organizacion crea y tiene a su dig|

(B} y otros. Para poder llevar a cabo dichas operaciones,

giros comerciales, dichas empresas tienen como acciogjstas a
empleados jovenes de bajo pe omicilios en coman, los cuales resultan ser oficinas vi
casas habitacion.

Las empresas fachada e ) son utilizadas para realizar diversas operaciones y
servicios financieros a.5us cli Rtes tales como captacidn de recursos, cambios de divisasye
transferencias, entre as cuales en muchos casos no pasan por el sector financjfo.
Para las operacion das a cabo en el pais (A), se identifican varias cuentas a
reducido del ?
LM

financieras do ‘

0 e los recursos también son dispersados a diversos individggs y empresas en el pais (A
de transferencias nacionales y cheques. {?




2 CAPACITACION

EMPRESARIAL

Diagrama de flujo
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° :
CAPACITACION TS FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA
l EMPRESARIAL FG R COORDINACION DE METODOS DE INVESTIGACION '
T T AGENCIA DE INVESTIGACION CRIMINAL
DE LA REPUBLICA POLICIA FEDERAL MINISTERIAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE INTEGRA LA ORGANIZACION
REGIONAL DE LA PFM EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO
*2019, afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata™

chmvaFWDcmwNmongnooKAN/&?_‘L‘ﬁlzms

Cancdn, Quintana Reo, 2 OS _de de 2019

Carpeta de Investigacidn: FED/QR/CHET/O000324/2018
Asuntor Citatorio URCENTE.

PRESENTE

Ceon la finalidad de dar cumplimiento e integrar debidamente la carpela ce
investigacién FED/QR/CHET/O000324/2018 se le solicita comparezca ante ésta auteridad
investigadora en las instalacicnes ce la Agencia de Investigacién Criminal cel Estado de
Quintana Roo, Ubicadas en Av. José Lépez Pertillo, Regidn 93, Manzana 21, Lote o1, Cancan,
Quintana Roo el préximo dia 3 =te de 200 a
las ICRAS, toda vez que se realizara una diligencia ministerial en relacién a
los hechos Que se investigan, haciendo de su conocimientoque en ningan momento seran
restringidos sus derechos, para lo cual debers presentarse con |a siguiente documentacion

« Identificacién oficial vigente con fotografia,

« Copia simple del poder que acredita su personalidad,

« Documento que acredite la actividad empresarial a que se cedica,

« Comprobantes fiscales del afio 2015 (enero-diciembre) que fueran expedidos a
nombre de la empresa que representa, emitidos por el ciudadano

Lo anterior, con fundamento en la normatividad vigente: Articulo 16 pérrafo primero, 21 de
la Constitucién Politica de los Estades Unides Mexicancs, articulo 131 fraccidn Vil 132
fracciones X, X1, Xill y XV, 215, 217, 22), 251 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales,
Articulo 178 de! Cédigo Penal Federal, mismo que a la letra dice "Al que, sin causa legitima,
rehusare a prestar qgse«wc@de interés puablico a que 1a Ley le cbligue, o descbedeciere un

,1; 1}? ogdad se le aplicardn de quince a doscientas jornadas de

pnviarle jun c&?& 28!5'&’&‘.‘“""“"““"“
A Nombre completo:
: e
RCPE - A FR AMINISTERIAL]
' %*ww S erveain =il
GENIE DE INVES (’KZACION FEDERAL Tl >

QUINTAX
ceng oY O PN
Av. Jose Lopez Portifio, Region 93, Manzana 21, Lote 01, Cancun, Quintana Roo
Tel.(858) 8319640 www par gob mx

COFiue 01 (55) 4630.4646
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A CAPACITACION
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\‘*M

Al evaluar el nivel de Riegfo que presentan los Clientes o Usuarios, atendiendo a los tipog@R cli , paises
0 areas geograficas, y &roductos en particular, servicios, transacciones o canales de “Yuien realice
Actividades Vulnera

debe tomar en cuenta las variables del riesgo ya sea rado o en
combinacion, ya que pueden aumentar o disminuir el riesgo potencial que represen los ejemplos de
estas variables

. orjgetno proposito de la relacion comercial sostenida entre quien realizef A des Yulnerables y
e

o Usuario. ‘N

@nm dimension de las transacciones realizadas con el Client uario.

.Is regularidad o duracién de la relacién comercial con el Clientg(o rio.

@\7 El tipo de productos o servicios adquiridos o solicitados por e o Usuario.
?

El perfil del Cliente o Usuario (edad, nacionalidad, direcgyn, agtividad economica, profesion)

S » Los medios de pago e instrumentos de pago utilizadﬁ 0 U operacion.

+ Transacciones constantes por debajo del umbi cciones de efectivo o de aviso con fines

"
de estructuramiento y/o para evitar el envio de &{is

o Transacciones en distintas localidades sin logica econdmica aparente.

01 (55) 4630.4646
www.cofide.mx
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Art. 69-B Ter

Las autoridades fiscales podran recibir y, en su caso, emplear la informacion vy
documentacion que proporcionen terceros colaboradores fiscales, para substanciar el
procedimiento previsto en el articulo 69-B del presente Cdédigo, asi como, para motivar
las resoluciones de dicho procedimiento, en términos del articulo 63 de este Codigo.

Se considera tercero colaborador fiscal a aquella persona que no ha participado en la
expedicion, adquisicion o0 enajenacidén de comprobantes fiscales que amparen
operaciones inexistentes, pero que cuenta con informacién que no obre en poder de la
autoridad fiscal, relativa a contribuyentes que han incurrido en tales conductas y que
voluntariamente proporciona a la autoridad fiscal la informacion de la que pueda
disponer legalmente y que sea suficiente para acreditar dicha situacion. La identidad
del tercero colaborador fiscal tendra el caracter de reservada en términos del articulo
69 de este Cadigo.

01 (55) 4630.4646
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A CAPACITACION
EMPRESARIAL

El tercero colaborador fiscal podra participar en los sorteos previstos en el articulo 33-B de este Cddigo,
siempre que la informacion y documentacion que proporcione en colaboracion de la autoridad fiscal
sean verificables. Asimismo, en la lista definitiva que se publique en términos del articulo 69-B, cuarto
parrafo del presente Codigo, seran identificadas las empresas que facturan operaciones simuladas que

se hayan conocido en virtud de la informacion proporcionada por el tercero colaborador fiscal.

"La persona
chismosa es un
terrorista. Lanza
una bomba,

\ destruve v se

\ marcha’

\
"

01 (55) 4630.4646 14
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Art. 83

VIIl. Utilizar para efectos fiscales comprobantes expedidos por un
tercero que no desvirtué la presuncion de que tales comprobantes
amparan operaciones inexistentes y, por tanto, se encuentra incluido en
el listado a que se refiere el articulo 69-B, cuarto parrafo de este Codigo,
sin que el contribuyente que los utiliza haya demostrado Ila
materializacion de dichas operaciones dentro del plazo legal previsto en
el octavo parrafo del citado articulo, salvo que el propio contribuyente,

dentro del mismo plazo, haya corregido su situacion fiscal.

De un 55% a un 75% del monto de cada comprobante fiscal

01 (55) 4630.4646
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;,Qué es?

El control interno es un proceso ejecutado por el consejo de directores, la
administracion y todo el personal de una entidad, disenado para
proporcionar una seguridad razonable con miras a la consecucion de

objetivos en las siguientes areas:
Efectividad y eficiencia en las operaciones.
Confiabilidad en la informacién financiera.

Cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

01 (55) 4630.4646
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El control interno comprende el plan de organizacion y el conjunto de métodos y
medidas adoptadas dentro de una entidad para salvaguardar sus recursos, verificar
la exactitud y veracidad de su informacion financiera y administrativa, promover la
eficiencia en las operaciones, estimular la observacidon de las politicas prescrita y

lograr el cumplimiento de las metas y objetivos programados.

01 (55) 4630.4646
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COFIUQ chmcaacion
TIPOS DE CONTROL

ADECUACIONES

..u )
ENTRADA PROCESO | SALIDA PREVENTIVO

PUNTO DE CONTROL
eme lemmi Sems eem Gl NS i B Mea NG b SR G SES M GEO M e b S0 M ®eu G Ged e B et Mel Me@ Gms Bme Sme e e en Sl Gee e MEe Mme Sem Mea 0 bt WeS G Swe
ADECUACIONES
PROCESO 0 DETECTIVO
PUNTO DE CONTROL
T R e R I i i e I e I el I R e e T e e R I T
ADECUACIONES
ENTRADA PROCESO | 3ALIDA CORRECTIVO

PUNTO DE CONTROL

(.OF |(JG 01 (55) 4630.4646
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Obijetivos

La obtencion de la informacion financiera oportuna, confiable y suficiente como

herramienta util para la gestion y el control.

Promover la obtencion de la informacién técnica y otro tipo de informacion no

financiera para utilizarla como elemento util para la gestion y el control.

Procurar adecuadas medidas para la proteccion, uso y conservacion de los
recursos financieros, materiales, técnicos y cualquier otro recurso de propiedad de

la entidad.

Promover la eficiencia organizacional de la entidad para el logro de sus objetivos y
mision.

Asegurar que todas las acciones institucionales en la entidad se desarrollen en el

marco de las normas constitucionales, legales y reglamentarias.

01 (55) 4630.4646
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- CAPACITACION
f EMPRESARIAL

Planeacion

Procedimientos

Autorizacion

C.OFiUG 01 (55) 4630.4646
www.cofide.mx

Elementos

Sistema de informacion

Organizacion

Personal

Supervision

20
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01 (55) 4630.4646
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Control interno financiero o contable

Pasos Generales
Planeacién
Valoracion

Ejecucion

Monitoreo

Ejemplo de area
Plan de Organizacion

1. Método y procedimientos relacionales

1,1, Proteccién de activos

1,2, Confiabilidad de los registros contables

2, Controles

2,1, Sistemas de autorizacion
2,2, Sistemas de aprobacion
2,3, Segregacion de tareas

2,4, Controles fisicos

3, Aseguran

3,1 Todas las transacciones de acuerdo a la

autorizacion especifica
3,2, Registro de transacciones

3,3, Estados financieros con NIFS

3,4, Acceso activos con autorizaciéon

Control interno administrativo

Pasos Generales

Planeacion

Control

Supervision

Promocion

Ejemplo de area

Plan de Organizacion

1. Método y procedimientos relacionales
1,1, Con eficiencia de operacion

1,2, Adhesion a politicas

2, Controles

2,1, Andlisis estadisticos

2,2, Estudio de tiempos y movimientos
2,3, Informes de actuacion

2,4, Programas de seleccion

2,5, Programas de adiestramiento

2,6, Programas de capacitacion

2,7, Control de calidad

3, Aseguran

3,1, Eficiencia, Eficacia y Efectividad de
operaciones



A CAPACITACION
EMPRESARIAL

El control interno se basa en la proteccion a
través de todos los instrumentos pertinentes,
la cobertura adecuada de las posibles

. . e el Temas o problemas
contingencias y la verificacion de los

sistemas de preservacion y registro.

Causas

01 (55) 4630.4646
www.cofide.mx

Consecuencias

22



Elementos del sistema

Definicion de los objetivos y las metas tanto generales, como especificas.

Utilizar o adoptar un sistema de organizacion adecuado para ejecutar los planes.
Delimitacion precisa de la autoridad y los niveles de responsabilidad.

Adopcidon de normas para la proteccion y utilizacion racional de los recursos.
Aplicacién de las recomendaciones resultantes de las evaluaciones de control interno.

Establecimiento de mecanismos que les permitan a las organizaciones conocer las

opiniones que tienen sus usuarios o clientes sobre la gestidn desarrollada.

Establecimiento de sistemas modernos de informacion que faciliten la gestién y el

control.
Organizacién de métodos confiables para la evaluacién de la gestion.

Establecimiento de programas de induccion, capacitacién y actualizacion de directivos

y demas personal.

01 (55) 4630.4646
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s CAPACITACION
EMPRESARIAL
Todos los Directivos requieren de un mejor y proactivo aseguramiento del desarrollo del
control y en especial, de la deteccion de problemas potenciales. EI Control Interno
implica la difusidn de la responsabilidad a todos los individuos de una organizacion para la
prevencion de riesgos y para evitar el azar en la actuacion administrativa. Esto requiere de
una alta y clara comunicacion entre los miembros y el aseguramiento de una adecuada

coordinacion y lo mas importante, la responsabilidad y el compromiso de todos.

01 (55) 4630.4646
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La probabilidad de logro y eficacia del Sistema, se ve afectada en
muchas ocasiones, por limitaciones inherentes al Sistema de

Control Interno.

Estas limitaciones pueden incluir fallas en decisiones tomadas con
respecto a la politica de la entidad, fallas en el disefo de costos vs
beneficios, extralimitaciones de la Direccion, fracasos en el control
por causa de las personas que se unen para burlar los controles o

simplemente errores de los diferentes miembros de la organizacion.

01 (55) 4630.4646
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Aspectos a reconocer mediante |la evaluacion

De acuerdo con lo anterior, evaluar exige el conocimiento previo de una
situacion, de tal manera que facilite medir el mejoramiento de la misma.
Si los dos momentos del conocimiento son distintos, el objetivo de la
evaluacién, es medir los efectos de un programa o de un proyecto, mediante
un proceso analitico y técnico entre lo planeado y lo ejecutado que determina
el grado (indices) de éxitos y fracasos segun los resultados.

La evaluacion permanente facilita el mejoramiento continuo, por ello es

pertinente responder a las siguientes preguntas:

01 (55) 4630.4646
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- CAPACITACION
i EMPRESARIAL

Todo acto debe ser debidamente justificado

Todo acto debe estar autorizado por el funcionario competente

Todo acto debe obedecer a procedimientos previamente definidos por escrito

Que los actos produzcan los resultados concretos

Que tengan medidas efectivas de seguridad

COFiue 01 (55) 4630.4646 -
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53)

56)

57)

58)

59)

En relacion a los servicios facturados, se solicita indique cuantas personas
fueron asignadas para realizar el trabajo y qué actividad realizé cada una de
ellas, debiendo proporcionar la relacion de las personas asignadas indicando
el nombre completo, enlistando por cada una de ellas las actividades que le
fueron asignadas para realizar el trabajo.

Para el caso de que la prestacion de servicios se haya realizado en su domicilio,
se solicita indique como controlo el acceso a sus instalaciones de las personas
que fueron asignadas para realizar los trabajos, y el tiempo que estuvieron
laborando en sus instalaciones; aportando la documentacion que soporte su

dicho.

Indique como solicitaba los servicios especificando el medio por el cual fue
solicitado, aportando la documentacion que soporte su dicho en donde se deja
constancia que se cumplieron todos y cada uno de los lineamientos y requisitos

salicitados.

Indique como realizaba la confirmacion con el prestador del servicio del
importe de los servicios del periodo del calculo para la emision de la factura,
qué documento le entregaba el prestador que le servia de base para la
confirmacion de los importes facturados, aportando la documentacion que

soporte su dicho.

;Cémo fue que conoci6 al contribuyente que le prestd el servicio, de qué forma
lo contacté? Al respecto deberd indicar si fue a través de un medio masivo de
comunicacion, publicidad electrénica, recomendacion de algun cliente o proveedor,

28



1)

2)

CAPACITACION

EMPRESARIAL
D.- En relacion con el contribuyente | . se
solicita:

En relacion a los conceptos facturados de Toner genéricos Hp-83A, se solicita
especifique:

Como solicitaba los bienes especificando el medio por el cual fue solicitado,
aportando la documentacion que soporte su dicho en donde se deja constancia que se
cumplié con las especificaciones de lo solicitado

Indique como se realizaba la confirmacion del importe de los bienes
comercializados del periodo del calculo para la emision de la factura, que
documento entregaba el contribuyente, que le servia de base para la
confirmacion de los importes facturados, aportando [a documentacion que

soporte su dicho.

01 (55) 4630.4646
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COAMAIC arEasat
2) Especifique como realizo el pago delos servicios facturados por |
RL de CV, al respecto debera proporcionar [a documentacion que soporte su dicho.

3) Especifique cuando realizo el pago de los servicios facturados por
de RLde CV, al respecto debera proporcionar la documentacion que soporte su dicho,

Ydal+dla ‘1[.
CO 0 @6 01 (55) 4630.4646 .
- www.cofide.mx



A CAPACITACION
EMPRESARIAL

Operaciones basicas de compras

Planeacion de compras
Fichas técnicas

Estudio de Mercados
Control de precios
Seguimiento post-compra
Calificacion de
proveedores

Calidad y oportunidad
Solicitud de cotizaciones

01 (55) 4630.4646
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COFIQUQ sheacaacion
Operaciones basicas del almacén

* Recepcion de bienes
« Almacenamiento apropiado
* Regqistro y kardex

» Informes diarios, mensuales y
anuales

« Controles internos
* Despacho de mercancia

01 (55) 4630.4646
www.cofide.mx
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_, EMPRESARIAL

Operaciones basicas en tesoreria,
presupuesto y contabilidad

Py gRe g L{;»"—}, CAPACITACION
% S T
B‘i\tx‘s\::@ [f ‘a' @“':-“"’ k

* Informes Diarios

« Comprobante de ingresos
« Comprobante de egresos
« Conciliaciones

« Control previo

« Disponibilidades

« Estados financieros

« Manejo de Circulante (Cajas
Mayores y Menores; Bancos,
Inversiones a corto plazo)

(€ 01 (55) 4630.4646
www.cofide.mx
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Operaciones basicas en recursos humanos

Registro y reporte de nomina « Cumplimiento del Manual de

Capacitacion
Induccion

Revision de horas extras

Funciones

» Aplicacion de Procesos y
procedimientos

« Toma de decisiones de calidad

Evaluacion de desempeno

Seleccion de personal

01 (55) 4630.4646
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 Sistemas de informacion
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« Asignacion de autoridad y responsabilidad: Este factor incluye la manera como
se asignan la autoridad y la responsabilidad por las actividades de operacion y
la manera como se establecen las jerarquias de relacion y autorizacion. Incluye
las politicas relacionadas con las practicas de negocio apropiadas, el
conocimiento y la experiencia del personal clave, y los recursos provistos para

F

llevar a cabo las obligaciones.
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CAPACITACION
EMPRESARIAL

Sus alcances

No importa cuan bien disefiado y en operacion esté el control
interno, soélo puede proveer una razonable seguridad a la
gerencia y a la junta de directores, respecto de la realizacion de
los objetivos de la entidad. La probabilidad de realizacidn es
afectada por limitaciones inherentes en todos los sistemas de
control interno. Esto incluye que los responsables por establecer
controles necesitan considerar sus relativos costos y beneficios,
y el derrumbamiento puede ocurrir porque tales faltas humanas

son como simple error 0 equivocacion.

Los controles pueden ser evaluados por colusién de dos o mas
personas. Finalmente, la gerencia tiene el poder o capacidad de

pasar por encima o anular el sistema de control interno.

01 (55) 4630.4646
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Ambiente de control

Establece el tono de una organizacion, influyendo en la conciencia que la gente tiene sobre el

control y provee disciplina y estructura, y Comprende:

e Comunicacion y cumplimiento forzoso de la integridad y de los valores éticos: La efectividad de
los controles no puede estar por encima de la integridad y los valores éticos de la gente,
considerados como elementos esenciales en el diseno, administracion, supervision y seguimiento
de los otros componentes. Son producto de los estandares éticos y de comportamiento de la

entidad, de la manera como se comunican, y de la manera como se hace obligatorio su

cumplimiento en la practica. VALOR ANTIVALOR
AUTENTICIDAD. Es I3 capacilad de sctusr y HIPOCRESIA. Fingir sentimentos
hablsr conforme & b qua 52 piensa contrarios a los que ze tienen verdaderamente
Valoras gue i rafuerzan. Antivalorss que lo refusrzan:
Sincerided, henestidad, reflexian. Adulacion, mentira, rre flexion.
AUTOGOBIEENO. Caparidad de dmgr IMPULSIVIDAD. Falta de moderacionpara
racionalmente todaslas facultadeshaciala distmgur lo bueno v lo mala, v elegrlo
mejora personal. rechazarlo en el momento oportuna.
Valorss que lo refusrzan: Antivalorss que lo refusrzan:
Prudencia, Fidelidad, Prestigio, Reflexion. Engafin, deslealtad negligencia.

01 (55) 4630.4646
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Detonantes de
riesgo

Cambios en el entorno de
operacion.
Personal nuevo.

Sistemas de informacidén nuevos o
modernizados.

Crecimiento rapido.
Nueva tecnologia.

Modelo de negocio, productos, o
actividades nuevos.

Restructuracidn corporativa.

Operaciones extranjeras
expandidas.

Nuevos pronunciamientos de
contabilidad.
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CAPACITACION
EMPRESARIAL

Procedimientos de control

COFiue 01 (55) 4630.4646

www.cofide.mx
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CAPACITACION
EMPRESARIAL

Revisiones de desempeno

Incluyen revisiones versus presupuestos, prondsticos, y desempeno del
periodo anterior; relacionan diferentes conjuntos de datos (de operacion o

financieros), junto con acciones de investigacidn y correctivas.
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Se desarrolla para verificar la exactitud, integridad, y
autorizacion de las transacciones. Los dos
agrupamientos mas amplios de los procedimientos de

control de los sistemas de informacion son:

“‘controles de  aplicacion”  (procesamiento  de
aplicaciones individuales, ayudan a asegurar que las
transacciones ocurrieron, estan autorizadas, y estan

completa y exactamente registradas y procesadas) y

“‘controles generales” (incluyen controles sobre los
centros de datos y las operaciones de las redes;
adquisicion y mantenimiento del software del sistema;
seguridad de acceso; y adquisicion, desarrollo, vy

mantenimiento del sistema de aplicacion).



COFICJC chracacion -
Controles fisicos

« Comprenden la seguridad fisica de los activos,
incluyendo salvaguardas adecuadas tales como
instalaciones aseguradas, acceso seguro a
activos y registros; autorizacion para el acceso a
programas de computacion y archivos de datos; y
conteo y comparaciones periodicos con las

cantidades que se muestran en los registros de

control.

01 (55) 4630.4646
www.cofide.mx
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A CAPACITACION
EMPRESARIAL

Segregacion de funciones

La asignacion de gente diferente para las responsabilidades de
autorizar transacciones, registrar transacciones y mantener Ila
custodia de los activos, tiene la intencién de reducir las oportunidades
de permitirle a cualquier persona que se encuentre en posicién de
perpetrar y ocultar errores o fraude en el curso normal de las
obligaciones del auditor.

01 (55) 4630.4646
www.cofide.mx
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A CAPACITACION
A « Latecnologia de la informacién provee beneficios
potenciales de efectividad y eficiencia para el
control interno de una entidad dado que le
permite:

« Aplicar reglas de negocio predefinidas vy
desarrollar  calculos  complejos en el
procesamiento de grandes volumenes de
transacciones o datos.

 Enriquecer la oportunidad, disponibilidad vy
exactitud de la informacion.

«  Reducir el riesgo de que los controles seran
eludidos.

« La tecnologia de la informacién también genera
riesgos especificos para el control interno de una
entidad, incluyendo:

« Confianza en sistemas o programas que estan
procesando datos de manera inexacta, estan
procesando datos inexactos, o ambos.

» Cambios no autorizados en los datos de los
archivos maestros.

» Cambios no autorizados a los sistemas o a los
programas.

01 (55) 4630.4646 a4
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CAPA

Procedimientos para mantener un buen
control interno

. Delimitacion de responsabilidades.

. Delimitacion de autorizaciones generales y especificas.
. Segregacion de funciones de caracter incompatible.

. Practicas sanas en el desarrollo del ejercicio.

. Division del procesamiento de cada transaccion.

. Seleccidn de funcionarios idoneos, habiles, capaces y

de moralidad.
. Rotacion de deberes.
. Pdlizas.
. Instrucciones por escrito.

. Cuentas de control.

. Evaluacion de sistemas computarizados.

. Documentos prenumerados.

. Evitar uso de efectivo.

. Hacer que el personal sepa por qué hace las cosas.

01 (55) 4630.4646
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Procedimientos de control interno

Arqueos periodicos de caja para verificar que las transacciones hechas sean las correctas.
Control de asistencia de los trabajadores.

Al adquirir responsabilidad con terceros, estas se hagan solamente por personas autorizadas
teniendo también un fundamento légico.

Hacer un conteo fisico de los activos que en realidad existen en la empresa y cotejarlos con los
que estan registrados en los libros de contabilidad.

Analizar si las personas que realizan el trabajo dentro y fuera de la compafnia es el adecuado y
lo estan realizando de una manera eficaz.

Tener una numeracion de los comprobantes de contabilidad en forma consecutiva y de facil
manejo para las personas encargadas de obtener informacion de estos.

Controlar el acceso de personas no autorizadas a los diferentes departamentos de la empresa.
Verificar que se estan cumpliendo con todas las normas tanto tributarias, fiscales y civiles.

Analizar si los rendimientos financieros e inversiones hechas estan dando los resultados
esperados

01 (55) 4630.4646
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Al Capone, personaje dedicado a practicas criminales y
al lavado de dinero, cuando un contador del
departamento de impuesto se dedico a buscar pruebas,
encontrando una gran cantidad de evidencia, como
ejemplo el libro de pagos, con el cual se pudo
comprobar que el volumen de ventas superaba a la
capacidad teorica del negocio de los lavadores, de
hecho, el volumen de ventas real y el volumen de ventas
declarado iban lejanos. Con lo cual la fiscalia pudo
demostrar fraude en el pago de impuestos en Al

Capone, en sus lavadores y asi desmantelar esta

consequir mas con una palabra amable y una pistola que con solo una

organizacion. palabra amable
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ERROR
Distorsion de la informacion financiera sin animo
de causar perjuicio.
FRAUDE
Distorsiéon de la informacion
financiera con animo de causar
perjuicio.

A cualquiera que se descubra en un fraude
vergonzoso, no se le volverd a creer incluso si
habla con la verdad.

(Fedro)

akifrases.com
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Contabilidad forense

El término “forense” proviene del latin “forensis” que significa “publico vy
manifiesto” o “perteneciente al foro”; a su vez, “forensis” se deriva de “forum]
que significa “foro’ “plaza publica’ “plaza de mercado” o “lugar al aire libre’
Antiguamente en Roma y en las otras ciudades del Imperio Romano las
asambleas publicas, se realizaban en la plaza principal. En dichos foros
también se trataba los negocios publicos y se celebraban los juicios; por ello,
cuando una profesion servia de soporte , asesoria 0 apoyo a la justicia para
que se juzgue el cometimiento de un delito, se le denominaba forense, tal es el
caso de las siguientes disciplinas:

Medicina, sicologia, grafologia, biologia, genética, auditoria y otras.

01 (55) 4630.4646
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CAPACITACION
EMPRESARIAL
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Cuando en la ejecucién de labores de auditoria se detectan
fraudes financieros significativos; y , se deba o desee
profundizar sobre ellos se esta incursionando en la

denominada auditoria forense.
La investigacion sera obligatoria dependiendo de

1.) el tipo de fraude; 2.) el entorno en el que fue cometido; y
3.) legislacion aplicable.

La labor de auditoria forense también puede iniciar
directamente sin necesidad de una auditoria previa de otra
clase, por ejemplo en el caso de existir denuncias

especificas.

La auditoria forense es aquella labor de auditoria que se
enfoca en la prevencion y deteccion del fraude financiero;
por ello generalmente los resultados del trabajo del auditor
forense son puestos a consideracion de la justicia, que se
encarga de analizar, juzgar y sentenciar los delitos

cometidos ( corrupcion financiera, publica o privada).
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A raiz de la globalizacion se ha acentuado también en el
fendmeno de la corrupcion, especialmente en la alta direccion
(“crimen de cuello blanco”), con estructuras tan complejas
como las utilizadas para el lavado de activos en sus diversas

modalidades.

En sus inicios, la auditoria forense surge con los intentos por
detectar y corregir el fraude en los estados financieros.
Posteriormente ha ido ampliando su campo de accion en la
medida que se ha desarrollado técnicas especificas para
combatir el crimen y trabaja estrechamente en la aplicacidon de
la justicia.

Parte, entonces, del supuesto de que no hay empresa ( lo cual
hace extremadamente dificil la deteccidn del crimen) y que la

intencidn es el dolo.

Por lo tanto, se requiere aplicar un conjunto completamente

nuevo de técnicas para deteccion y analisis de la corrupcion.
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Intuicion

El Contador Forense va mas alla de la evidencia de auditoria, de la seguridad razonable,
evalua e investiga al ciento por ciento, centrandose en el hecho ilicito y en la mal fe de las
personas, involucra por lo menos: analisis, cuantificacion de pérdidas e investigaciones. A
diferencia de la auditoria tradicional que se sustenta en la buena fe, en el negocio en
marcha y en la evidencia para obtener “seguridad razonable” Por esto en los campos de

accion del auditor forense son especializados y con objetivos muy precisos.

Para descubrir las irregularidades, el contador forense hace las deducciones y relaciona
las pistas descubiertas a los posibles motivos de las personas comprometidas en el
fraude, esta interesado en lo oculto o en revelar los aspectos de la evidencia examinada,
busca descubrir anomalias y modelos de actuacion no siempre sabe o que ésta
buscando por que sendero particular debe seguir, pero confiar en su intuicion o

sospecha.
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Dudo que el ordenador llegue algin dia a igualar
la intuicion y capacidad creativa del sobresaliente
intelecto humano

(Isaac Asimov)

Probamos por medio de la logica, pero
descubrimos por medio de [a intuicion.

Ten el coraje para hacer lo que te dicen tu
corazon y tu intuicion

(Steve Jobs) e (Henri Poincaré)
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Fraude

Deslealtad o traicidon

Felonia (despojar al propietario de lo que por derecho le pertenece, sin

su consentimiento o conocimiento)
Mala conducta

El fraude es un fendmeno econdmico, social y organizacional, aplicado a
la contabilidad el fraude consistente en cualquier acto u omisiéon de un
acto de naturaleza fraudulenta y por tanto de mala fe, o de negligencia
grave. Entonces el fraude puede clasificarse como felonia o mala

conducta criminal.
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Clasificacion

a) Revelaciones Financieras Enganosas: en este sentido el Fraude Administrativo
es definido como la presentacion equivocada e internacional de cantidades o
revelaciones en los estados financieros, con el propdsito de enganar a los

usuarios de los mismos.

b) Malversacion de Activos; conjunto de practicas no éticas realizadas al interior
de las organizaciones por parte de los directivos empleados, ya sea por
presiones financieras externas, inequidades en el lugar de trabajo ¢ debilidad

moral general.

c) El fraude también se considera como las acciones impropias resultantes de
una declaracion incorrecta o falsa de los estados financieros y que hace dano a
los accionistas 0 a los acreedores, por las malversaciones y desfalcos cometidos
por los empleados contra los empleadores y acciones propias.
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COFIQUQ shracmacion
El triangulo del fraude

« — Oportunidad, surge cuando los
controles son débiles y/o cuando los
individuos se encuentran en una posicion
de confianza.

« — Presion de tipo financiero, para cumplir
con los objetivos.

« — Racionalizacién, como todos los demas
lo hacen, por que yo no lo hago.
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CAPACITACION
EMPRESARIAL

Prevencion

Varios autores afirman que el mejor
meéetodo para evitar del fraude es
detenerlo antes que ocurra, para lo
cual es necesario crear controles no
solo de alerta sino en todos los niveles
de la organizacion, el propdsito del
control es preservar la existencia de
cualquier organizacion, apoyar su
desarrollo 'y contribuir con los
resultados esperados. Sin embargo
hay que tener presente las actividades

de prevencion tienen que ser
proporcionales al riesgo que conllevan.
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Ejemplos de fraude

1. Ventas y Servicios no contabilizados depositandose a
cuentas bancarias personales.

2. Ventas y Servicios no declarados en impuestos.

3. Créditos recuperados no contabilizados.

4. Pagos autorizados a empresas y bienes no ingresados
fisicamente, estando Unicamente registrados.

5. Pago de sueldos a personal que no labora.

6. Sueldos pagados a jubilados o personas inexistentes.

7. Cuentas por Cobrar en cheques rechazados.

8. Cuentas por cobrar no liquidadas oportunamente

9. Faltantes sin recuperaciéon oportuna, haciendo caso omiso
la administracion.

10. Ingresos no registrados y pago menor de impuestos.

11. Alteracion en facturas y registros contables.

12. Anulacion de facturas cobradas.

13. Facturas no autorizadas por entes fiscalizadores.
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14. Una persona realiza varias funciones de control y
registro cobrando cheques a su nombre.

15. Pasivos registrados sin documentacion soporte.

16. Falta de normas internas que castiguen fraudes.

17. Cheques endosados mas de una vez.

18. Inventarios registrados sin documentacion soporte.

19. Transacciones inusuales a fin de ano, ejecutando el
gasto y no Recibiendo el bien o servicio.

20. Servicios recibidos en informes y que al ser evaluados
no existe el servicio.

21. Doble facturacion.

22. Doble contabilidad, financiera vy fiscal.

23. Pérdida de libro de inventarios para ocultar faltantes de
bienes.

24. Clientes y Proveedores sin cumplir requisitos de calidad
del bien o servicio y autorizados por la Gerencia para su
pago.

25. Activos fijos sin tarjetas de kardex bajo responsabilidad

de personas que las usan, perdiéndose el activo.
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26. Destruccién de documentos legales.

27. Ajustes contables a final de aho sin contar con
documentacion soporte, para ocultar ganancias.

28. Ocultamiento contable en sub cuentas de gastos ficticios,
pérdidas del ejercicio y ganancias.

29. Transacciones autorizadas por gerencia, sin conocimiento de
propietarios.

30. Mermas ficticias en inventarios.

31. Traslado de facturas para ocultar ingresos y evadir impuestos
entre empresas relacionadas de socios.

32. Sobrevaloracion de servicios y bienes.

33. Gastos personales pagados con fondos de la empresa.

34. Contratacion de empresas que a su vez sub contratan a otras
para prestar el servicio o bien.

35. Bienes trasladados a agencias o unidades internas que se
registran dos veces en control de salida y realmente aparece
registrado en la unidad unicamente una vez su ingreso.

36. Gastos pagados en teléfono, usandose para otros fines las
llamadas.

37. Bienes o servicios pagados, que usualmente no son

recibidos.
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COMOC S5E55 Ceros en la mejora continua y la calidad

Lo que comenzé como la busqueda de cinco

grandes objetivos, consistentes en reducir a su
minima expresion los despilfarros y desperdicios
concernientes a fallas y defectos, tiempos de
espera, averias, niveles y costos burocraticos v,
niveles de inventarios en materia de insumos,
productos en proceso y terminados, se amplié con
el transcurso del tiempo para incorporar la
necesidad de eliminar los accidentes en la empresa
y las enfermedades laborales, llevar a cero los
niveles de contaminacién, generar un 100% de
satisfaccion en los clientes, consumidores vy
personal, lo cual llevaria a la obtencion de
importantes beneficios econdmicos resultantes de

reducir los niveles de rotacion de empleados y

clientes.
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Cualquier batalla contra el despilfarro
debe comenzar por la prevencion de
fallos y defectos, tanto en los
productos y servicios, como en todos
y cada uno de los procesos internos.
Por otra parte la busqueda de la
calidad no se reduce a generar
productos carentes de fallas, ademas
deben ser generados correctamente
a la primera, pues lograr la calidad
tras numerosos y sucesivos ajustes

es generador de mayores costos.
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Cero defectos

Cuando se habla de -calidad, es
necesario volver a subrayarlo, se
hace mencién a todas y cada una de
las actividades, procesos, productos y
servicios. Calidad en la informacion,
calidad en los controles, calidad en la
contratacion de personal, calidad en
el mantenimiento de las maquinas,
calidad en la gestion crediticia, etc.
Solo con calidad en cada fase del
proceso, se lograra un producto o

servicio final libre de fallas y errores.



CAPACITACION

Las averias no solo originan costos por
reparaciones, dando ademas lugar a
roturas de otras partes de los equipos,
sino que ademas son causantes de
fallas en la produccion. Estas fallas en
la produccion son motivo de material de
desecho como asi también de gastos
por reciclado o0 reparaciones de
productos. Las averias ocasionan
demoras en la produccion y son una de
las razones de los famosos inventarios

de seguridad.
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Cero averias
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aneia Gero tiempos de espera

» Eliminar los cuellos de botella, mejorar el recorrido del
flujo de insumos y productos en proceso, eliminar las
averias, reducir a su minima expresion los tiempos
tanto de preparacion como de cambios de
herramientas, asegurar una recepcion en tiempo y
forma de insumos por parte de los proveedores,
constituyen cuestiones fundamentales para evitar los
costos del paro (de maquinas, inventarios en proceso
y mano de obra) como los problemas de
insatisfaccion de clientes y consumidores. Ademas
como en el caso de las averias, los tiempos de
espera son motivos generadores de inventarios de
seguridad, con todos los costos que ello trae

aparejado.

01 (55) 4630.4646 64
www.cofide.mx



CAPACITACION

EMPRESARIAL Cero inventarios
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Como si se tratara de un lago
donde el nivel elevado del agua
impide ver las rocas que se
encuentran en él, o bien estas
rocas no impiden la navegabilidad,
los altos inventarios no permiten ver
la gran cantidad de defectos e
improductividades, permitiendo
cumplir con la entrega de los
pedidos, pero todo ello a un alto

costo.
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COFIUC arrean
Cero papeleria

« En la competencia actual ya no es
admisible aceptar los desperdicios
provocados por los excesos de

burocracia y tramites de oficina.

* No basta con eliminar la papeleria
mediante la tecnologia informatica
(IT) es menester eliminar todas
aquellas actividades administrativas

generadoras de costos

improductivos, y tiempos de espera.
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COFICJC chracacion
Cero contaminacion

« Las empresas tienden actualmente a
implementar los Illamados procesos
verdes, procesos que no solo toman en
consideracion el reciclado de los bienes
producidos, sino también hacen el mejor
aprovechamiento de los  recursos
productivos, evitando la contaminacién a

través de sus distintas vias.
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CAPACITACION

wesesiis - Gero enfermedades laborales

Las enfermedades laborales generan costos por
ausentismo, y mayor rotacion de personal. Esta
mayor rotacion de personal implica la pérdida de
trabajadores con la consecuente pérdida de
experiencia y sus efectos en la curva de
aprendizaje. Ademas lleva a costos por busqueda
y contratacion de personal, y pérdidas en las

etapas de aprendizaje.

La ausencia de personal por enfermedades lleva
a la necesidad de un mayor numero de personal

para reemplazar al personal faltante, con el costo
que ello implica, sino ademas las irregularidades
en los procesos productivos que se trasuntan en

pérdidas de ritmo y niveles de productividad y

calidad, con sus efectos en mayores costos.

01 (55) 4630.4646
www.cofide.mx

SALARIO

EMOCIONAL

¢Qué es el salario emocional?

El salario emocional, son todas aquellas

retribuciones no econdmicas,
ibeneficios que permitan a los

empleados ser mas productivos y estar

mds motivados! o)

Ejemplos de acciones de Salario emocional

Café gratis en la
oficina

Membresia de
gimnasio

o3

Eventos de
Teambuilding

Convenciones para
toda la compaiia

p
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A CAPACITACION
EMPRESARIAL

Estamos haciendo hincapié con ello, a la
eliminacion de accidentes que aquejan tanto al
personal, clientes y usuarios, como a
miembros de la comunidad en general. Los
accidentes no sélo bajan la moral del personal,
encarece su contratacion y la de los seguros,
sino que destruye la imagen de la empresa. En
muchos casos estos accidentes terminan
generando ademas graves  problemas

ecoldgicos o de contaminacion.

Un accidente puede ser el fin de una empresa.
Envenenamientos masivos, grandes incendios
con sus secuelas de muerte y destruccion no
s6lo generan riesgos desde el aspecto

econdmico-financiero, sino ademas penal.
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Cero accidentes
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COFIUQ inmasion 5
Cero rotacion de empleados

« Una alta rotacién de empleados implica

mayores pérdidas o desperdicios debido a:

« Costos de nuevas busquedas, selecciones

y contrataciones de personal.

« Mayores costos motivados en la
disminucion en los niveles de calidad y
productividad, ocasionados estos en la
pérdida de experiencia y
desaprovechamiento de la curva de
aprendizaje.

+ Pérdidas de las relaciones efectivas y en

algunos casos afectivas entre personal y

clientes.
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Cero insatisfaccion
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Entregar el mayor valor por el
dinero percibido es la forma de
mantener y conservar plenamente
satisfecho a los clientes. Ello
implica no solo producir bienes
carentes de defectos, sino producir
aquellos bienes que el cliente
desea y necesita, a un precio
acorde a sus capacidades de pago,
poniendo a disposicion del cliente la
variedad y cantidad adecuada, en
el lugar y momento que el cliente lo

demande.
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Cero incobrables

De poco servira generar productos y servicios de
alta calidad, promocionarlos y venderlos, si luego
no logran ser cobrados, o bien el cobro no es el
adecuado para mantener un flujo regular de

fondos.

Una gran mayoria de empresas adolecen de una
muy mala gestion crediticia, exponiendo de tal
forma a la empresa a frecuentes e importantes
pérdidas financieras. La gestion crediticia no es
una cuestion menor y debe ser debidamente
atendida y considerada en conjuncion con las

politicas financieras y ventas.
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Cero fraudes

Mas alla del monto de pérdidas generadas,
el sbélo hecho de que las mismas puedan
generarse y sumarse a las pérdidas antes
aludidas, son motivo para el adecuado y
sistematico relevamiento y evaluacion del

control interno.

Una eficaz politica de prevencion de
fraudes, reducira la factibilidad de éstas.
Cuando de fraudes se trata, estamos
hablando tanto del robo de férmulas o
disenos, como el de base de datos de
clientes, el uso indebido por el personal de
insumos de la compahia, el robo de
materiales y productos entre muchos otros.
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Pero uno de los mas graves y peligrosos
esta constituido por las acciones delictivas
de directivos, las cuales pueden llevar a

trastabillar a toda la empresa como tal.

Entre los fraudes que deben ser
debidamente considerados tenemos el
tiempo de trabajo que los empleados o
funcionarios destinan a labores de caracter
particular, a pesar de que la empresa les
esta pagando por dedicar su tiempo y

energia a la misma.
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Los efectos de la publicacion de las listas
negras seran considerar, con efectos
generales, que las operaciones contenidas
en los comprobantes fiscales expedidos
por el contribuyente en cuestion no
producen ni produjeron efecto fiscal

alguno.
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Art. 33 RCFF Documentos que integran la
contabilidad

l. Los registros o asientos contables auxiliares, incluyendo el catalogo de cuentas que se utilice para tal efecto, asi como
las pdlizas de dichos registros y asientos;

Il. Los avisos o solicitudes de inscripcion al registro federal de contribuyentes, asi como su documentacion soporte;

1. Las declaraciones anuales, informativas y de pagos provisionales, mensuales, bimestrales, trimestrales o definitivos;

IV. Los estados de cuenta bancarios y las conciliaciones de los depdsitos y retiros respecto de los registros contables,
incluyendo los estados de cuenta correspondientes a inversiones y tarjetas de crédito, débito o de servicios del contribuyente,
asi como de los monederos electronicos utilizados para el pago de combustible y para el otorgamiento de vales de despensa
que, en su caso, se otorguen a los trabajadores del contribuyente;

V. Las acciones, partes sociales y titulos de crédito en los que sea parte el contribuyente;

V1. La documentacion relacionada con la contratacion de personas fisicas que presten servicios personales subordinados,
asi como la relativa a su inscripcion y registro o avisos realizados en materia de seguridad social y sus aportaciones;

VII.  La documentacion relativa a importaciones y exportaciones en materia aduanera o comercio exterior;

VIIl. La documentacién e informacion de los registros de todas las operaciones, actos o actividades, los cuales deberan
asentarse conforme a los sistemas de control y verificacion internos necesarios, y

IX. Las demas declaraciones a que estén obligados en términos de las disposiciones fiscales aplicables.
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Art. 5-A CFF

Los actos juridicos que carezcan de una razon de negocios y que
generen un beneficio fiscal directo o indirecto, tendran los efectos
fiscales que correspondan a los que se habrian realizado para la
obtencién del beneficio econdmico razonablemente esperado por el

contribuyente.

Se considera que existe un beneficio econdmico razonablemente
esperado, cuando las operaciones del contribuyente busquen
generar ingresos, reducir costos, aumentar el valor de los bienes
que sean de su propiedad, mejorar su posicionamiento en el

mercado, entre otros casos.
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La sustancia economica debe prevalecer

El sistema de informacion contable debe ser delimitado en forma tal que
pueda ser capaz 9 de captar la esencia econdmica del ente emisor de

informacion financiera.

El reflejo de la sustancia econdmica debe prevalecer en el
reconocimiento contable con el fin de incorporar los efectos derivados
de las transacciones, transformaciones internas y otros eventos, que
afectan econdmicamente a una entidad, de acuerdo con su realidad
econdmica y no solo en atencién a su forma juridica, cuando una y otra
no coincidan. Debe otorgarse, en consecuencia, prioridad al fondo o

sustancia economica sobre la forma legal.
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Ello es debido a que la forma legal de una operacion puede tener una apariencia
diferente al auténtico fondo econdmico de la misma y, en consecuencia, no reflejar
adecuadamente su incidencia en la situacidon econdmico-financiera. Por ende, las
formalidades juridicas deben analizarse en un contexto adecuado, a la luz de la
sustancia econdmica, a fin de que no la tergiversen y con ello distorsionen el

reconocimiento contable.

Un ejemplo de la aplicacidn de este postulado, se tiene cuando una entidad
econdmica vende un activo a un tercero de tal manera que la documentacion generada
en la operacion indica que la propiedad le ha sido transferida; sin embargo, pueden
existir simultaneamente acuerdos entre las partes que aseguren a la entidad el
continuar disfrutando de los beneficios econdmicos del activo en cuestion; en tales
circunstancias, el hecho de presentar informacion sobre la existencia de una venta sélo
con un enfoque juridico, podria no representar adecuadamente la transaccion

efectuada.
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A CAPACITACION

EMPRESARIAL Entidad ECOnémica

Es aquella unidad identificable que realiza actividades econdmicas, constituida por
combinaciones de recursos humanos, materiales y financieros (conjunto integrado de
actividades econdmicas y recursos), conducidos y administrados por un unico centro
de control que toma decisiones encaminadas al cumplimiento de los fines especificos
para los que fue creada; la personalidad de la entidad econdmica es independiente de

la de sus accionistas, propietarios o patrocinadores.
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CAPA

ASOCIACION DE COSTOS Y GASTOS
CON INGRESOS

Es el fundamento del reconocimiento de una partida en el estado de resultados;
esto es, los ingresos deben reconocerse en el periodo contable en el que se
devenguen, identificando los costos y gastos (esfuerzos acumulados) que se

incurrieron o consumieron en el proceso de generacion de dichos ingresos.
La asociacion de los costos y gastos con los ingresos se lleva a cabo:

a) identificando los costos y gastos que se erogaron para beneficiar directamente
la generacion de ingresos del periodo. En su caso deben efectuarse estimaciones
O provisiones; y

b) distribuyendo, en forma sistematica y racional, los costos y gastos que estan

relacionados con la generacion de ingresos en distintos periodos contables
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Ante la existencia de operaciones similares en
una entidad, debe corresponder un mismo
tratamiento contable, el cual debe permanecer
a través del tiempo, en tanto no cambie la

esencia economica de las operaciones

Si las circunstancias o los hechos cambian vy
los criterios 0 procedimientos utilizados
generan informacion que se aleja de los
requisitos de calidad esperados, dichos criterios
0 procedimientos deben modificarse o0
sustituirse de manera justificada por otros, con
el fin de fortalecer la utilidad en la informacion

financiera.
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EMPRESARIAL

(.OFIU carnciracion  EXpediente comercial para clientes y/o proveedores

\
I —— ——
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Art. 49 Cbodigo de Comercio

Los comerciantes estan obligados a conservar por un plazo minimo de
diez anos los originales de aquellas cartas, telegramas, mensajes de
datos o cualesquiera otros documentos en que se consignen contratos,

convenios 0 compromisos que den nacimiento a derechos y obligaciones.
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GUIA DE ENFOQUE BASADO EN RIESGO PARA
.. HACIENDA | oe¢
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=
=

Coriae 01 (55) 4630.4646

www.cofide.mx

Los delincuentes ' Los delincuentes Utili
solicitan Los gelmicuentes pueden usar las dl iz
asesoramiento pueden intentar transferencias contadores para .
confundir o : llevar acabo o Pueden utilizar
para colocar los . de propiedad o
. disfrazar a través . facilitar diversas contadores como
activos fuera de delaf 5nd para servir como . . S
| @13 Formacion e bert operaciones intermediarios
alcance, para fidei . cobertura para “
L ideicomisos por o ine o financieras en su
evitar siemplo. transferencias de nombre
responsabilidades. fondos ilegales. '
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Nombre: PENELOPE CASTROVALDEZ

RFC: CAVPT741010J55

Folio: CI-ACAJAV2019093-26300

Remitente: Servicio de Administracion Tributana.

PENELOPE

Esta Administracion Central de Asuntos Juridicos de Actividades Vulnerables de la Administracion General
Juridica del Servicio de Administracion Tributania, de acuerdo a los sistemas y bases de datos institucionales a
los que fiene acceso esta autoridad, como lo es el Registro Federal de Confribuyentes, identificd que realizas
las actividades que a continuacion se enlistan y pudieran considerarse vulnerables en términos del articulo 17
de la Ley Federal para la Prevencion e Identificacion de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita
(LFPIORPI), y no te encuentras inscrito en el padrén de personas que realizan actividades vulnerables del
~istema del Portal de Prevencidn de Lavado de Dinero (SPPLD).

FUNDAMENTO LEGAL POR EL QUE CONSTITUYA(N) ACTIVIDAD
VULNERABLE.

Articulo 17, Fraccion XIde la LFPIORPI

ACTIVIDAD(ES)

Senvicios de contabilidad y
auditoria

Por lo fanto, se te invita a que aclares tu situacion juridica y, en caso de realizar las actividades vulnerables
antes indicadas, accedas al Sistema del Portal en Internet con la finalidad de darte de alta, con fundamento en
los articulos 12y 13 del Reglamento de la Ley Federal para la Prevencidn e Idenfificacion de Operaciones con
Recursos de Procedencia llicita y 4, 5 y 6 de sus Reglas de Caracter General, asi como cumplir con tus
obligaciones administrativas que indica la Ley Federal para la Prevencion e Identificacion de Operaciones con
Recursos de Procedencia llicita y demas disposiciones aplicables.
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Inicia | Catilogo de ﬂu:tiuidades| Orizntacién en Ijnea| @| Mis Asuntos Pendientes | Salir

Bienvenido(a)Pl

wiww.sat.gob m

v Senvicios por Inemel Clave de RFC CAVF741010155
7 Aclaraciones Contribuyente PENELOPE CASTRO VALDEZ
= Informacion general
Admon. Desconcentrada MEXICO 2
de Adscr
I+ Orientacian fiscal Medio de Contacto Cons, Web Modificar Medio de Contacto
[ Servicio 0 solicitudes
[ Seguimiento Clueja Serv.
Contr.
I Sugerentias Descripcion del Servici
[ Reconocimientos . 1/DEC-11 AVISQ ENAJ, ACCIONES A
I Créditos Fiscales Servicio 1/DEC-6_PADRON_BENEFICIARIOS
[» Donatarias y Donaciones B/LAY 7/LA CONTRATOS PISE
= Consulta de Facturas Tramite ACLAR. OPER. VULNERABLES
. ACLARACION DOM FISCAL SA5
Asunto ACLARACION ISR REG FRONTERIZA
ACTIVIDADES VULNERABLES
ACTUALIZACION DEL RFC
Descripcion AVISO OPCION IETU FIDEICOMISOS
BLOQ CSD INFRACCIONES
BLOQUED CSD FACUL DE COMPROB
BLOQUED CSD POR DEC OMISAS
BLOQUEO CSD PROC ADMV EJEC
BURQ DE CREDITO
CARTA INVITACION IDE
Si desea anexar inform CARTAS O CORREQS INVITACION nde
"Adjuntar archive" | CFDI_DFRECHOS DE AUTOR
COMPROBANTES FISCALES
CONDONACION 74CFF
CREDITOS ART 69 CFF
CREDITOS CONDONADOS AGAFF
CREDITOS (OPINION DEL CUMPLIM)
Para enviar su informaciq papg
Enviar e e, e
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Descripcion del Servicio

Servido Aclaracion

Tramite ACLAR, OPER., VULMNERABLES W
*Asunto |ACLAHAEIGN INVITACION Falio: CI-ACA]AVEDIS‘DEI-EE@
Descripcion Quien suscribe bajo protesta decir verdad UNICA %

Y EXCLUSIVAMENTE presta servicios relacionados A
con |a capacitacion en temas contables, fiscales,
laborales y en ocasiones realizo calculo de

impuestos y presentacion de declaraciones, sin

gue al dia de hov lleve a cabo operaciones

5i desea anexar informacion relacionada con el servicio, seleccione el boton de "Adjuntar archivo”

e Descrindis It doPor |FIntroduccs
Aclaracion_servicios urufesinnales._zig| Eig%%PEALDEZ g%l;’;g!iﬂlg

Para enviar su informacion, seleccione el boton "Enviar”.

Enviar
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Servicio de Aclaracion

Nimero de Folio
Informacion del Servicio

RFC del Contribuyente
Contribuyente

Admon. Desconcentrada de Adscr

Medio de Contacto

Estado del servicio o tramite

Asunto

Fecha Creacion
Dias de atencion transcurridos

Fecha Cierre

| Cancelacion del Senvicio |

Consulta Num. 1

AC201963094118

CAVP741010155
PENELOPE CASTRO VALDEZ

MEXICO 2

Cons. Web
Editar Detalles Contacto

Abierto

ACLARACION INVITACION Folio: CI-ACAJAY201909-

26300

09/10/19 5:39p.m,
0

Acuse de Recepeion
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ACUSE DE RECEPCION

TLALNEPANTLA DE BAZ, MEX., & B de Dofubrs ds 2018

2018, ANa dal Caudilio del Sur, Emillano Zapata.

Clave da RFC: CAVPTADMDJEE Follo: AC20M963094 118 Hola:1da 2
Hombre: FEMELOFE CASTRO VALDEZ

EZTIMADD CONTRIEUYENTE:

Se Informa que su Ackamckin se recbid con ExBo £l dia 09 de Octubre g 2019 3 las 172539 hrs. con el nomero de Folo:
ACI01963054118, con ks sigulente soliciud:

AZUNTO:

ACLARACION INVITACION Folka: CRACAJNY201505-26300

DEXCRIPCHIN:

Gulen suscrbe baje protasts deoir verdad UNICA Y EXCLUSIVAMENTE prests senviclos relacionados con la
capacksclon en temas contables, fiscales, [aborales y &n ocasionss realizo calouo de Impuesios y presentacion de
dechwacknes, sin gue al dia de Foy lleve 2 cabo operacioness relacionadas oon la compraventa de blenes iInmusbies o ks
cesién de denechos sobre 25ios; La administracken ¥ manejo de recurses, valones o cuakquler ot activo de sus dienbes;
El manejo de cuentas bancarias, de ahom o de vakores; La organizacin de aporiacionss de caplal o cualguisr ot fpo
de recursos para la constitucian, operacion ¥ administracion de socledades mercanties, o La consShuckin, escisian,
fusion, operacitn ¥ administracitn de parsonas morales o vehilcuios comporafivas, incluldo &1 fideicomiso y la compm o
wvents de entidsdes mercanfies.

Sis diflod b o el if o e loi ik el BAT, du conlormided con ke Li 1 e Py

i Dk P b i o L di ich Maculin y kgaks sobes confidesclalided y proleceon de dilos, & fin de spefosr
s Facalt friclas ol el T,

S desta modificed o comeglr sis dalod pefsonales, pusde scudif @ li Adss i1 D dis i il Costrib

de v praferenci wo o b de e dinosiie ilpwvewsalgob. .

Cadena Original:

DEANT T 10 00 55 |00 1008 S 30 I 1 1] Az i | O E VUM ERABLE SWE B0 10020 100000 ]

Sallo Digital:
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Estoy enterado de todo lo que haces, y s€ que no me obedeces del
todo, sino sdélo un poco. jSeria mejor que me obedecieras
completamente, o que de plano no me obedecieras! Pero como sodlo
me obedeces un poco, te rechazaré por completo. Pues tu dices que
eres rico, que te ha ido muy bien y que no necesitas de nada. Pero no
te das cuenta de que eres un pobre ciego, desdichado y miserable, y

que estas desnudo.

Apocalipsis 3:15-17 TLA
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MUCHAS GRACIAS POR SU
ASISTENCIAY PARTICIPACION




