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Nuevas definiciones (Artículo 3 Ter) 

Autoridad conciliadora: 
El Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral o los Centros de 
Conciliación de las entidades federativas, según corresponda. 
 
Autoridad Registral: 
El Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral (CFCYRL) 
 
Tribunal: 
Juez laboral 
 
Correr traslado: 
Poner a disposición de algunas de las partes algún documento o 
documentos en el local del tribunal, salvo los casos previstos en la Ley. 
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Nueva causal que exime al patrón de 
reinstalar al trabajador ( Art. 49) 

• Acudir al Tribunal a depositar la indemnización. 
 
• Para tal efecto el patrón deberá aportar el nombre y 

dirección del trabajador para que se le notifique. 
 

• Con el escrito, el Tribunal correrá traslado al trabajador 
para su conocimiento. 
 

• Si el trabajador no esta de acuerdo, tiene el derecho de 
demandar por la vía jurisdiccional la acción que 
corresponda. 
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Nuevas obligaciones del patrón 
• Adición de las fracciones XXX a la XXXIV DEL artículo 132 de la LFT 

 

• Establece la obligación del patrón de dar a conocer al trabajador el 
contrato colectivo que le aplique, para tales efectos deberá: 

 

– Entregar a sus trabajadores, de manera gratuita, un ejemplar 
impreso del contrato colectivo inicial o de su revisión dentro de 
los 15 días siguientes a que dicho contrato sea depositado ante 
el Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral. 

 

– Esta obligación se podrá acreditar con la firma de recibido del 
trabajador. 
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– Implementar, en acuerdo con los trabajadores, un protocolo 
para evitar la discriminación por razones de genero y atención 
de casos de violencia y acoso u hostigamiento sexual,  así como 
erradicar el trabajo forzoso e infantil. 
 

– Fijar y difundir en los lugares de mayor afluencia del centro de 
trabajo el texto fiel de la convocatoria y demás documentos que 
solicite el CFCYRL para el desarrollo del procedimiento de 
consulta de los trabajadores. 
 

– Fijar y difundir en los lugares de mayor afluencia del centro de 
trabajo la convocatoria que solicite el sindicato, cuando se les 
consulte a los trabajadores el contenido del contrato colectivo 
de trabajo. 
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NOM – 035 – STPS - 2018 
• Entró en vigor el 23 de octubre de 2019 

 

• Factores psicosociales que afectan la salud en el centro de trabajo 
(Internos y Externos) 

 

• Primera etapa, sensibilizar a los trabajadores de los beneficios de la NOM 

 

• Elaboración de un Manual de Políticas y Procedimientos para mitigar los 
efectos de los factores psicosociales. 

 

• Hacia un entorno favorable de toda organización 

 

• Dos años para dejar implementada en el centro de trabajo. 
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INGRESOS EXENTOS 2020.xlsx 

INGRESOS EXENTOS 2020.xlsx
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REFERENCIA VALOR IMPORTE REFERENCIA VALOR UMA IMPORTE

EN LA LISR SMG 2020 EXENTO VIGENTE ENERO 2020 EXENTO

Aguinaldo 30 VSMGAG 123.22 3,696.60      30 VDUMA 84.49 2,534.70     

Prima Vacacional 15 VSMGAG 123.22 1,848.30      15 VDUMA 84.49 1,267.35     

PTU 15 VSMGAG 123.22 1,848.30      15 VDUMA 84.49 1,267.35     

Prima dominical 1 SMGAG 123.22 123.22         VDUMA 84.49 84.49         

Pensiones y jubilaciones 15 VSMGAG 123.22 1,848.30      15 VDUMA 84.49 1,267.35     

Pagos por separación 90 VSMGAG 123.22 11,089.80    90 VDUMA 84.49 7,604.10     

   - 3 meses por año por año de serv. por año de serv.

   - 20 días por año fracción mayor a fracción mayor a

   - 12 días por año seis meses año seis meses año

cumplido cumplido

CUADRO COMPARATIVO DE ENERO 2020

CONCEPTO DE PAGO
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REFERENCIA VALOR IMPORTE REFERENCIA VALOR UMA IMPORTE

EN LA LISR SMG 2020 EXENTO VIGENTE FEBRERO 2020 EXENTO

Aguinaldo 30 VSMGAG 123.22 3,696.60      30 VDUMA 86.88 2,606.40     

Prima Vacacional 15 VSMGAG 123.22 1,848.30      15 VDUMA 86.88 1,303.20     

PTU 15 VSMGAG 123.22 1,848.30      15 VDUMA 86.88 1,303.20     

Prima dominical 1 SMGAG 123.22 123.22         VDUMA 86.88 86.88         

Pensiones y jubilaciones 15 VSMGAG 123.22 1,848.30      15 VDUMA 86.88 1,303.20     

Pagos por separación 90 VSMGAG 123.22 11,089.80    90 VDUMA 86.88 7,819.20     

   - 3 meses por año por año de serv. por año de serv.

   - 20 días por año fracción mayor a fracción mayor a

   - 12 días por año seis meses año seis meses año

cumplido cumplido

CUADRO COMPARATIVO A PARTIR DE FEBRERO 2020

CONCEPTO DE PAGO
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Indemnización por RT (Artículo 501) 

• En caso de muerte o desaparición derivada de un acto 
delincuencial, para los beneficiarios siguientes: 
 

A. Viuda o viudo 
B. Menores de 18 años y mayores de esa edad con 

incapacidad mayor al 50% 
C. Hijos hasta 25 años de edad que sigan estudiando en algún 

plantel del Sistema Educativo Nacional. 
 

EN NINGÚN CASO SE INVESTIGARÁ LA DEPENDENCIA 
ECONÓMICA, DADO QUE LOS RECLAMANTES TIENEN LA 
PRESUNCIÓN A SU FAVOR. 
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ESTÁNDAR 

= 
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CFDI NOMINA 2020 MAD.xlsx
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CATALOGO NOMINA ACT. FEBRERO 2020.xls
CATALOGO NOMINA ACT. FEBRERO 2020.xls
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La versión 3.3 y su obligatoriedad 
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PRINCIPALES CAMBIOS EN LA 
GUÍA DE APLICACIÓN 
ÁPLICABLES EN 2020 
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91 

1. Tipo de deducción V.4.0 (05/12/2019) 

a) 107     Ajuste a subsidio efectivamente pagado 

 

2. Otro tipo de pago V.2.0 a V.3.0 

a) 006     Alimentos como ingreso en bienes (Servicio de Comedor y 
Comida) 

b) 007     ISR ajustado por subsidio (Octubre 14 de 2019) 

c) 008     Subsidio al empleo entregado que no le correspondía al  
     trabajador (Octubre 14 de 2019) 

 

3. Tipo de incapacidad (05/12/2019) 

a)  04 Licencia para cuidados médicos de hijo diagnosticado con cáncer 

 

4. Régimen de contratación (05/12/2019) 

a)  02 Sueldos, incluye asimilados a salarios de la fracción I del Art. 94 
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ACTUALIZACIÓN DEL CFDI NOMINA 
PARA 2020 (14/10/2019) 
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EJEMPLO 
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ISR PRIMERA QUIN. 
DE ENERO 2020 
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REFERENCIA VALOR VALOR REFERENCIA VALOR UMA VALOR

EN LA LSS SMG 2020 POR LSS VIGENTE ENERO 2020 A UTILIZAR

Salario min. a cotizar 1 SMGAG 123.22 123.22 1 SMG NA 123.22        

Salario max. a cotizar 25 VSMGDF 123.22 3,080.50   25 VDUMA 84.49 2,112.25     

Despensa 40% SMGDF 123.22 49.29 40% VDUMA 84.49 33.80         

Alimentación 20% SMGDF 123.22 24.64 20% VDUMA 84.49 16.90         

Habitación 20% SMGDF 123.22 24.64 20% VDUMA 84.49 16.90         

Premio de puntualidad 10% SBC NA 10% SBC NA

Premio de asistencia 10% SBC NA 10% SBC NA

Cuota fija en EyM 20.4% SMGDF 123.22 25.14 20.4% VDUMA 84.49 17.24         

Cuota en especie EyM EXC. 3 VSMGDF 123.22 369.66 EXC. 3 VDUMA 84.49 253.47        

CUADRO COMPARATIVO EN ENERO 2020

CONCEPTO DE PAGO
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REFERENCIA VALOR * VALOR REFERENCIA VALOR UMA VALOR

EN LA LSS SMG 2020 POR LSS VIGENTE FEBRERO 2020 A UTILIZAR

Salario min. a cotizar 1 SMGAG 123.22 123.22 1 SMG NA 123.22        

Salario max. a cotizar 25 VSMGDF 123.22 3080.50 25 VDUMA 86.88 2,172.00     

Despensa 40% SMGDF 123.22 49.29 40% VDUMA 86.88 34.75         

Alimentación 20% SMGDF 123.22 24.64 20% VDUMA 86.88 17.38         

Habitación 20% SMGDF 123.22 24.64 20% VDUMA 86.88 17.38         

Premio de puntualidad 10% SBC NA 10% SBC NA

Premio de asistencia 10% SBC NA 10% SBC NA

Cuota fija en EyM 20.4% SMGDF 123.22 25.14 20.4% VDUMA 86.88 17.72         

Cuota en especie EyM EXC. 3 VSMGDF 123.22 369.66 EXC. 3 VDUMA 86.88 260.64        

CUADRO COMPARATIVO, A PARTIR DE FEBRERO DE 2020

CONCEPTO DE PAGO



123 

MATERIAL ELABORADO POR: 
MTRO. MIGUEL ANGEL DÍAZ PÉREZ 



124 



Trabajadoras domesticas 
• Fracción IV artículo 337, ahora trabajadoras del hogar 

 
• Se reforman los artículos 331, 332, 334, 336, 337, 338, 339, 

340, 342 y 343, sobre trabajo del hogar, modificando el 
título del Capítulo, sustituyéndose el vocablo “domésticos". 
 

• También se instaura el seguro social obligatorio, estabilidad 
en el trabajo y otras mejoras para las y los trabajadores del 
hogar. 
 

• Conforme a lo dispuesto en la fracción VI del artículo 127 
de la LFT, las trabajadoras del hogar no participan en la 
PTU.  
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A B VARIACIÓN

MIR INCREM VALOR INCRM SMG VS UMA VALOR

AÑO AUT SMG SMG SMZFN UMA UMA EL MENOR UMI

2016 -       4.19% 73.04 73.04 0.00% -                  73.04

2017 4.00     3.90% 80.04 75.49 3.36% 3.36% 75.49

2018 5.00     3.90% 88.36 80.60 6.77% 3.90% 78.43

2019 9.43     5.00% 102.68 176.17 84.49 4.83% 4.83% 82.22

2020 14.67  5.00% 123.22 185.56 86.88 2.83% 2.83% 84.55

COMPORTAMIENTO DE SMG, UMA Y UMI
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EL GRAN ESFUERZO, SA DE CV

PERCEPCIÓN/TRABAJADOR TRAB. 1 TRAB. 2 TRAB. 3 TRAB. 4 TRAB. 5 TRAB. 6

SALARIO DIARIO 1 SMG 4 SMG 8 SMG 10 SMG 15 SMG 23 SMG

ANTIGÜEDAD EN LA EMP. 7 AÑOS 4 AÑOS 1 M. 6 MESES 1 AÑO 11 M. 2 AÑOS 3 D. 3 AÑOS 7 M.

AGUINALDO 30 DÍAS 30 DÍAS 30 DÍAS 30 DÍAS 30 DÍAS 30 DÍAS

VACACIONES DE LEY DE LEY DE LEY DE LEY DE LEY DE LEY

PRIMA VACACIONAL 50% 50% 50% 50% 50% 50%

HORAS EXTRAS 11 EN 1 SEM 5 EN UN DÍA

FONDO DE AHORRO 13% 13% 13% 13% 13% 13%

VALES DESPENSA 10% 10% 10% 10% 10% 10%

VALES RESTAURANTE 10% 10% 10% 10% 10% 10%

REEMBOLSO DE GTOS MED. 10% 10% 10% 10% 10% 10%

PREMIO DE ASISTENCIA 1,000 (1 MES)

PREMIO DE PRODUCTIVIDAD 5,000 (ANUUAL)

PAGO DÍA DE DESCANSO LAB 04-feb-20

PTU 2,000.00         4,000.00         8,000.00         12,000.00         20,000.00          

SE PIDE:

1. ELABORAR UN CUADRO DE INGRESOS GRAVADOS Y EXENTOS PARA EL CÁLCULO DEL ISR

2. DETERMINAR EL SALARIO DIARIO INTEGRADO DE CADA TRABAJADOR

3. SEÑALAR LOS INGRESOS QUE SIRVEN DE BASE PARA EL CÁLCULO DEL IMPUESTO SOBRE NÓMINA
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