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« Consideraciones para ISR
Viaticos y Gastos de Viaje

» Deducibilidad para el patron: como lograrla

* Ingreso para el trabajador: como evitarlo

« Consideraciones en emision de CFDI
Prevision Social

» Definiciéon LISR

« Conceptos de prevision social y sus reglas

» Topes de exencion

« Conceptos no topados en exencion y cOmo aprovecharlos
No deducibles relacionados al pago de ndGmina

 NOmina exenta

* Reglas de deducibilidad de la nébmina: cdmo cumplirlas y aspectos a cuidar
Consideraciones finales
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AMBITO LABORAL

(ART. 24 LFT)

« Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito
cuando no existan contratos colectivos aplicables. Se haran dos

ejemplares, por lo menos, de los cuales quedara uno en poder de

cada parte.
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CAPA

CONDICIONES DE TRABAJO

(ART. 25 LFT)

El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera contener:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, CURP, RFC y domicilio del trabajador y del
patrén.

IIl. Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado, por temporada, de capacitacion
inicial o por tiempo indeterminado y, en su caso, si esta sujeta a un periodo de prueba.

ll. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor precision
posible.

IV. El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo.
V. La duracién de la jornada;

VI. La forma y el monto del salario;
VII. El diay el lugar de pago del salario;

VIII. La indicacion de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los términos de los
planes y programas establecidos o que se establezcan en la empresa, conforme a lo dispuesto
en esta Ley; y

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y demas que
convengan el trabajador y el patron.

X. La designacion de beneficiarios a los que refiere el Articulo 501 de esta Ley, para el pago de
los salarios y prestaciones devengadas y no cobradas a la muerte de los trabajadores o las que
se generen por su fallecimiento o desaparicion derivada de un acto delincuencial.
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OBLIGACIONES DEL PATRON
(ART. 132 LFT)

l.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo.

Il.- Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones.

lll.- Proporcionar a los trabajadores los dtiles, instrumentos y materiales.

IV.- Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y utiles de trabajo.

V.- Mantener el nimero suficiente de asientos o sillas a disposicion de los trabajadores en las
casas comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros de trabajo analogos.

VI.- Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de mal trato de palabra o
de obra.

VII.- Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del nimero
de dias trabajados y del salario percibido.

VIII.- Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la empresa, dentro del término de tres
dias, una constancia escrita relativa a sus servicios.

IX.- Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las elecciones
populares y para el cumplimiento de los servicios de jurados, electorales y censales, a que se
refiere el Articulo 50., de la Constitucion, cuando esas actividades deban cumplirse dentro de sus
horas de trabajo.

X.- Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempefiar una comision accidental
o permanente de su sindicato o del Estado. El tiempo perdido podra descontarse al
trabajador a no ser que lo compense con un tiempo igual de trabajo efectivo. Cuando la
comision sea de caracter permanente, el trabajador o trabajadores podran volver al puesto
gue ocupaban, conservando todos sus derechos, siempre y cuando regresen a su trabajo
dentro del término de seis afios.
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REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES

(Art. 27 LISR)

Estrictamente indispensable

— Ser estrictamente indispensables para los fines de la actividad del
contribuyente, salvo que se trate de donativos no onerosos ni remunerativos

Tesis emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, visible en el
Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XX, diciembre de
2004, Tesis 2a Cl11/2004, pag 565, bajo el tenor siguiente:

RENTA. INTERPRETACION DEL TERMINO ¢ESTRICTAMENTE INDISPENSABLES? A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 31, FRACCION |, DE LA LEY DEL
IMPUESTO RELATIVO (LEGISLACION VIGENTE EN 2002). El precepto citado establece
gue las deducciones autorizadas por el titulo Il, relativo a las personas morales, entre otros
requisitos, deben ser ?estrictamente indispensables? para los fines de la actividad del
contribuyente. Ahora bien, la concepcion genérica de dicho requisito se justifica al atender a
la cantidad de supuestos que en cada caso concreto pueden recibir aquel calificativo; por
tanto, como es imposible definir todos los supuestos factibles o establecer reglas generales
para su determinacion, dicho término debe interpretarse atendiendo a los fines de cada
empresa y al gasto especifico de que se trate. En tales condiciones, el caracter de
indispensable se encuentra vinculado con la consecucion del objeto social de la empresa, es
decir, debe tratarse de un gasto necesario para que se cumplimenten en forma cabal sus
actividades, de manera que de no realizarlo, éstas tendrian que disminuirse o suspenderse;
de ahi que el legislador Unicamente permite excluir erogaciones de esa naturaleza al
considerar la capacidad contributiva del sujeto, cuando existan motivos de caracter juridico,
economico y/o social que lo justifiquen.
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REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES

(Art. 27 LISR)

GASTOS DE HOSPEDAJE, ALIMENTOS Y VIATICOS QUE NO SE RELACIONEN CON EL
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.- NO CONSTITUYEN GASTOS ESTRICTAMENTE
INDISPENSABLES.- El articulo 31, fraccion | de la Ley del Impuesto sobre la Renta vigente
en 2003 establece que las deducciones autorizadas en ese Titulo deberan reunir entre otros
requisitos, el ser estrictamente indispensables para los fines de la actividad del contribuyente,
salvo que se trate de donativos no onerosos ni remunerativos, que satisfagan los requisitos
previstos en esa ley y las reglas generales que para el efecto establezca el Servicio de
Administracion Tributaria y que se otorguen en los casos que ahi se indican. Ahora bien, el
Poder Judicial de la Federacion en diversas tesis ha considerado que el caracter de
indispensable se encuentra vinculado con la consecucion del objeto social de la empresa,
esto es, que se trate de un gasto necesario para que cumpla en forma cabal sus actividades
como persona moral y que le represente un beneficio, que de no realizarse podria tener
como consecuencia la suspension de sus actividades de la empresa o la disminucion de
éstas. Por lo que, si derivado del analisis que hace esta Juzgadora del objeto social de la
empresa y de sus respectivos programas derivados de ésta se advierte que no resultan
indispensables para la consecucion de sus fines, es evidente que procede confirmar el
rechazo efectuado por la autoridad por los conceptos indicados.

Juicio Contencioso Administrativo Num. 34496/06-17-04-6/692/08-PL-07-09.- Resuelto por el
Pleno de la Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en sesion
de 1 de septiembre de 2008, por unanimidad de 7 votos a favor.- Magistrada Ponente: Silvia
Eugenia Diaz Vega.- Secretaria: Lic. Maria Elda Herndndez Bautista. (Tesis aprobada en
sesion de 6 de octubre de 2008)

Fuente: Revista del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa. Sexta Epoca, Afio |,
Num. 12, p. 160, 160 VI-P-SS-86, Tesis aislada, diciembre de 2008.
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REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES

(Art. 27 LISR)

« Comprobante fiscal y forma de pago

— Estar amparadas con un comprobante fiscal y que los pagos cuyo
monto exceda de $2,000.00 se efectuen mediante transferencia
electronica de fondos desde cuentas abiertas a nombre del
contribuyente en instituciones que componen el sistema financiero y las
entidades que para tal efecto autorice el Banco de México; cheque
nominativo de la cuenta del contribuyente, tarjeta de crédito, de débito,
de servicios, o los denominados monederos electronicos autorizados
por el Servicio de Administracion Tributaria.

e Combustibles

— Tratandose de la adquisicion de combustibles para vehiculos
maritimos, aéreos y terrestres, el pago debera efectuarse en la forma
sefialada en el parrafo anterior, aun cuando la contraprestacion de
dichas adquisiciones no excedan de $2,000.00.
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GASTOS DEDUCIBLES

(Art. 28 LISR)

« Viaticos o gastos de Viaje

— Los viaticos o gastos de viaje, en el pais 0 en el extranjero, cuando se
destinen al:

» Hospedaje

Alimentacion

Transporte

Uso o goce temporal de automoviles
Pago de kilometraje

— Se apliguen fuera de una faja de 50 kilometros que circunde al
establecimiento del contribuyente
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GASTOS DEDUCIBLES

(Art. 57 RLISR )

Establecimiento del contribuyente

— Para efectos del articulo 28, fraccion V de la Ley, se entendera por
establecimiento del contribuyente aquél en el gue presta normalmente
Sus servicios la persona a favor de la cual se realice la erogacion.

Fuera de una faja de 50 kilbmetros

— Tratandose del pago de viaticos o gastos de viaje que beneficien a
personas que presten al contribuyente servicios personales
subordinados o servicios profesionales por encargo de aquél, seran
deducibles cuando dicha persona se desplace fuera de una faja de 50
kilbmetros que circunde al establecimiento de dicho contribuyente.
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COFIUJQC ameamt
FAJA DE 50 KILOMETROS

R=P2r

R = Radio

P = Perimetro
T = 3.141592653

R =50 km /(2 x 3.141592653 )

R =7.9577472 km

Circunferencia
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GASTOS DEDUCIBLES

(Art. 28 LISR))
¢, Quienes pueden erogar viaticos?

— Las personas a favor de las cuales se realice la erogacion, deben tener
relacion de trabajo con el contribuyente en los términos del Capitulo |
del Titulo IV de esta Ley o deben estar prestando servicios
profesionales.

Comprobante fiscal o comprobante del extranjero

— Los gastos a que se refiere esta fraccion deberan estar amparados con
un comprobante fiscal cuando éstos se realicen en territorio nacional o
con la documentacion comprobatoria correspondiente, cuando los
mismos se efectden en el extranjero.
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REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES

(Art. 57 RLISR )

Relacion de gastos

Quien presta el servicio debera proporcionar al contribuyente una relacion
de los gastos anexando los comprobantes fiscales respectivos, excepto
los comprobantes expedidos en el extranjero, mismos que deberan
cumplir los requisitos que establezca el SAT mediante reglas de caracter
general.

Prestadores de servicios

Cuando los viaticos y gastos a que se refiere este articulo, beneficien a
personas que presten al contribuyente servicios profesionales, los
comprobantes fiscales deberan ser expedidos a nombre del propio
contribuyente.

Trabajadores

Si  benefician a personas que le prestan servicios personales
subordinados, los comprobantes fiscales podran ser expedidos a nombre
de dichas personas, en cuyo caso y para efectos del articulo 18, fraccion
VIIl de la Ley, se tendra por cumplido el requisito de respaldar dichos
gastos con el comprobante fiscal a nombre de aquél por cuenta de quién
se efectuo el gasto.
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CRITERIOS NO VINCULATIVOS
(ANEXO 3 RMF 2020 )

6/ISR/NV Gastos a favor de tercero. No son deducibles aquellos que se realicen a favor de
personas con las cuales no se tenga una relacion laboral ni presten servicios profesionales.

El articulo 27, fraccion | de la Ley del ISR establece que las deducciones autorizadas en el Titulo II
de dicha Ley deben ser estrictamente indispensables para los fines de la actividad del contribuyente.

Asimismo, la fraccion XI del articulo referido dispone, contrario sensu, que no seran deducibles los
gastos de prevision social cuando las prestaciones correspondientes no se otorguen en forma
general en beneficio de todos los trabajadores.

De igual forma, el articulo 28, fraccion V de la Ley del ISR, indica que no seran deducibles los
viaticos o gastos de viaje, en el pais 0 en el extranjero, cuando no se destinen al hospedaje,
alimentacion, transporte, uso o goce temporal de automoviles y pago de kilometraje, de la persona
beneficiaria del viatico y que las personas a favor de las cuales se realice la erogacion, deben tener
relacion de trabajo con el contribuyente en los términos del Capitulo | del Titulo IV de dicha Ley o
deben estar prestando servicios profesionales, ademas de que los gastos deberan estar amparados
con un comprobante fiscal cuando estos se realicen en territorio nacional o con la documentacion
comprobatoria correspondiente, cuando los mismos se efectlien en el extranjero.

En ese sentido, no son erogaciones estrictamente indispensables aguellas que se realizan cuando
no exista relaciéon laboral o prestacion de servicios profesionales entre la persona a favor de la cual
se realizan dichas erogaciones y el contribuyente que pretende efectuar su deduccion, aun cuando
tales erogaciones se encontraran destinadas a personal proporcionado por empresas terceras.

Por lo anterior, se considera que realizan una practica fiscal indebida:

l. Los contribuyentes que efectien la deduccion de gastos de prevision social, viaticos o gastos de
viaje, en el pais o en el extranjero cuando no exista relacion laboral o prestacion de servicios
profesionales entre la persona a favor de la cual se realizan dichas erogaciones y el contribuyente.

ll. Quien asesore, aconseje, preste servicios o participe en la realizacion o la implementacion de la
practica anterior.
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COMPROBANTES DEL EXTRANJERO
( REGLA 2.7.1.16. RMF 2020 )

Comprobantes fiscales emitidos por residentes en el extranjero sin establecimiento permanente
en México

2.7.1.16. Para los efectos de los articulos 29 y 29-A, antepenultimo parrafo del CFF, los contribuyentes
gue pretendan deducir o acreditar fiscalmente con base en comprobantes emitidos por residentes en el
extranjero sin establecimiento permanente en México, podran utilizar dichos comprobantes siempre
gue contengan los siguientes requisitos:

I. Nombre, denominacion o razén social; domicilio y, en su caso, numero de identificacion fiscal, o su
equivalente, de quien lo expide.

ll. Lugar y fecha de expedicion.

lll. Clave en el RFC de la persona a favor de quien se expida o, en su defecto, nombre, denominacion
o razon social de dicha persona.

IV. Los requisitos establecidos en el articulo 29-A, fraccion V, primer parrafo del CFF.
V. Valor unitario consignado en nimero e importe total consignado en namero o letra.

VI. Tratandose de la enajenacion de bienes o del otorgamiento de su uso o goce temporal, el monto de
los impuestos retenidos, asi como de los impuestos trasladados, desglosando cada una de las tasas
del impuesto correspondiente; o bien, se adjunte al comprobante emitido por el residente en el
extranjero sin establecimiento permanente en México, el CFDI que emita el contribuyente por las
retenciones de las contribuciones que efectuo a dicho residente en el extranjero.

Lo dispuesto en la presente regla, tratandose de la enajenacion de bienes o del otorgamiento de su
uso o goce temporal, s6lo serd aplicable cuando dichos actos o actividades sean efectuados en
territorio.nacional de conformidad con la Ley del IVA.
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REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES

(Art. 28 LISR)

« Monto maximo deducible en viaticos

« Alimentacion
— $750.00 diarios por cada beneficiario en territorio nacional
— $1,500.00 en el extranjero
— Se acompairie el comprobante del hospedaje o transporte
— Si se acompana el transporte se debe pagar con tarjeta de crédito

« Uso o goce temporal de automoviles y gastos relacionados
— $850.00 diarios en territorio nacional o en el extranjero
— Se acompairie el comprobante del hospedaje o transporte.
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REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES

(Art. 58 RLISR )

 Pago de Kilometraje

— Para efectos del articulo 28, fraccion V de la Ley, los contribuyentes
podran deducir los gastos erogados por concepto de gasolina, aceite,
servicios, reparaciones y refacciones, cuando se efectien con motivo
del uso del automovil propiedad de una persona que preste servicios
personales subordinados al contribuyente y sean consecuencia de un
viaje realizado para desempenar actividades propias del contribuyente.
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REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES

(Art. 58 RLISR )

Limite de pago de kilometraje

La deduccion a que se refiere este articulo no podra exceder de
93 centavos M.N., por kilbmetro recorrido por el automovil, sin que

dicho kilometraje pueda ser superior a veinticinco mil kildmetros
recorridos en el ejercicio y ademas se retnan los demas requisitos que
para las deducciones establecen las disposiciones fiscales.

Para efectos de este parrafo, los gastos que se hubieren erogado con
motivo del uso del automovil propiedad de la persona que preste
servicios personales subordinados al contribuyente, deberan haberse
realizado en territorio nacional y estar amparados con el comprobante
fiscal expedido a nombre del contribuyente, siempre que éste distinga
dichos comprobantes de los que acrediten los gastos efectuados en los
vehiculos de su propiedad.

Asimismo, se deberad acompanar el comprobante fiscal que ampare el
hospedaje de la persona que conduzca el vehiculo.

Tope 0.93 X 25,000 = $ 23,250.00
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REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES

(Art. 28 LISR )

e Monto maximo deducible en viaticos

« Hospedaje
— $3,850.00 diarios, cuando se eroguen en el extranjero
— Se acomparie a la documentacion del transporte.

« Seminarios y convenciones

— Cuando el total o una parte de los viaticos o gastos de viaje con motivo de
seminarios o convenciones, efectuados en el pais o en el extranjero,
formen parte de la cuota de recuperacion que se establezca para tal efecto
y en el comprobante fiscal o la documentacion comprobatoria que los
ampare no se desglose el importe correspondiente a tales erogaciones,
s6lo sera deducible de dicha cuota, una cantidad que no exceda el limite de
gastos de viaje por dia destinado a la alimentacion a que se refiere esta
fraccion. La diferencia que resulte conforme a este parrafo no sera
deducible.

01 (55) 4630.4646
www.cofide.org



REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES

(Art. 28 LISR))

Renta de Automoviles

— Tratandose de automoviles, so6lo seran deducibles los pagos

efectuados por el uso o goce temporal de automoviles hasta por un
monto que no exceda de $200.00, diarios por automoévil o $285.00,
diarios por automovil cuya propulsion sea a través de baterias
eléctricas recargables, asi como por automaoviles eléctricos que ademas
cuenten con motor de combustion interna o con motor accionado por
hidrégeno, siempre que ademas de cumplir con los requisitos que para
la deduccion de automoviles establece la fraccion Il del articulo 36 de
esta Ley, los mismos sean estrictamente indispensables para la
actividad del contribuyente. Lo dispuesto en este parrafo no sera
aplicable tratandose de arrendadoras, siempre que los destinen
exclusivamente al arrendamiento durante todo el periodo en el que le
sea otorgado su uso o goce temporal.
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REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES

(Art. 28 LISR))

Consumos en restaurantes
— EI' 91.5% de los consumos en restaurantes. Para que proceda la deduccion

de la diferencia, el pago debera hacerse invariablemente mediante tarjeta
de crédito, de débito o de servicios, o0 a travées de los monederos
electronicos que al efecto autorice el Servicio de Administracion Tributaria.
Seran deducibles al 100% los consumos en restaurantes que reunan los
requisitos de la fraccion V de este articulo sin que se excedan los limites
establecidos en dicha fraccion. En ningln caso los consumos en bares
seran deducibles.

Para efectos del articulo 28, fraccion XX de la Ley, se entiende que para
qgue la erogacion sea deducible en términos de dicha disposicion, el pago
de la misma debera efectuarse con tarjeta de crédito, de débito o de
servicios, 0 a través de los monederos electronicos, expedida a nombre del
contribuyente que desee efectuar la deduccion, debiendo conservar la
documentacion que compruebe lo anterior.

Lo dispuesto en este articulo sera aplicable sin perjuicio del cumplimiento

de los demas requisitos que establecen las disposiciones fiscales.
(Art. 61 LISR)
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REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES

(Art. 32 RLISR )

 Cuotas de Peagje

— Para efectos del articulo 25, fraccion Ill de la Ley, para que los
contribuyentes puedan deducir las cuotas de peaje pagadas en
carreteras que cuenten con sistemas de identificacion automatica
vehicular o sistemas electronicos de pago, deberan amparar el gasto
con el comprobante fiscal y el complemento correspondiente de la
tarjeta de identificacion automatica vehicular o de los sistemas
electronicos de pago.
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REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES

(Art. 41 RLISR )

 Gastos por cuenta de terceros

— Cuando el contribuyente efectle erogaciones a traves de un tercero,
excepto tratandose de contribuciones, viaticos o gastos de viaje, debera
expedir cheques nominativos a favor de éste o mediante traspasos
desde cuentas abiertas a nombre del contribuyente en instituciones de
crédito o casas de bolsa a la cuenta abierta a nombre del tercero, y
cuando dicho tercero realice pagos por cuenta del contribuyente, éstos
deberan estar amparados con comprobante fiscal a nombre del
contribuyente.
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CAPA

EROGACIONES POR CUENTA DE TERCEROS

(REGLA 2.7.1.13. RMF 2020 )

Pago de erogaciones a través de terceros

2.7.1.13. Para los efectos de los articulos 29 del CFF, asi como 18, fraccion VIl y 90, octavo parrafo de
la Ley del ISR y 41 de su Reglamento, los contribuyentes que realicen erogaciones a través de terceros
por bienes y servicios que les sean proporcionados, podran hacer uso de cualquiera de las siguientes
opciones:

I. Cuando los terceros realicen las erogaciones y los importes de las mismas les sean reintegrados con
posterioridad:

a) El tercero debera solicitar el CFDI con la clave en el RFC del contribuyente por el cual estd haciendo
la erogacion, si este contribuyente es residente en el extranjero para efectos fiscales, en el CFDI se
consignara la clave en el RFC a que se refiere la regla 2.7.1.26.

b) Los contribuyentes, en su caso, tendran derecho al acreditamiento del IVA en los términos de la Ley
de dicho impuesto y su Reglamento.

c) El tercero que realice el pago por cuenta del contribuyente, no podra acreditar cantidad alguna del IVA
gue los proveedores de bienes y prestadores de servicios trasladen.

d) El reintegro a las erogaciones realizadas por cuenta de contribuyentes, deberd hacerse con cheque
nominativo a favor del tercero que realizé el pago por cuenta del contribuyente o mediante traspasos a
sus cuentas por instituciones de crédito o casas de bolsa sin cambiar los importes consignados en el
CFDI expedido por los proveedores de bienes y prestadores de servicios, es decir por el valor total
incluyendo el IVA que en su caso hubiera sido trasladado.
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CAPA

EROGACIONES POR CUENTA DE TERCEROS

(REGLA 2.7.1.13. RMF 2020 )

II. Cuando el contribuyente de manera previa a la realizacion de las erogaciones, proporcione el dinero
para cubrirla al tercero:

a) El contribuyente debera entregar el dinero mediante cheque nominativo a favor del tercero o mediante
traspasos a sus cuentas por instituciones de crédito o casas de bolsa.

b) El tercero debera identificar en cuenta independiente y solamente dedicada a este fin, los importes de
dinero que les sean proporcionados para realizar erogaciones por cuenta de contribuyentes.

c) El tercero debera solicitar el CFDI con la clave en el RFC del contribuyente por el cual estd haciendo
la erogacion, si el contribuyente es residente en el extranjero para efectos fiscales, en el CFDI se
consignara la clave de en el RFC a que se refiere laregla 2.7.1.26.

Tratandose de pagos realizados en el extranjero, los comprobantes deberan reunir los requisitos
sefalados en laregla 2.7.1.16.

d) En caso de existir remanente de dinero una vez descontadas las erogaciones realizadas por cuenta
del contribuyente, el tercero debera reintegrarlo a este, de la misma forma en como le fue proporcionado
el dinero.

e) Las cantidades de dinero que se proporcionen por el contribuyente al tercero, deberan ser usadas
para realizar los pagos por cuenta de dicho tercero o reintegradas a este, a mas tardar el ultimo dia del
ejercicio en el que el dinero le fue proporcionado, salvo aquellas cantidades proporcionadas en el mes
de diciembre que podran ser reintegradas a mas tardar el 31 de marzo del ejercicio siguiente.
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CAPA

EROGACIONES POR CUENTA DE TERCEROS

(REGLA 2.7.1.13. RMF 2020 )

En caso de que transcurra el plazo mencionados en el parrafo anterior, sin que el dinero se haya
usado para realizar las erogaciones o reintegrado al contribuyente, el tercero debera emitir por
dichas cantidades un CFDI de ingreso y reconocer dicho ingreso en su contabilidad en el mismo
ejercicio fiscal en el que fue percibido el ingreso.

Los CFDI que amparen erogaciones realizadas por el tercero, deberan ser entregados por este al
contribuyente por cuenta y a nombre del cual realizé la erogacion, indistintamente de que éste
puede solicitarlos directamente a los proveedores de bienes o servicios o bien, descargarlos del
Portal del SAT.

Lo anterior, independientemente de la obligacién del tercero que realiza el pago por cuenta del
contribuyente de expedir CFDI por los ingresos que perciba como resultado de la prestacién de
servicios otorgados a los contribuyentes al cual deberan de incorporar el complemento
“Identificacion del recurso y minuta de gasto por cuenta de terceros”, con el que identificara las
cantidades de dinero recibidas, las erogadas por cuenta del contribuyente, los comprobantes que
sustenten dichas erogaciones y los remantes reintegrados efectivamente al contribuyente.

La emisiéon del CFDI con el complemento “Identificacion del recurso y minuta de gasto por cuenta
de terceros” no sustituye ni releva del cumplimiento de las obligaciones a que se refieren los
incisos a) de la fraccidon | y ¢) de la fraccién Il de la presente regla.

01 (55) 4630.4646
www.cofide.org



CAPA

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Base Gravable
Ingresos por sueldos y salarios o asimilados cobrados

Menos:
Ingresos exentos
Impuestos local
Igual:
Base Gravable

Prevision Social

= Para los efectos de esta ley, se considera prevision social las erogaciones
efectuadas que tengan por objeto satisfacer contingencias o necesidades presentes
o futuras, asi como el otorgar beneficios a favor de los trabajadores o de los socios
o miembros de las sociedades cooperativas, tendientes a su superacion fisica,
social, econdémica o cultural, que les permitan el mejoramiento en su calidad de vida
y en la de su familia. En ningin caso se considerara prevision social a las
erogaciones efectuadas a favor de personas que no tengan el caracter de
trabajadores o de socios o0 miembros de sociedades cooperativas.
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INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

|y Il. Prestaciones distintas del salario
- Trabajadores con Salario Minimo.
- Estan exentas las horas extra minimas de Ley (las dobles).
- Los dias de descanso obligatorio.
- Trabajadores que exceden el Salario Minimo.

- Tienen exento solo el 50% de horas extra y dias de descanso
obligatorio como prestacion minima de Ley.

- Sin que exceda de 5 veces el Salario Minimo del area del
contribuyente $86.88 x 5 = $434.40
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INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

IV y V. Estan exentas hasta 15 veces el Salario Minimo Diario del area
geografica, las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro,
pensiones vitalicias, provenientes de la Ley del IMSS o0 ISSSTE.

86.88 X 15 = 1,303.20

1,303.20 X 30 = 39,096.00 mensual
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INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

VI. Reembolso de gastos médicos, dentales, hospitalarios y de funeral

concedidos de manera general.

El total de la prestacion ya que no establece limitante en cuanto a

monto.
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INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

VIII Y IX. Prevision social
Subsidios por incapacidad.
Becas educacionales trabajadores e hijos.
Guarderias infantiles.
Actividades culturales y deportivas.
Otras de naturaleza analoga.
Se concedan de manera general.
Se cumplan los requisitos de deducibilidad.
(Art. 27 fracc. Xl)

No rebasar en trabajadores no sindicalizados de 10 VSMG anual.
$31,693.80x 10 = $316,938.00
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INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

La prevision social exenta se limitarad cuando:

— La suma de los ingresos por sueldos y prestaciones mas la prevision
social, excedan 7 VSMG del area del contribuyente elevado al afio
$31,693.80 x 7 = $221,856.60, en este caso se tendra la exencion por
un SMG del area geografica elevado al afio $ 31,693.80.

— La suma de los ingresos por sueldos y prestaciones mas la prevision
social exenta no debera ser inferior a 7 VSMG del area geografica del

contribuyente elevado al aino.
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INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

La limitacion anterior no aplica a:

Jubilaciones, pensiones, haberes de retiro y pensiones
vitalicias.

Indemnizaciones por riesgo de trabajo o enfermedades.

Reembolso de gastos médicos, dentales, hospitalarios y de
funeral.

Seguros de gastos medicos.
Seguros de vida.
Fondo de ahorro.

Siempre que reunan los requisitos del Art. 27 fracc. Xl de la
LISR.
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INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

 Los requisitos del Art. 27 fracc. Xl son:

— Se otorguen de forma general a todos los trabajadores.

— Tratandose de las prestaciones de prevision social a que se refiere el
parrafo anterior, se considera que éstas son generales cuando sean las
mismas para todos los trabajadores de un mismo sindicato o para
todos los trabajadores no sindicalizados, aun cuando dichas

prestaciones so6lo se otorguen a los trabajadores sindicalizados o a los
trabajadores no sindicalizados.
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INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

Los requisitos del Art. 27 fracc. Xl son:
En fondo de ahorro

Aportacion igual del patréon y del trabajador.
Aportacion no mayor al 13% del salario del trabajador.

La aportacion no exceda del monto equivalente de 1.3 VSMG del area
geografica, elevado al aiio $31,693.80 x 1.3 = $41,201.94.

Retiro de aportaciones al término de la relacion laboral o una vez al afo.

El fondo se destine a otorgar prestamos a los trabajadores y el remanente
se invierta en valores a cargo del gobierno federal.

Las aportaciones sean garantia del préstamo.
El préstamo no exceda del monto que el trabajador tenga en el fondo.
Se otorgue préstamo una vez al afo.

Si se otorga mas una de vez al afo, siempre que el ultimo préstamo se haya
pagado en su totalidad y haya transcurrido como minimo seis meses desde
gue se cubrio la totalidad de dicho préstamo.
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INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

 Los requisitos del Art. 27 fracc. Xl son:

— Seguros de vida y seguro de gastos medicos.
« Sean en beneficio de los trabajadores.
« Cubran la muerte del titular.

« En invalidez o incapacidad del titular, que se entreguen
como pago unico o en las parcialidades que al efecto

acuerden las partes.
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INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

Prevision social exenta

1. Si el sueldo mas prevision social no rebasan 7 VSMG, estara
exenta toda la prevision social.

Ejemplo: A B

Sueldo 160,000 160,000

Prev. social 24.000 32,000

Suma 184,000 192,000

Monto exento 24.000 32,000
1 SM 86.88

1 SM anual 31,693.80
7 SM anual 221,856.60
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INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

Prevision social exenta

2. Si el sueldo mas prevision social rebasan 7 VSMG, estara
exenta la prevision social hasta 1SMG.

Ejemplo:
Sueldo 190,000
Prev. social 35,000
Suma 225,000
Monto exento 31,693.80
1 SM 86.88

1 SM anual 31,693.80
7 SM anual 221,856.60
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INGRESOS EXENTOS
(ART. 93 LISR)
Prevision social exenta

3. Si el sueldo mas prevision social rebasan 7 VSMG, estara exenta
la prevision social hasta 1 SMG, sin que sea inferior la suma del
sueldo y la exencion a 7 VSMG.

Ejemplo:

Sueldo 178,000 Sueldo 178,000
Prev. social 45,000 Exento 31,694
Suma 223,000 Suma 209,694

Monto exento 221,857 — 178,000 = 43,857

1 SM 86.88
1 SM anual 31,693.80
7 SM anual 221,856.60
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INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

Xlll. 90 VSMG por cada afio de servicio tratandose de prima de
antigtiedad, retiro e indemnizaciones, asi como los obtenidos en
una sola exhibicion del IMSS, ISSSTE. Toda fraccion de mas de

seis meses se considera un afio completo.

$86.88 X 90 = $7,819.20
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INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

XIV'Y XV. Gratificaciones 30 dias SMG
$86.88 x 30 = $2,606.40

Prima vacacional 15 dias SMG
$86.88 x 15 = $1,303.20

P.T.U. 15 dias SMG
$86.88 x 15 = $1,303.20

Prima dominical 1 dia SMG x cada domingo
$86.88 x 1 = $86.88
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PLAN DE PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL

Titulo |
Constitucion del Plan

Clausula Primera La Empresa constituye el Plan de Prestaciones de Prevision Social en los
términos y bajo las condiciones sefialadas en este documento, asi como con apoyo en las leyes
gue posteriormente se citan.

Clausula Segunda El presente Plan de Prevision Social se otorga y constituye al amparo y
cumplimiento de las siguientes disposiciones legales:

A. Constitucionales: Articulo 123, apartado A
B. Ley Federal del Trabajo: Articulos 17, 84, 89y 143

C. Ley del Impuesto sobre la Renta: Articulos 27 fracciones |y Xl, 93 fracciones 1V, VI, VIl y
ultimo parrafo

D. Reglamento a la Ley del Impuesto sobre la Renta: Articulos 46 al 50

Clausula Tercera La vigencia de este Plan de Prestaciones de Prevision Social iniciara el de
de

Clausula Cuarta Este Plan de Prestaciones de Previsién Social se dara a conocer a todos los
trabajadores de La Empresa dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de su entrada en vigor.
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Titulo Il
Terminologia del Plan

+ Clausula Quinta Cuando en este Plan de Prevision Social se haga referencia a los siguientes
conceptos, debera entenderse lo que se define en este Plan y, en caso de duda deberan
interpretarse de la manera mas acorde con la naturaleza y finalidad del mismo:

— Plan El Plan de Prestaciones de Previsién Social otorgado y constituido conforme al presente
documento, asi como a los estatutos o instructivos que al efecto se consignen.

— Prestaciones Cada uno de los beneficios que puede obtener el trabajador, en los términos y
condiciones que se establecen en este Plan.

— Patron La Empresa

— Trabajador Toda persona fisica que preste sus servicios personales subordinados al patrén
mediante contrato de trabajo.

— Participante Todo trabajador

— Salario Cantidades en efectivo que el trabajador reciba a cambio de su trabajo ordinario,
retribucion cubierta por la empresa conforme al articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo.

— Ejercicio Periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afo.
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Titulo I
Objeto y Duracién del Plan

Clausula Sexta El objeto de este Plan es dar cabal cumplimiento a los principios y postulados que
sobre el particular se sefialan en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en lo
referente al trabajo y en la Ley Federal del Trabajo, asi como estimular y mejorar la relacion
obrero-patronal.

También tendra como proposito fundamental, elevar el nivel de vida de los trabajadores y sus
familias, asi como prever aquellas contingencias que puedan desmeritar su nivel de vida o su
patrimonio familiar.

Clausula Séptima La duracion de este Plan iniciara en la fecha estipulada en la clausula tercera
de este documento y se dara por terminada bajo las condiciones que establezcan las
disposiciones legales correspondientes.

Los beneficios que otorgara este Plan iniciarian conforme alas siguientes fechas:
A partir de la entrada en vigor

— Despensas, y

— Fondo de ahorro
A partir del de de

— Reembolso de gastos dentales y funerarios

— Pago de subsidio por incapacidad, y

— Becas educativas a trabajadores o a sus hijos.
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Titulo IV
De la Participacion

Clausula Octava Solo podran ser participantes de los beneficios de este Plan quienes retunan los
siguientes requisitos:

Ser trabajador activo de La Empresa, en cualquiera de sus categorias,
El trabajador debera estar en servicio activo durante el tiempo de vigencia de este Plan,

En caso de incapacidad, por cualquier causa, se considerara trabajador activo solo para efectos de
las prestaciones que concede este Plan,

El trabajador debera cumplir con las obligaciones sefialadas en su contrato de trabajo, asi como las
gue impone la Ley Federal del Trabajo, y

No se consideraran participantes del Plan a los trabajadores que dejen de prestar servicio activo,
independientemente de la causa.

Titulo V
De los Beneficios

Clausula Novena El monto maximo del valor de los beneficios de este Plan a favor de los
participantes sera el equivalente al %del importe de su sueldo nominal. En ningln caso podra
exceder de dicho monto.

El patron otorgara a los participantes de este Plan las siguientes prestaciones:

Reembolso de gastos dentales y funerarios
Pago de subsidio por incapacidad

Despensas

Fondo de ahorro

Becas educativas a trabajadores o a sus hijos
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Clausula Décima El beneficio de otorgar despensas a los trabajadores consistird en entregar
dentro de los primeros 17 dias de cada mes, el equivalente al % del importe de su sueldo
nominal. En Forma alternativa se entregaran vales de despensa y/o despensa fisica, iniciado con
los vales citados y siguiendo el orden indicado.

Se entiende por despensa fisica, la entrega de los siguientes conceptos:

Clausula Décimo Primera Las prestacion del fondo de ahorro consistira en la aportacion mensual
efectuada por el trabajador que no exceda del 13% de su salario y de 1.3 veces al salario minimo
general del Distrito Federal elevado al afio, asi como por una cantidad igual que aportara el
patrén.

Solo se podran retirar las aportaciones del fondo de ahorro una vez al afio o en caso de la
terminacion o rescision de la relacion de trabajo.

El citado fondo de ahorro podra otorgar préstamos a los participantes. Dichos préstamos en ningun
caso causaran interés bancario.

La suma del préstamo debera ser liquidada antes del 15 de noviembre de cada afio.

Clausula Décimo Segunda La Prestacion consistente en el reembolso de gastos dentales y
funerarios consistira en entregar la cantidad que erogue el participante por estos conceptos, hasta
por un monto que no exceda de

El participante se obliga a entregar un comprobante que acredite efectivamente el gasto efectuado
para que proceda el reembolso correspondiente.

01 (55) 4630.4646
www.cofide.org



Clausula Décimo Tercera El beneficio de subsidio por incapacidad, consistira en entregar la
diferencia entre el pago de la incapacidad del seguro social y su salario nominal. Este beneficio en
ningun caso podra exceder de

Clausula Décimo Cuarta La prestacion consistente en el otorgamiento de becas educativas a los
trabajadores o a sus hijos, consistira en entregar un vale denominado cupén educativo que tendra
el valor equivalente al % del importe de su salario nominal. El participante se obligara a
demostrar la utilizacién del cupon educativo.

Titulo VI
De la Administracion del Plan

Clausula Décimo Quinta La administracion de este Plan, asi como la vigilancia y cumplimiento
del mismo estara encomendada al departamento de recursos humanos.

Asimismo, se conformara un Comité que tendra como propésito el expedir reglas que tiendan a
mejorar el funcionamiento del Plan, asi como supervisar Yy fijar responsabilidades que en su caso
correspondan. El presidente de dicho Comité sera el encargado del departamento de recursos
humanos invariablemente.

El Comité de referencia estard conformado por su Presidente, asi como por igual nimero de
representantes de los trabajadores y del patrén, sin exceder de cinco personas.

El Comité se formara dentro de los 30 dias siguientes a la vigencia del presente Plan, y se
permitira a todos los trabajadores votar para designar a sus representantes.
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Titulo VII
De la Publicidad

Clausula Décimo Sexta Este plan se dara a conocer a todos los trabajadores de La Empresa, por
comunicacion que realice el Presidente del Comité, misma que estara anexo al comprobante de
pago del trabajador una sola vez, amén de suscribir este documento.

Titulo VIII
Interpretacion y Jurisdiccion

Clausula Décimo Séptima La interpretacion de este Plan sera atendido a la naturaleza y finalidad
de sus objetivos y en forma supletoria se podran aplicar las disposiciones laborales, de seguridad
social, fiscales y cualquier otra que por su naturaleza resulte aplicable.

Clausula Décimo Octava Para el cumplimiento de este Plan, asi como para la interpretacion legal
de las clausulas que en él se contiene, La Empresa y los participantes se someteran
expresamente a la jurisdiccion de los tribunales del Distrito Federal, que seran los Unicos
competentes para conocer de las controversias que pudiesen suscitarse; por tal motivo los
participantes se sujetan al domicilio legal de La Empresa para ejercer cualquier accion legal.
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INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR Y 152 RLISR)

XVII. Los viaticos erogados en servicio del patron y sean comprobados
con documentacion que reuna requisitos fiscales.

« Para efectos del Articulo 93, fraccion XVII de la Ley, las personas
fisicas que reciban viaticos y efectivamente los eroguen en servicio
del patron.

« Podran no presentar comprobantes fiscales hasta por un 20% del
total de viaticos erogados en cada ocasion, cuando no existan
servicios para emitir los mismos, sin que en ningun caso el monto
gue no se compruebe exceda de $15,000.00 en el ejercicio fiscal
de gue se trate.
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VIATICOS

(ART. 152 RLISR)

Siempre que el monto restante de los viaticos se eroguen mediante
tarjeta de credito, de deébito o de servicio del patron.

La parte que en su caso no se erogue debera ser reintegrada por la
persona fisica que reciba los viaticos o en caso contrario no le sera
aplicable lo dispuesto en este Articulo.

Las cantidades no comprobadas se consideraran ingresos exentos
para efectos del impuesto, siempre que ademas se cumplan con los
requisitos del Articulo 28, fraccion v de la Ley.

Lo dispuesto en el presente Articulo no es aplicable tratandose de
gastos de hospedaje y de pasajes de avion.
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VIATICOS

Cuando se entreguen viaticos al trabajador este dato podra reportarse de cualquiera de las
siguientes formas:

a) En el CFDI de ndmina del periodo que comprenda la fecha en que el recurso fue entregado
al trabajador.

b) En el CFDI de ndbmina siguiente a aquel que corresponda a la fecha en que fue entregado
el recurso al trabajador, siempre y cuando se emita dentro de los 30 dias naturales
siguientes a la fecha de la entrega del recurso al trabajador y dentro del mismo ejercicio
fiscal en que se entrego el recurso al trabajador.

c) En un CFDI de nomina independiente que ampare solo la entrega del viatico, siempre y
cuando se emita dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de la entrega del
recurso al trabajador y dentro del mismo ejercicio fiscal en que se entregdé el recurso al
trabajador.

Tomando en cuenta lo siguiente:

Los viaticos entregados y no comprobados en el mismo periodo que ampara el CDFI de ndbmina
emitido, deben registrarse en el campo “Tipo Otro Pago” y clasificarlo con la clave “003” (Viaticos
entregados al trabajador) del catalogo c_TipoOtrosPago.

Los viaticos que no se comprueben por parte del trabajador o no retnan los requisitos fiscales y
a los que no les aplique lo dispuesto en el Articulo 152 del RLISR, ni se consideren como gasto
no deducible por el patron deberan reflejarse en el CFDI de ndémina en el campo “Tipo
Percepcidon” como percepciones gravadas del trabajador, usando la clave 050 (Viaticos) del
catalogo de tipo de percepciones, el valor se debe registrar en el campo de importe gravado.
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VIATICOS

Tratandose de viaticos a los que se aplique lo dispuesto en el Articulo 93
Fraccion XVII de la LISR y 152 del RLISR deberan reflejarse en el CFDI de
nomina en el campo “Tipo Percepcidon” como percepciones exentas del
trabajador usando la clave “050” (Viaticos) del catalogo tipo de percepciones,
el valor se debe registrar en el campo de importe exento.

Una vez realizado el registro del viatico comprobado y del no comprobado, se
debera registrar la misma cantidad como descuento utilizando para ello la
clave de descuento “081” (Ajuste en Viaticos entregados al trabajador), esto a
efecto de realizar el neteo de las cantidades que ya fueron previamente
entregadas.

En caso de existir un error en el registro este se corregira usando la clave
“080” (Ajuste en Viaticos gravados) o la clave “100” (Ajuste en Viaticos
exentos) del catalogo de tipo de deducciones, segun sea el caso, registrando
el monto a corregir usando para ello la clave percepcion “050” (Viaticos).
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CLAVES DEL CATALOGO PARA EL TIMBRADO
DE VIATICOS

Percepciones

050 Viaticos

Deducciones

080 Ajuste en Viaticos gravados
081 Ajuste en Viaticos (entregados al trabajador)
100 Ajuste en Viaticos exentos

Otro tipo de pago

003 Viaticos (entregados al trabajador)

004 Aplicacion de saldo a favor por compensacion anual

Pagos distintos a los listados y que no deben considerarse como

999 : : . -
ingreso por sueldos, salarios o ingresos asimilados
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s CAPACITACION
i EMPRESARIAL

CFDI DE NOMINA ACTUAL

Percepciones Deducciones

Oave Concepio Irm parte

O mccprio

sueldos, Salarics Ravas vy Jornales 1500000 002 |I5R 275931
Total de Percepdones 15,000.00
_ _ Se registra como un
Otros Pagos P concepto adicional al
e . entregario
003 |VEtkosen trezad os al trabador 3,000.00 | Jusm=t=""] s
Total de Otros Pagos 3,000.00
Total de Percepdiones + OrosPagos 18,000.00 Total Deducdones 275931
Importe Total Nomina 15,240.69
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- CAPACITACION
i EMPRESARIAL

CFM DENOMINA ACTUAL

050 [YVaticos 3,000.00 Ajuste en viafces entregados al tmbajdor | 3,000,00

Total de Percepciones 3,000.00 \ 5e reporta Como

ingreso identificando
Otres Pagos el importe gravado y
el exento segun se
haya comprobado

Tewml de Otroz Page=s =

Total de Percepaoncs + Otros Pagos 3,000.00 Total Deducaones 3 00000

Importe Total Noraina -
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CONSTANCIA DE VIATICOS

(ART. 99 FRACC. VI LISR)

Proporcionar a mas tardar el 15 de febrero de cada afo, a las
personas a quienes les hubieran prestado servicios personales
subordinados, constancia y el comprobante fiscal del monto total de
los viaticos pagados en el aflo de calendario de que se trate, por los
gue se aplico lo dispuesto en el articulo 93, fraccion XVIl de esta
Ley.
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VIATICOS

(REGLA 2.7.5.3. RMF 2020 )

No expedicion de constancia y CFDI por concepto de viaticos
comprobados por el trabajador, cuando se haya cumplido con la
emision del CFDI de nGmina

Para los efectos de los articulos 28, fraccion V, 93, fraccion XVII y 99
fraccion VI de la Ley del ISR y 152 del Reglamento de la Ley del ISR, los
contribuyentes que hagan pagos por concepto de sueldos y salarios podran
dar por cumplidas las obligaciones de expedir la constancia y el
comprobante fiscal del monto total de los viaticos pagados en el afio de
calendario a los que se les aplico lo dispuesto en el articulo 93, fraccion
XVIl de la Ley del ISR, mediante la expedicion y entrega en tiempo y forma
a sus trabajadores del CFDI de ndmina a que se refiere el articulo 99,
fraccion Ill de la Ley del ISR, siempre que en dicho CFDI hayan reflejado la
informacion de viaticos que corresponda en términos de las disposiciones
fiscales aplicables.
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VIATICOS NO SON INGRESOS DEL TRABAJADOR

 Tesis emitida por el Tribunal Colegiado del Tercer Circuito en Materia del
Trabajo, visible en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo VIII, agosto de 1998, Tesis Il T. J/22, pagina 790, con el rubro
siguiente:

« SALARIO, NO FORMAN PARTE DEL, VIATICOS, GASTOS Y
AUTOMOVIL. Es cierto que la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 84,
dispone que dentro del salario quedan comprendidos no solo los pagos hechos
por cuotas, sino también las gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad que sea
entregada al trabajador a cambio de su trabajo; empero, para que una
prestacion pueda considerarse parte integrante del salario, es indispensable,
que se entregue a cambio del trabajo, lo que no ocurre con el automovil,
viaticos y gastos de representacion, pues lo que al empleado se le entregaba
por los conceptos anotados, se le proporcionaba solo para que, con mayor
eficacia, pudiera desempenar sus labores fuera de su oficina o inclusive de su
residencia habitual, no como una contraprestacion del servicio desempefiado,
sino fundamentalmente, para resarcirlo de los gastos extraordinarios que tuvo
gue hacer por verse en la necesidad imperiosa de realizar labores fuera del
local de la empresa.
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REQUISITOS

DEDUCCION DE VIATICOS O GASTOS DE VIAJE. REQUISITOS PARA SU PROCEDENCIA.

Si bien el articulo 32, fraccion V de la Ley del Impuesto sobre la Renta, vigente en 2009, prevé que no
sera procedente la deduccién de una serie de conceptos previstos en el precepto en comento,
encontrandose dentro de estos, las erogaciones por viaticos o gastos de viaje; sin embargo, dicha
cuestion atafie al supuesto en el que los referidos gastos no se destinen al hospedaje, alimentacion,
transporte, uso o goce temporal de automéviles y pago de kilometraje, de la persona beneficiaria del
viatico o cuando se apliquen dentro de una faja de 50 kildmetros que circunde al establecimiento del
contribuyente; lo que a contrario sensu, es de interpretarse, en el sentido de considerar procedentes
las deducciones respecto erogaciones por viaticos o gastos de viaje cuando se destinen al hospedaje,
alimentacion, transporte, uso o goce temporal de automoviles y pago de kilometraje, de la persona
beneficiaria del viatico, debiendo ser esta, imperiosamente, empleada de la contribuyente o aquella
preste servicios profesionales directamente a quien pretende deducir las referidas erogaciones, ello
pues el numeral citado contempla que para que resulten procedentes las deducciones de mérito, las
personas a favor de las cuales se realicen las erogaciones en cometo, deben tener una relacion de
trabajo con el contribuyente en los términos del Capitulo | del Titulo IV de dicha Ley o bien le presten
servicios profesionales; por lo cual, el contribuyente que pretenda deducir los gastos en cita, se
encuentra constrefido, entre otras cuestiones, a acreditar que el personal beneficiario de dichos
gastos, tiene una relacion laboral hacia este, o le otorgd servicios profesionales durante el ejercicio
fiscal cuyas deducciones por gastos de viaticos o de viaje pretende efectuar.

Juicio Contencioso Administrativo Num. 12065/15-17-06-5/485/16-PL-02-04. Resuelto por el Pleno de
la Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en sesion de 15 de junio de
2016, por unanimidad de 11 votos a favor. Magistrada Ponente Nora Elizabeth Urby Genel. Secretario
Lic. Juan Pablo Gardufio Venegas.

(Tesis aprobada en sesion de 30 de noviembre de 2016).

Fuente: Revista del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, Octava Epoca, Afio Il, nimero
6, pp. 430y 431, Tesis VII-P-SS453, Precedente, enero de 2017.
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"~ NO DEDUCIBLES

(ART. 28 FRACC. XXX LISR)

No seran deducibles los pagos que a su vez sean ingresos
exentos para el trabajador.

Hasta por la cantidad que resulte de aplicar el factor de 0.53 al
monto de dichos pagos.

El factor a que se refiere este parrafo serad del 0.47 cuando las
prestaciones otorgadas por los contribuyentes a favor de sus
trabajadores que a su vez sean ingresos exentos para dichos
trabajadores, en el ejercicio de que se trate, no disminuyan
respecto de las otorgadas en el ejercicio fiscal inmediato anterior.
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"~ NO DEDUCIBLES

(REGLA 3.3.1.29.)

Para los efectos del articulo 28, fraccion XXX de la LISR, para determinar si en el ejercicio
disminuyeron las prestaciones otorgadas a favor de los trabajadores que a su vez sean
Ingresos exentos para dichos trabajadores, respecto de las otorgadas en el ejercicio fiscal
inmediato anterior, se estara a lo siguiente:

Obtencion del cociente del ejercicio

— Se obtendra el cociente que resulte de dividir el total de las prestaciones pagadas por el
contribuyente a sus trabajadores, efectuadas en el ejercicio, entre el total de las
remuneraciones y prestaciones pagadas por el contribuyente a sus trabajadores en el
ejercicio.

Obtencidn del cociente del ejercicio anterior

— Se obtendra el cociente que resulte de dividir el total de las prestaciones pagadas por el
contribuyente a sus trabajadores, efectuadas en el ejercicio inmediato anterior, entre el
total de las remuneraciones y prestaciones pagadas por el contribuyente a sus
trabajadores, efectuadas en el ejercicio inmediato anterior.

Comparacion de cocientes

— Cuando el cociente determinado conforme a la fraccion | de esta regla sea menor que el
cociente que resulte conforme a la fraccion I, se entendera que hubo una disminucién
de las prestaciones otorgadas por el contribuyente a favor de los trabajadores que a su
vez sean ingresos exentos del ISR para dichos trabajadores y por las cuales no podra
deducirse el 53% de los pagos que a su vez sean ingresos exentos para el trabajador.
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" NO DEDUCIBLES

(REGLA3.3.1.29. )

« Para determinar el cociente senalado en las fracciones | y Il de esta

regla, se consideraran, entre otros, las siguientes erogaciones:
1. Sueldos y salarios.

Rayas y jornales.

Gratificaciones y aguinaldo.

Indemnizaciones.

Prima de vacaciones.

Prima dominical.

Premios por puntualidad o asistencia.

Participacion de los trabajadores en las utilidades.

. Seguro de vida.

10. Reembolso de gastos médicos, dentales y hospitalarios.

11. Prevision social.

12. Seguro de gastos medicos.

© O NO O A WN
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

" NO DEDUCIBLES

(REGLA 3.3.1.29. )

Fondo y cajas de ahorro.

Vales para despensa, restaurante, gasolina y para ropa.
Ayuda de transporte.

Cuotas sindicales pagadas por el patron.

Fondo de pensiones, aportaciones del patron.

Prima de antigiedad (aportaciones).

Gastos por fiesta de fin de afo y otros.

Subsidios por incapacidad.

Becas para trabajadores y/o sus hijos.

Ayuda de renta, articulos escolares y dotacion de anteojos.
Ayuda a los trabajadores para gastos de funeral.

Intereses subsidiados en créditos al personal.

Horas extras.

Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro.
Contribuciones a cargo del trabajador pagadas por el patrén.
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CASO CON DISMINUCION

Ejercicio 2018

Prestaciones pagadas a los trabajadores
Entre:

Ingresos totales para los trabajadores
lgual:

Cociente

Ejercicio 2019

Prestaciones pagadas a los trabajadores
Entre:

Ingresos totales para los trabajadores
Ilgual:

Cociente

01 (55) 4630.4646
www.cofide.org

$ 2,756,430.00

$19,130,780.00

0.1440

$ 2,450,00.00

$19,500,000.00

0.1256




CASO CON DISMINUCION
Conclusion: EI 53% de los exentos es no deducible y el 47% deducible

Ejercicio 2019

Ingresos exentos para los trabajadores $ 2,050,000.00
Por:

Porciento no deducible 53%
lgual:

Monto no deducible $ 1,086,500.00
Monto deducible $ 963,500.00
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' CASO SIN DISMINUCION

Ejercicio 2018

Prestaciones pagadas a los trabajadores
Entre:

Ingresos totales para los trabajadores
lgual:

Cociente

Ejercicio 2019

Prestaciones pagadas a los trabajadores
Entre:

Ingresos totales para los trabajadores
Ilgual:

Cociente
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$ 2,756,430.00

$19,130,788.00

0.1440

$ 3,450,000.00

$19,500,000.00

0.1/69




' CASO SIN DISMINUCION

Conclusion: El 47% de los exentos es no deducible y el 53% deducible

Ejercicio 2019

Ingresos exentos para los trabajadores $ 3,050,000.00
Por:

Porciento no deducible 47%
lgual:

Monto no deducible $ 1,433,500.00
Monto deducible $ 1,616,500.00
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IMBRADO DE NOMINA

(ART. 27 FRACC V LISR)

Requisitos de las deducciones
— Los pagos que a la vez sean ingresos en los términos del capitulo |

del titulo IV, de esta Ley, se podran deducir siempre que las
erogaciones por concepto de remuneracion, las retenciones
correspondientes y las deducciones del impuesto local por salarios
y, en general, por la prestacion de un servicio personal
Independiente, consten_en_comprobantes fiscales emitidos en
terminos del codigo fiscal de la federacion y se cumpla con las
obligaciones a que se refiere el Articulo 99, fracciones I, I, lll'y V de
la presente Ley, asi como las disposiciones que, en su caso, regulen
el subsidio para el empleo y los contribuyentes cumplan con la
obligacion de inscribir a los trabajadores en el Instituto Mexicano del
Seguro Social cuando esten obligados a ello, en los términos de las
Leyes de Seguridad Social.
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OBLIGACIONES PATRONALES

(ART. 99 FRACC III LISR)

Recibos de ndmina en CFDI

Expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas que
reciban pagos por los conceptos a que se refiere este capitulo, en
la fecha en que se realice la erogacion correspondiente, los cuales
podran utilizarse como constancia o recibo de pago para efectos
de la Legislacion Laboral a que se refieren los Articulos 132
fracciones VIl y VIII, y 804, primer péarrafo, Fracciones Il y IV de la
Ley Federal de Trabajo.
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COMPROBANTE FISCAL

(REGLA 2.7.5.2. RMF 2020)

Entrega del CFDI por concepto nédmina

2.7.5.2. Para los efectos de los articulos 29, segundo parrafo, fraccion V del CFF y
99, fraccion lll de la Ley del ISR, los contribuyentes entregaran o enviaran a sus
trabajadores el CFDI en un archivo con el formato electronico XML de las
remuneraciones cubiertas.

Los contribuyentes que se encuentren imposibilitados para cumplir con lo
establecido en el parrafo anterior, podran entregar una representacion impresa del
CFDI. Dicha representacion debera contener al menos los siguientes datos:

l. El folio fiscal.
ll. La clave en el RFC del empleador.
lll. La clave en el RFC del empleado.

Los contribuyentes que pongan a disposicion de sus trabajadores una pagina o
direccion electronica que les permita obtener la representacion impresa del CFDI,
tendran por cumplida la entrega de los mismos.

Los empleadores que no puedan realizar lo sefialado en el parrafo que antecede,
podran entregar a sus trabajadores las representaciones impresas del CFDI de
forma semestral, dentro del mes inmediato posterior al término de cada semestre.

La facilidad prevista en la presente regla sera aplicable siempre que al efecto se
hayan emitido los CFDI correspondientes dentro de los plazos establecidos para
tales efectos.
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COMPROBANTE FISCAL

(REGLA 2.7.5.2. RMF 2020)

Fecha de expedicion y entrega del CFDI de las remuneraciones
cubiertas a los trabajadores

2.7.5.1. Para los efectos de los articulos 29, segundo parrafo, fraccion
IV del CFF, 27, fracciones V, segundo parrafo, XVIII y 99, fraccion Il
de la Ley del ISR, en relacion con los articulos 29 y 39 del
Reglamento del CFF, los contribuyentes podran expedir los CFDI por
las remuneraciones gque cubran a sus trabajadores o a contribuyentes
asimilados a salarios, antes de la realizacion de los pagos
correspondientes, o dentro del plazo sefialado en funcion al niamero
de sus trabajadores o asimilados a salarios, posteriores a la
realizacion efectiva de dichos pagos, conforme a lo siguiente:

En cuyo caso, consideraran como fecha de expedicion y entrega de
tales comprobantes fiscales la fecha en que efectivamente se realiz6
el pago de dichas remuneraciones.
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DIAS ADICIONALES PARA
EXPEDIR EL CFDI

Numero de trabajadores o

asimilados a salarios Dia habil
De 1 a 50 3
De 51 a 100 5
De 101 a 300 7
De 301 a 500 9

Mas de 500 11
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CAPA

CFEDI POR INDEMNIZACION

(REGLA 2.7.5.1. RMF 2020)

Emision de un CFDI mensual

Los contribuyentes que realicen pagos por remuneraciones a sus trabajadores o a contribuyentes
asimilados a salarios, correspondientes a periodos menores a un mes, podran emitir a cada
trabajador o a cada contribuyente asimilado un sélo CFDI mensual, dentro del plazo sefialado en el
primer parrafo de esta regla posterior al ultimo dia del mes laborado y efectivamente pagado, en
cuyo caso se considerara como fecha de expedicién y entrega de tal comprobante fiscal la fecha
en que se realizo efectivamente el pago correspondiente al ultimo dia o periodo laborado dentro
del mes por el que se emita el CFDI.

Complementos por cada nomina en el CFDI mensual

Los contribuyentes que opten por emitir el CFDI mensual a que se refiere el parrafo anterior,
deberan incorporar al mismo el complemento de ndmina, por cada uno de los pagos realizados
durante el mes, debidamente requisitados. EI CFDI mensual debera incorporar tantos
complementos como numero de pagos se hayan realizado durante el mes de que se trate.

Ultimo dia del mes de pago para emision del CFDI mensual

En el caso de pagos por separacion o con motivo de la ejecucion de resoluciones judiciales o
laudos, los contribuyentes podran generar y remitir el CFDI para su certificacion al SAT o al
proveedor de certificacion de CFDI, segun sea el caso, a mas tardar el ultimo dia habil del mes en
gue se haya realizado la erogacion, en estos casos cada CFDI se deberd entregar o poner a
disposicion de cada receptor conforme a los plazos sefialados en el primer parrafo de esta regla,
considerando el computo de dias habiles en relacion a la fecha en que se certifico el CFDI por el
SAT o proveedor de certificacion de CFDI.
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CFDI CON EFECTOS LABORALES

(Art. 101 LFT)

En todos los casos, el trabajador debera tener acceso a la informacion
detallada de los conceptos y deducciones de pago. Los recibos de pago
deberan entregarse al trabajador en forma impresa o por cualquier otro
medio, sin perjuicio de que el patron lo deba entregar en documento
iImpreso cuando el trabajador asi lo requiera.

Los recibos impresos deberan contener firma autografa del trabajador para
su validez; los recibos de pago contenidos en comprobantes fiscales
digitales por Internet (CFDI) pueden sustituir a los recibos impresos; el
contenido de un CFDI hara prueba si se verifica en el portal de Internet del
Servicio de Administracion Tributaria, en caso de ser validado se estara a lo
dispuesto en la Fraccion | del Articulo 836-D de esta Ley.
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CAMBIOS AL CFDI-N VIGENTES EN 2020

Pagos por separacion del trabajador

En caso de que un trabajador se separe de su empleo y en un mismo periodo se
efectué tanto el pago por indemnizacion o separaciéon y el Ultimo pago de sueldos
ordinarios, se podra emitir el o los CFDI conforme a lo siguiente:
1) dos CFDI, uno por el pago por indemnizacion o separacion y otro por pago de
sueldos, o bien,
i) un solo CFDI al que se incorporen dos complementos, uno por el pago por
separacion y otro por el pago de sueldos y salarios, sefialando en cada caso la clave
gue corresponda conforme a este catalogo

ANo del saldo a favor

Se debe registrar el afio en que se determino el saldo a favor del trabajador por el
patron que se incluye en el campo “RemanenteSalFav”.

El valor de este campo debe ser igual al afio inmediato anterior o igual al aflo en curso
siempre que el periodo de pago sea diciembre.

Se precisa que para determinar al afio en curso se debera considerar el atributo
“FechaPago”.
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CAMBIOS AL CFDI-N VIGENTES EN 2020

Procedimiento para el registro del ajuste del Subsidio para el empleo causado cuando se
realizan pagos por periodos menores a un mes

De conformidad con lo previsto en el ARTICULO DECIMO del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley del Impuesto al Valor Agregado; de la Ley
del Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios; de la Ley Federal de Derechos, se expide la
Ley del Impuesto sobre la Renta, y se abrogan la Ley del Impuesto Empresarial a Tasa Unica, y la
Ley del Impuesto a los Depositos en Efectivo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11
de diciembre de 2013, en vigor a partir del 1o. de enero de 2014, los contribuyentes que perciban
ingresos por salarios a que se refiere dicho ARTICULO gozaran de un subsidio para el empleo que
se aplicara contra el Impuesto sobre la Renta que resulte a cargo en los pagos provisionales.

Cuando el Impuesto sobre la Renta sea menor que el subsidio para el empleo mensual, el
empleador debera entregar al trabajador la diferencia que se obtenga; sin embargo, puede darse
el caso que aun y cuando el trabajador no tenia derecho al subsidio para el empleo, el empleador
le entrego una cantidad por dicho concepto.

Por lo anterior, en este Apéndice, se especifica la forma en que se debe registrar en el CFDI la
informacion del “Ajuste al subsidio para el empleo causado”, ilustrando para ello el caso en
donde se haya entregado en efectivo subsidio para el empleo al trabajador y cuando se detecta al
fin de mes, que a dicho corte el subsidio para el empleo causado es de cero. Dicho ajuste debe
realizarse en el dltimo CFDI del mes.
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CAMBIOS AL CFDI-N VIGENTES EN 2020

PLANTEAMIENTO

Para efectos didacticos, a continuacion se muestra un caso practico, en
el cual, un trabajador recibié un pago por concepto de subsidio para el
empleo en la primer quincena ya que el ISR determinado fue menor a
dicho subsidio; sin embargo, al realizarse el pago de la segunda
quincena y al verificar el ingreso mensual obtenido por el trabajador,
aplicando lo previsto en la Tabla del subsidio para el empleo del Anexo
8 de la Resolucion Miscelanea Fiscal vigente, se advierte que dicho
trabajador no tenia derecho al subsidio entregado, ya que la cantidad
gue le correspondia por concepto de subsidio al empleo causado es
cero, por lo tanto, el empleador se ve obligado a efectuar un ajuste al
subsidio para el empleo causado

1. Calculo del ISR correspondiente a la primera quincena del mes
de junio de 2019.

En la primer quincena del mes de junio de 2019, un trabajador percibe
un salario de $2,500.00 pesos, por lo tanto, conforme a la Tabla del
subsidio para el empleo del Anexo 8 de la Resolucién Miscelanea Fiscal
vigente, a dicho trabajador le corresponde un subsidio para el empleo
de $160.35 pesos 00/MN, en ese sentido, el trabajador tiene derecho a
gue el empleador le entregue la diferencia que resulte del ISR a cargo y
el subsidio para el empleo aplicado, y que en el caso en concreto dicha
diferencia corresponde a $9.75 pesos. Lo anterior, se refleja en la
siguiente imagen y representacion grafica del CFDI
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Calculo ISR
lera.
Quincena

Salario quincenal 2500
Menos: Limite inferior 2422 81
lgual: | Excedente del limite

inferior 77.19
Por. Por ciento para aplicarse

SrDt?l'E' _E' E)FCE"UEI"ITE del

limite inferior 10.88%
lgual: | \mpuesto marginal 8.40
Mas: Cuota fija 142.2
Igual: | sp determinade 150.60
(Menos: | Subsidio para el empleo | +160.35
lgual: | subsidio para el empleo

a entregar {cuando el ISR

determinado es menor 9.75

gue el subsidio para el

empleo)
Igual: ISR a retener (cuando &l

ISR determinado es

mayor que el subsidio —

para el emplea)
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CAPACITACION
EMPRESARIAL

COAUC

. Representacion gréafica del CFDI emitido correspondiente a la primera quincena del mes de junio de 2019

PERCEPCIINES DEDUCCIONES
Tipo Percepcion Concepto importe Gravadc Importe Excento Tipo Deduccion Concepto Importe
r r
001 Sueldos, Salanos Rayas 250000 0.00 Segundad Socal 100,00
Total Sueldoa: 2500.0C Total Gravado: ozsoo.oo Total Excento: 0.00 Total Odras Deducciones: 100 0D
OTROS PAGDS Subxsidio al Empéeo
Tipo Otro Pago Concepto Importe
i Subsidio para & empleo
rabajador

. Célculo del ISR correspondiente a la segunda quincena del mes de
junio de 2019

. *En la segunda quincena del mes de junio de 2019, el trabajador
percibe un salario de $4,900.00 pesos, por lo tanto, conforme a la Tabla
del subsidio para el empleo del Anexo 8 de la Resolucion Miscelanea
Fiscal vigente, advertimos que al trabajador le corresponde un subsidio
para el empleo causado de cero, tal como se refleja en la siguiente
imagen:
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Igual:

Subsidio para el empleo
a entregar (cuando el ISR
determinado es menor
que el subsidio para el
empleo)

2da.
Quincena

Salario quincenal 4900
Menos: | | imite inferior 4257.91
lgual: | Excedente del limite

inferior 642.09
For Por ciento para aplicarse

sobre el excedente del

limite inferior 16.00%
lgual: | jmpuesto marginal 102.73
Mas: | Cuota fija 34185
lgual: | |sp determinado 444,58

lgual:

ISR a retener (cuando el
ISR determinado es
mayor que &l subsidio
para el empleo)
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» Ahora bien, a efecto de determinar si el trabajador tiene derecho a una cantidad por concepto de
subsidio para el empleo mensual conforme a la Tabla del “Subsidio para el empleo mensual” del
Anexo 8 de la Resolucidon Miscelanea vigente, se debera considerar como base para el célculo, el
ingreso mensual percibido, es decir, la suma del salario obtenido por el trabajador en la primera y
segunda quincena del mes de junio.

« En el caso en concreto, al verificar el importe del ingreso obtenido por el trabajador en las dos
guincenas, tenemos que la suma del salario mensual es de $7,400.00, sin embargo, al aplicar lo
previsto en la Tabla del subsidio para el empleo, al trabajador le corresponde un subsidio para el
empleo causado de cero, ya que el ingreso mensual es superior al previsto en la citada tabla, tal
como se muestra a continuacion:

Tabla del subsidio para el empleo aplicable a Ia tanfa del numeral 5 del nubro B

lera. Quincena | 2da.Quincena | Salario mensual | Monto de ingresos que siven de base para calcular el impuesto

Para Ingresos de Hasta Ingresos de Cantidad de subsidio para el empleo mensual
salario quincenal 2500 4900 7400 $ $ <

0.01 1763.9% 407.02
1,768.97 265338 406.83
2653.39 347284 406.62
347285 353787 39277
353788 4,446.15 38246
4446 16 4717.18 35423
4717.19 533542 324 87
533543 6,224 67 29463
622468 711390 25354
7.113.91 738233 217.61

- En adelante -
01 (55) 4630.4646 79
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Ajuste del
causado.

Conforme a lo anterior, partiendo de que al
trabajador le corresponde un subsidio para
el empleo causado de cero, y en virtud de
gue en la primera quincena del citado mes
se le entrego al trabajador una cantidad por
concepto de subsidio para el empleo, se
debe realizar un Ajuste del subsidio para
el empleo causado a fin de retrotraer los
efectos dados al subsidio que se entrego al
trabajador en la primera quincena del mes
de junio de 20109.

subsidio para el empleo

01 (55) 4630.4646
www.cofide.org

Calcula ISR Caleulo ISR
lera. 2da. Salario
Quincena Quincena mensual
Salaro quincanal 2500 4500 F400
[Menos | jite inferior 2422 51 435791
e Excedanta del limite
inferior 7719 A37 09
Far Far clenta para aplicanss
schre el excedente del
limile nferior 10.68% 16.00%
lqual | |mpuects marginal .40 102.73
Mlds: Cuota fija 142 7 341 B5
Igual [ |zg determinads 150.60 334,58
{Menos: | syhsidio para el empleo *150.35 *
lqual | subsidio para of empleo
a entregar (cusndo <l 15R 975
determinado es menor -
gue el subsidio para el
ermplen)
[qual: I5R a retener (cuandao el
I3R determinado es
mayar que 2| subsidio - 444 58
para el emplea)
80
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Emisidon del CFDI en el cual se registrara el subsidio para el empleo entregado.

Ahora bien, para registrar el ajuste por subsidio para el empleo entregado al trabajador en la primera
guincena del mes de junio aun y cuando no se tenia derecho al mismo, en el CFDI correspondiente a la
segunda quincena del mes de junio de 2019, se debe incluir el ajuste del subsidio para el empleo
causado, conforme a lo siguiente:

a) En el CFDI se debe registrar el ajuste al subsidio para el empleo causado en el Nodo
Deducciones, conforme a lo siguiente:

— Nodo Deduccion

— En el campo TipoDeduccion del Nodo:Deduccion, se debe registrar la clave “107” (Ajuste al
Subsidio Causado) contenida en el catadlogo c_TipoDeduccion, publicado en el Portal del SAT.

— En el campo: Concepto del Nodo:Deduccion, se debe registrar la siguiente descripcion: “Ajuste al
Subsidio Causado”.

— En el campo Importe del Nodo:Deduccion, se debe registrar el monto del Subsidio para el empleo
Causado, el cual no le correspondia al trabajador, mismo que se registrO en el campo
SubsidioCausado del CFDI de la primera quincena del mes de junio de 2019 y que se emiti6 al
trabajador dentro del mismo mes al que corresponde este CFDI. Para este ejemplo son: 160.35.

01 (55) 4630.4646
www.cofide.org
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* b) Asimismo, en dicho CFDI se debe realizar el registro del ajuste de ISR que se dejo de retener, por
haber aplicado el subsidio para el empleo que no le correspondia al trabajador.

. .Nodo Deduccion

En el campo TipoDeduccion del Nodo:Deduccion, se debe registrar la clave “002” (ISR) del
catalogo c_TipoDeduccion, publicado en el Portal del SAT.

En el campo Concepto del Nodo:Deduccion, se debe registrar la siguiente descripcion: “ISR”.

En el campo Importe del Nodo:Deduccion, se debe registrar el importe de ISR que se debid
retener al trabajador en el o los CFDI emitidos con anterioridad, dentro del mismo mes, al que
corresponde este CFDI, para este ejemplo son: “150.60".

En el campo TipoDeduccion del Nodo:Deduccion, se debe registrar la clave “071” (Ajuste en
Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al trabajador) del catadlogo c¢_TipoDeduccion,
publicado en el Portal del SAT.

En el campo Concepto del Nodo:Deduccion, se debe registrar la siguiente descripcion: “Ajuste en
Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al trabajador)”.

En el campo Importe del Nodo:Deduccion, se debe registrar el importe del ajuste en Subsidio
para el empleo (efectivamente entregado al trabajador), para este ejemplo son: “9.75”.

01 (55) 4630.4646
www.cofide.org
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I.Nodo OtroPago

En el campo TipoOtroPago del Nodo: OtroPago, se debe registrar la clave “007” (ISR ajustado
por subsidio) del catalogo c_TipoOtroPago, publicado en el Portal del SAT.

En el campo Concepto del Nodo: OtroPago, se debe registrar la siguiente descripcion: “ISR
ajustado por subsidio”.

En el campo Importe del Nodo: OtroPago se debe registrar el mismo importe de ISR que se debid
de retener y que se registré en el apartado | de este inciso. Para este ejemplo son: 150.60.

En el campo TipoOtroPago del Nodo: OtroPago, se debe registrar la clave “008” (Subsidio
efectivamente entregado que no correspondia (Aplica solo cuando haya ajuste al cierre de mes en
relacion con el Apéndice 7 de la guia de llenado de ndémina)) del catalogo c_TipoOtroPago,
publicado en el Portal del SAT.

En el campo Concepto del Nodo: OtroPago, se debe registrar la siguiente descripcion: “Subsidio
efectivamente entregado que no correspondia (Aplica solo cuando haya ajuste al cierre de mes en
relacion con el Apéndice 7 de la guia de llenado de némina)’.

En el campo Importe del Nodo: OtroPago se debe registrar el mismo importe que se registré con
la clave “071” (Ajuste en Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al trabajador), para
este ejemplo son: 9.75.

01 (55) 4630.4646
www.cofide.org
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* Representacion grafica del CFDI en donde se realiza el ajuste del subsidio para el empleo.

Complemento

Version 1.2 Tipo de Nomina: O Periodicidad del pago: 04 Quncenal Total Percepciones: 4500 00
Fecha de pago: 3I0V0s/2019 Clabe: "187635794167249042 Total Deducciones: 915.28
Fecha Inicial de pago: 18/0s/2015 Banco: XE Total Otros Pagos: 16035
Mo. de dias pagados: 15 Puesto: Cajero
Tipo de Régimen: 02 Susidos Riesgo Puesto: 2
Departamento: Cobranza Tipo de Jornada: 01 Duma
Fecha Final de pago. J0W0s/2019 ClaveEntFed: DF
| Tipo Percepcidn Concepio I rte Goravaecc Imypeorie Excento Tipo Deduccidn Concepto rmypeorte
- -
1 [+ 1] Sunldes, Solenos Rayon &N O [+ 0+ ] =01 Crosgrurndiesd  Seocand AT O
- 002 157
- 107 Apumse ol Selpmscies Comames
| Total Susldos: 4500 00 Total Gravado: 4800 00 Total Excento: 000 - ooz ISR
= Bpasie =n Subssdien pers
=] =mplea
L1 | [ =¥ T ]
Total Orras Deduoo loen-asn: 320.1

Total Impuestos Retenidos: 3595 418

OTROS PAGOS
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 Procedimiento para el registro de la diferencia del ISR a cargo (retencién) derivado del calculo
del impuesto anual por sueldos y salarios en el CFDI de nOmina

Complemento
Version 1.2 Tipo de Nomina: O Periodicidad del pago: 04 Quincenal Total Percepciones 8000 00
Fecha de pago: 15201/2019 Clabe: "187635794167249042 Total Deducciones: 1641 .87
Fecha Inicial de pago: 0101/201% Banco: XE Total Otros Pagos:
No. de dias pagados. 15 Puesto: Cajero
Tipo de Régimen 02 Sueidos Rieasgo Puesto: 2
Departamento: Cobronza Tipo de Jornada: 01 Dwma
Fecha Final de pago:  15201/201% ClaveEntFed DF
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
Tipo Percepcidn Concepto Importe Gravade Importe Excento c Tipo Deduccidon Concepto Importe

001 Sueidos, Salanos Rayas 6000.00 0.00 001 soundad Social 200.00

Total Sueldos: 6000 00 Total Gravado: 6000.00 Total Excento: 000
Total Otras Deducciones: 998 4
Total Impuestos Retenidos: 643 43

Coriue 01 (55) 4630.4646 -
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