Instituto Mexicano del Seguro Social

Dictamen para efectos del Seguro Social
Atestiguamientos: Remuneraciones pagadas a los trabajadores

Homoclave del tramite Homoclave del formato

IMSS-02-087 FF-IMSS-033

Datos generales del patron

Nombre, denominacion o razon social: RFC: Ejercicio o periodo a dictaminar:
Del Al

Debera responder todos los atestiguamientos y en caso de indicar “No” mencionar las observaciones que estime
necesarias.
Evidencia del examen y atestiguamiento

Participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa No aplica

1. ¢Las cantidades entregadas a los trabajadores por concepto de participacion en las utilidades de la empresa, provienen de utilidades
obtenidas por el patron?

Si No Observaciones

2. ¢La participacion en las utilidades de la empresa se distribuye a los trabajadores en los plazos y términos establecidos en el articulo 122 de
Ley Federal del Trabajo?

Si No Observaciones

Despensa No aplica

3. ¢El importe de la despensa en especie o efectivo otorgada a los trabajadores, es igual o menor al cuarenta por ciento del salario minimo
general diario vigente en el Distrito Federal?

Si No Observaciones

4. ¢Elimporte excedente de la despensa en especie o efectivo otorgada a los trabajadores, se integr6 al salario base de cotizacion?

Si No Observaciones No aplica

Premio de puntualidad No aplica

5. ¢Elimporte pagado a los trabajadores por el concepto de premio de puntualidad es igual o menor al diez por ciento del salario base de
cotizacion?

Si No Observaciones

6. ¢Elimporte excedente pagado a los trabajadores por el concepto de premio de puntualidad, se integr6 al salario base de cotizacion?

Si No Observaciones No aplica
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7. ¢Elimporte pagado por concepto de premio de puntualidad, se entregd a trabajadores que acudieron puntualmente a sus labores?

Si No Observaciones

Premio de asistencia No aplica

8. ¢Elimporte pagado a los trabajadores por el concepto de premio de asistencia es igual o menor al diez por ciento del salario base de
cotizacion?

Si No Observaciones

9. ¢Obtuvo la evidencia comprobatoria suficiente para realizar el examen y atestiguamiento de las remuneraciones pagadas via némina a los
trabajadores?
Si No Observaciones

Integracion del salario base de cotizacion

10. ¢El patrén integré razonablemente todos los conceptos al salario base de cotizacion, de conformidad con el articulo 27 de la Ley del
Seguro Social?

Si No Observaciones

Fondo de ahorro No aplica
11. ¢El fondo de ahorro se integra por un depdsito en cantidad igual del patron y del trabajador?
Si No Observaciones
12. ¢El fondo de ahorro se retir6 por el trabajador hasta dos veces al afio?
Si No Observaciones
13. ¢La cantidad excedente aportada por el patrén al fondo de ahorro se integré al salario base de cotizacion?
Si No Observaciones
14. ¢ Los préstamos a los trabajadores a cuenta del fondo de ahorro se realizaron hasta en dos ocasiones al afio?

Si No Observaciones

15. ¢El importe excedente pagado a los trabajadores por el concepto de premio de asistencia se integré al salario base de cotizacién?

Si No Observaciones No aplica

16. ¢ El importe pagado por concepto de premio de asistencia se entregé a trabajadores que no tuvieron ausentismos?

Si No Observaciones
Tiempo extraordinario No aplica
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17. ¢El tiempo extraordinario pagado a los trabajadores se encuentra dentro de los margenes sefialados en la Ley Federal del Trabajo?
Si No Observaciones

18. ¢El tiempo extraordinario pagado a los trabajadores que excede los margenes sefialados en la Ley Federal del Trabajo, se integré al
salario base de cotizacion?
Si No Observaciones No aplica

19. ¢ El importe pagado por concepto de tiempo extraordinario atiende a su naturaleza en los términos de la Ley Federal del Trabajo?
Si No Observaciones

Indemnizacion legal No aplica
20. ¢ El importe pagado por concepto de indemnizacion legal corresponde a la conclusion de la relacién laboral?

Si No Observaciones

21. ¢El importe pagado a los trabajadores por indemnizaciones o accidentes de trabajo no acontecidos, fue integrado al salario base de

cotizacion?
Si No Observaciones
Prima de antigliedad pagada por finiquito No aplica

22. ¢Elimporte pagado por concepto de prima de antigiiedad pagada por finiquito, corresponde a la conclusion de la relacion laboral?

Si No Observaciones

Otros pagos por separacion No aplica

23. ¢Elimporte pagado por concepto de otros pagos por separacion corresponde a la conclusion de la relacion laboral?
Si No Observaciones

Otros ingresos por salarios No aplica

24. ¢Los otros ingresos por salarios pagados al trabajador cumplen con la naturaleza que establece alguna de las fracciones del articulo 27 de la
Ley del Seguro Social, para no ser integrados al salario base de cotizacion?

Si No Observaciones
Registro de conceptos excluidos

25. ¢ El patrén cumplié con el requisito de registrar debidamente en su contabilidad los conceptos excluidos de la integracion del salario base
de cotizacién?

Si No Olsenvaciones

Nombre y firma del contador publico autorizado

Contacto:
. [ Paseo de la Reforma 476, P.B.
MEXICO -“g Col. Juarez Cuauhtémoc
<0 DE LA REPUE IMSS C.P. 06600 Ciudad de México

Tel. 01 800 623 23 23
WWW.Imss.gob.mx/sideimss

Pagina 3 de 3


http://www.imss.gob.mx/sideimss

