Entorno™

Tu empresa en equilibrio

Evaluacién de la

Crea un entorno de
resultados en armonia.

NOM-035

Desarrolla un ambiente laboral favorable.

Entorno+ la primer solucién autogestionable para crear un entorno favorable de resultados y productividad,
simplifica tus procesos de desarrollo organizacional asegurando el ambiente laboral ideal de tu organizacién.

Asegura un clima organizacional
favorable, monitorea e identifica de
manera sencilla la satisfaccion y riesgos
de tu entorno laboral .

Una solucién Brivé

Identifica, analiza y prevén los Factores
de Riesgo Psicosocial que estipula la
NOM-035, obtén una vision integral

de tus centros de trabajo.
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Promueve e implementa acciones
de mejora, presenta resultados
en tiempo real y toma decisiones
con mayor impacto.

Entorno’



Un ambiente ideal en 4 pasos

Identifica | Comunica | Prioriza | Acciona

Identifica a tiempo riesgos.

Evalua 11 indicadores de clima laboral.
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Gestiona la carga de la informacién de todos los colaboradores facilmente, crea
procesos especificos para diferentes corporativos, sucursales, dreas o departamentos.

Programa invitaciones, recordatorios y notificaciones via email o sms con lideres o
colaboradores para realizar su evaluacién a tiempo con ejemplos amigables
de manera profesional.

La opinién de cada colaborador es valiosa, brindales confidencialidad y anonimato
para poder expresar ideas o recomendaciones de manera oportuna.
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Recomendaciones priorizadas y ordenadas por relevancia de los indicadores
clave a trabajar sugeridas por tus colaboradores en los principales indicadores

de tu entorno laboral.

Ten una vision integral de tu organizacién al instante, segmenta y descarga
reportes de informacién clave para tu toma de decisiones de manera sencilla

y priorizada de acuerdo con el nivel de importancia.

Informes de tu ambiente laboral con un clic segmentados de
manera sencilla por indicadores o factores de riesgo generales,
area, jefe, puesto, generacion, etc.
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Planes de accion estratégicos
que aseguran el éxito.

Plan de accién de tu clima laboral.
Acciones puntuales con las mejores préacticas y recomendaciones de
colaboradores, para mejorar los indicadores de tu ambiente laboral.

Plan de accion de Factores de Riesgo Psicosociales.
Acciones puntuales con las mejores préacticas para prevenir los
Factores de Riesgo Psicosociales para implementar en tu estrategia.

Reportes ejecutivos.
Destaca al instante en tus resultados listos para presentar y ejecutar
que complementen tu estrategia de desarrollo organizacional.

¢Por qué Entorno+?

Crea un entorno de resultados en armonia.

Habla con un especialista.

Ventas +55 3640 4281 | entorno@brivesoluciones.com
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