360

Liderazgo ® Talento ® Resultados

Una vision integral del talento

Los empleados comprometidos
hacen que sus organizaciones sean
17% mas productivas y 21% mas
rentables.

Acelera los resultados.

Transforma tu vision.
Trabaja con una estrategia enfocada en el talento a diferentes niveles de tu organizacion.

Identifica riesgos a tiempo.
Descubre las causas que impiden a directores, gerentes y colaboradores obtener resultados asi como las acciones para cumplir
los objetivos.

Alinea el talento a la estrategia.
Toma decisiones con informacién precisa para alinear las competencias clave grupales e individuales; con las capacidades
requeridas por la estrategia.

Impulsa lideres y equipos efectivos.
Acelera el crecimiento de gerentes y directores para retroalimentar, guiar y potenciar el talento en sus equipos de trabajo.

Determina la estrategia de gestiéon del talento.
Realiza las acciones segmentadas de reconocimiento, promocién, desarrollo, retencién y sucesidn para las personas correctas.

Una solucién Brive brivesoluciones.com Evou3s0



Evou3sso el método
para el desarrollo del talento. - ---

Alineacién
del Talento
a la estrategia
del negocio

Modelo de competencias 01 | Primero la estrategia

e Entendimiento de la misidn, visidn, estrategia y objetivos.
Evolucién e

A ® Evou®360 se adecua a tu modelo de competencias o Brivé®
Habilidades te asesora para desarrollarlo.

1T EIELCE ®* Determinacién de las competencias esenciales a partir de la
Gestion y efectividad estrategia.

personal. ¢ Disefio, definicion o actualizacion de perfiles con nuestro

modelo que incluye 25 competencias, en 6 grupos:

. Evolucién e Innovacién.

. Habilidades interpersonales.

. Gestion y efectividad personal.
. Efectividad de Ejecucion.

. Direccién y Control.

. Capacidades Comerciales.

Direccién y Control.

Capacidades
Comerciales.

B WN=-

Una solucién Br]Ve brivesoluciones.com Evou®360



@{OO /

/

02 | Diagnéstico confiable \

Reporte Individual

® Comunicacion clara a los participantes con el kit de
sensibilizacion Evou®360.

® Aplicacién de la evaluacion 90°, 180°y 360°.

® Descubre los resultados individuales, grupales 'y
generales, asi como el porcentaje de compatibilidad de
cada colaborador con las competencias clave que se
desprenden de la estrategia.

03 | Vision 360 con plan de accién

Co——_e 12% o 12%
g 10 potencial. 3
3 COLARORADORES COLABORADDRES
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BAJO MEDIO ALTO

DESEMPENO

e Comprension integral de la situacién organizacional ® Plan de accién organizacional y grupal en sintonia
respecto de las competencias clave de la estrategia. con la estrategia, que comprende:
® Profundidad con los diversos reportes ejecutivos de -9 box organizacional, por nivel,
resultados por: departamento.
-Nivel, departamento. e Estrategias segmentadas para gestionar el talento:
-Geografia, sucursales, plantas.
-Resultados generales por competencia “Reconocer.
-Top y Low performers. “Promover.
-High potentials. “Desarrollar.
-Suceder.

-Reportes con cruces que incluyen métricas
~ = -Reemplazar.

de desempefio (kpi’s)

® Acciones clave para impulsar los resultados a partir

® Presentacién ejecutiva de resultados: : _
de del cierre de brechas en competencias.

- Anélisis.
-Conclusiones.
-Hallazgos y recomendaciones.
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04 | Liderazgo y desarrollo del talento

® Esincreible como fluyen las sesiones de retroalimentacién
con el tablero innovador de InterEnvision incluido en
Evou®360.

® Certifica a directores, gerentes y lideres para tener sesio-
nes 1 a 1 con cada colaborador para: felicitar, reconocer,
retroalimentar y guiar.

e Los Reportes de Evou®360 son un regalo para cada
colaborador, porque le permiten descubrir sus prioridades
de mejora, recibe recomendaciones consultivas y valiosas
sugerencias por parte de pares, subordinados, lidery
clientes internos o externos con los que tiene relacion.

Ir,
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® Establece prioridades de mejora, acuerda objetivos como
parte del plan de accién por colaborador.

® Registra y da seguimiento peridédico de acuerdos y resulta-
dos individuales a través de Evou®360.

05 | Medicion de Resultados

® Con Evou®360, los resultados organizacionales, de equipo
e individuales se miden continuamente como garantia de
la solucion.

Reporte General

----------- = INCLUYE
Certificacién en el método de la solucién Evou®360
para aplicarlo en tu organizacién.

CERTIFICADO
5 ! Evou3so
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Tus resultados respaldados por nuestra experiencia.

Poderoso método.

La solucion Evou®360, permite
que gerentes y directores estén
certificados para gestionar al
talento al retroalimentar,
realizar conversaciones crucia-
les, acordar objetivos, planes
de accién, dar seguimiento y
medir los resultados con sus

Colaboradores.

Costo beneficio.

Nuestra solucién garantiza un
retorno de inversién de 3 a 6

meses.

Confiabilidad.

Tranquilidad de contar con una
soluciéon con métodos,
procesos, asesoria y
acompafamiento para tomar

decisiones importantes.

Asesoriay
experiencia.

Organizaciones en més de 18
paises prefieren las soluciones
de Brivé® para gestionar el

Talento.

Resultados.

Los lideres y sus equipos
facilitan el logro de diferentes
objetivos e incrementan su

efectividad y desempefio.

Nuestros procesos de evaluacidn estan sustentados por la metodologia de investigacion tedrica y estadistica de Brivé®

Una solucién Br|ve

avalada por Académicos del ITAM y examinado por Deloitte®

Llamanos para agendar la cita

evou360.com

brivesoluciones.com

Evou3so



