T talentuno

ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK

A TALENTUNO.COM PLATFORM ALTAL BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK IGENYBE VETELEHEZ

Jelen Altalanos Szerzédési Feltételek (tovabbiakban: ASZF) Web altalanos jelleggel
szabalyozzak a Talentuno Technologies Zrt. (Talentuno), mint szolgaltaté (tovabbiakban:
Szolgaltatd) valamint az altala biztositott szolgaltatasokat igénybe vevd személy (tovabbiakban:
Megbizo) kozott 1étrejové, jeldltlista szolgaltatasok nyuljtasa targyaban kotendd szerzddéseket.

Amennyiben a Megbizott és Megbizé kozott jelen szerzédés targyat képezo szolgaltatas
targyaban létrejott egyedi szerz6déses feltételek és a jelen ASZF rendelkezései egymastol
eltérnek, Ugy az egyedi szerzédés feltételek az iranyadok.

Jelen ASZF rendelkezései a Weboldal altalanos szerz(jqési feltételeihez képest specialis
rendelkezéseknek minésulnek, igy eltérés esetén jelen ASZF rendelkezései alkalmazandék.

Jelen ASZF hatalya nem terjed ki azon szerz6désekre, amelyek Megbizo és Szolgaltatd kdzott
irasban, papir alapon j6ttek létre.

Szolgaltato adatai:
Talentuno Technologies Zartkériien Miik6d6 Részvénytarsasag (Talentuno)

Székhely: 8060 Mér, Kert utca 18.

Postazasi cim: 1036 Budapest, Galagonya utca 5.

Cégjegyzékszam:07-10-001544

Adészam: 27282221-2-07

EU adészam: HU 27282221

Munkaerdé-kozvetitd nyilvantartasi szam: 3191-2/2015

mint Szolgaltatd (tovabbiakban: Talentuno vagy Szolgaltato; Megbizé és Szolgaltaté egydtt:
Felek)

I. Definiciok
Az alabbi kifejezések a jelen szerz6déssel 6sszefliggésben az alabbi jelentéssel birnak:

“Weboldal’: A https://talentuno.com weboldal

“ASZF”: A Weboldal Altalanos Szerzédési Feltételei, amely az alabbi linken érheté el:
http://talentuno.com/terms-and-conditions

‘Felhasznald™ barmely természetes vagy jogi személy aki a Weboldal szolgaltatasait
hasznalja

“Jelélt” (vagy Jelentkez6): A Weboldalon regisztralt felhasznald, aki az ASZF
rendelkezéseivel 0Osszhangban megkezdte az meghirdetett poziciéra térténd
jelentkezést.

“Allashirdetés”: Megbizé altal a Weboldalon kdzzétett, allasokra vonatkozé hirdetése
“‘Rendszer” vagy ,Platform”: Talentuno toborzasi platform

“‘Applicant Tracking System (ATS)”: A Weboldalon futé szoftverbe beépitett funkcio

“Scope of Work (SOW)”: A Szolgaltaté altal jelen szerz6dés szerint végzett munka részletes

leirasa
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A szerzédés létrejotte

Megbiz6 és Szolgaltatd kozott szerz6dés a 2013. évi V. toérvény (Ptk.) 6:82- 6:85.
§-szabalyai szerint elektronikus uton jon létre.

A szerz8déskotés  technikai  1épéseit a  https://jeloltlista.talentuno.com/oldalon
megtalalhatok.

A szerz8dés nem minésul irasbeli szerz6désnek. Szolgaltaté a szerzddést rogziti. Jelen
ASZF a Weboldalon folyamatosan elérheté és pdf. formatumban letdlthetd. Az egyedi
szerz8déses feltételeket a szerzddéskotésrdl szold visszaigazolassal egyutt Szolgaltatd
e-mailben megkuldi Megbizé részére.

Jelen szerz6dés megkdtésének nyelve a magyar.
Szolgaltatd magatartasi kédex hatalya ala nem tartozik.

Szolgaltatd a szerzédés létrejottérél Megbizé elektronikus uton tett, szerzédéskotésre
iranyuld nyilatkozatanak beérkezését kovetéen haladéktalanul tajékoztatia Megbizét email
utjan a szerz6dés létrejottérdl.

Altalanos szabalyok, a szerzédés targya

Szolgaltatd jelen szerz6dés keretében hozzaférést biztosit Megbizénak a Talentuno
talent platformhoz és megjelenést biztosit Megbiz6 részére ezen a fellileten, valamint
elérhetdvé teszi Megbizd szamara ezen platformon elérheté online szolgaltatasait.

Felek a szerz6dés teljesitése soran a johiszemiiség és tisztesség kdvetelményének
megfeleléen, kdlcsondsen egylttmikodve kotelesek eljarni.

Felek vallaljak tovabba, hogy jelen szerz6dés teljesitése soran annak minden egyes
rendelkezését betartva jarnak el.

Megbizé tudomasul veszi, hogy Szolgaltaté a Fejér Megyei Kormanyhivatal altal mint
munkaer6-kozvetité nyilvantartasba lett véve 3191-2/2015 szamon, amely feljogositja a
jelen szerz6dés targyat képezd tevékenység végzésére.

A Szolgaltatd jogosult egyoldalian kapcsolattartd(ka)t megnevezni, amely megnevezett
személy(ek) a Megbizéért felelés account managernek tekintendd. Tovabba ezen
kapcsolattartd személy felelés a Szolgaltaté és a Megbiz6 kdzott zajlé kommunikacioért,
valamint minden olyan Ugyért, ami nem a stratégiai és a jogi lgyekeért felelés személy
hataskorébe tartozik. A Szolgaltaté jogosult ezen account manager helyett mas személyt
kijeldlni, melyrdl koételes a Megbizoét e-mail utjan tdjékoztatni. Az Uj account manager
megnevezésehez szerz8désmaddositds nem szikséges.

A Megbizé koteles a Szolgaltatd részére azon munkavallald(i) nevét, e-mail cimét, cimét,
telefonszamat megadni, aki(k) hozzaféréssel rendelkezik/rendelkeznek a Szolgaltato altal
mikodtetett rendszerhez. A Megbizé legalabb egy munkavallalét kodteles biztositani erre
a célra. Ezen munkavallalé nevét a Megbiz6 e-mail utjan koteles eljuttatni a Szolgaltaté
részére. A Megbizé barmikor jogosult mas munkavallalét megbizni erre a feladatra.

A Megbiz6 koteles minden szikséges adatot, dokumentéciot és mas, a szerz8désben
megnevezett informaciét a Szolgaltato részére atadni. Amennyiben a Megbiz6 az emlitett
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anyagokat nem bocsatja a Szolgaltatdé rendelkezésére, ugy az nem koteles jelen
szerzBdés teljesitésének megkezdésére.

A Felek kotelesek egymast észszer( id6n belll tajékoztatni minden olyan eseményrél,
torténésrél vagy zavarrol, amely a sajat érdekkoriikben merdl fel, és amely kihatassal
lehet a jelen szerz8dés teljesitésére.

Egyik fél sem tehetd felel6ssé az olyan hibas vagy késedelmes teljesitésért, amelyet az
ésszer(i ellenérzési koérén kivil esé jelenség vagy esemény okozott (vis maior),
amennyiben az érintett fél a jelenségrél vagy eseményrdl ésszeri idén belll tajékoztatja a
masik felet. llyen eseménynek szamitanak kuléndsen: haboru, forradalom, terrortamadas,
természeti katasztréfa, elére nem lathatd politikai esemény és kormanyzati intézkedés.

A Szolgaltato jogosult mas személyt megbizni a Megbizo elézetes irdsbeli beleegyezése
nélkil a szerz8désbél eredd kotelezettségei teljesitésére, kildnds tekintettel a jeldltek
értékelésére (nyelvi, személyiségi és szakmai teszt), tovabba a szerzddés teljesitéséhez
kapcsolodo un. ,tdmogatd tevékenység’-re, mint pl. az allasok meghirdetése. A Megbizé
kifejezett hozzajarulasat adja a fent emlitettekhez. Jelen szerz6dés teljesitése soran a
Szolgaltatd az alvallalkozoi tevékenységéért ugy felel, mintha azt sajat maga végezte
volna.

A Megbizé beleegyezését adja ahhoz, hogy a Szolgaltatd jogosult a sajat palyazé kovetd
rendszerét (ATS) hasznalni. Amennyiben a Megbizé kéri, a Szolgaltatd a sajat ATS-ébdl
a jelen szerz6désben foglaltak szerint athelyezheti az adatokat a Megbizé altal hasznalt
ATS-be.

Szolgaltatd jelen szerz6dés alapjan Jeldlteket tartalmazé listakat koteles az egyedi
megrendelésekben rdgzitett munkakategdridkban Megbizé részére biztositani.

Az adott listan Szolgaltato 4 (négy) db Jeldltet koteles feltiintetni.

Szolgaltatd koteles Megbizd részére az adott allashirdetés Weboldalon torténd
aktivalasat koveté 20 (hudsz) napon belll atadni a Jelolteket tartalmazé listat. Ezen
hataridé tovabbi 20 (husz) nappal meghosszabbodik, amennyiben Szolgaltaté a megadott
hataridén belll nem teljesit, és Megbizé nem ellenzi a hataridé meghosszabbitasat.

Szolgaltatd olyan Jeldlteket koteles Megbizé részére szolgaltatni, akik nem szerepelnek
Megbizé rendszerében. Megbizé koteles tajékoztatni errdl Szolgaltatot a Jeldltek
listdjanak atvételét kdvetben, hogy a Jeldltek szerepelnek-e Megbizé rendszerében.

A Szolgaltatd altal a megfeleld, Jeldlteket tartalmazé lista dtadasa Szolgéltatd részérél
szerz8désszeri teljesitésnek mindsul.

A Megbizé tudomasul veszi, hogy Jeldltlista szolgaltatdas megrendelése esetén maximum
5 (6t) kuszobkritérium megadasara van lehetésége az alapszolgaltatas részeként.
Tovabbi kritériumok meghatarozasa esetén a Szolgaltatd jogosult 30.000 forint extra dij
felszamitasara kritériumonként. A tovabbi megrendelések esetén a Megrendel6 a
Weboldalon talalhato arlistaban szerepl6 dijazast koteles megfizetni Szolgaltatd részére.

A Jeldltek Szolgaltatd altali megkuldését kévetden 1 (egy) munkanap all a Megbizd
rendelkezésére, hogy visszajelezzen arra vonatkozéan, hogy a megkuldott Jeldltek
szerepelnek-e a Megbizé rendszerében. Visszajelzés hianyaban a Szolgaltatd ugy jar el,
mintha a Megbizé rendszerében nem szerepelnének a Jeldltek.

Amennyiben a Megbiz6 az azonosithatésagot segité adatok (Név, email cim) Szolgaltato

altali megkuildését kdvetd 1 munkanapon belll nem jelez vissza a Szolgaltatd részére
e-mail Utjan, vagy ugy nyilatkozik, hogy a jeldltek adatbazisdban nem szerepel, a jeldltek
bemutathatok a Megbizd részére a fentiek szerint. A jeloltek abban az esetben is
bemutathatok a Megbizd részére, ha a Megbizé adatbazisaban tébb, mint 6 hénapja
szerepel, err6l a Megbizd koteles a Szolgaltatot tajékoztatni. A Megbizé tudomasul veszi,
hogy a Szolgaltaté jogosult a fentieket ellenérizni.
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A Megbizo koteles a jeloltek megkiildésétdl szamitott 2 munkanapon belil telefonon
megkeresni a jeldlteket és ugyanezen hataridén belul e-mail utjan tajékoztatni a
Szolgaltatot, hogy a jeldlt a pozicio irant tovabbra is érdeklédik-e. Amennyiben a
Megrendel6 a fenti 2 munkanapos hataridén belll a jeldltet nem keresi meg vagy a
Szolgaltatd részére visszajelzést nem ad, a Felek ugy tekintik, hogy a Szolgaltaté a
Megrendel6 szamara megfeleld jeldltet mutatott be és szerzédésszerlien teljesitett.

A Megbiz6 koteles a jeldltek megkuldésétdl szamitott 5 munkanapon belili idépontra a
kivalasztasi folyamat elsé lépésében (teszt vagy interju) valé részvételre lehetéséget
biztositani a jeldlteknek, amennyiben a Megbizé6 ezt elmulasztja és id6kézben a
megkuldott jeldltek érdeklédése aktualitdsat veszti, azért a Szolgaltatd semmilyen
felel6sséggel nem tartozik és a Felek ugy tekintik, hogy a Szolgaltatdé szerz8désszerlien
teljesitett.

Amennyiben a Szolgaltaté a megadott hataridén belll egyaltalan nem bocsatja a
Jeldlteket tartalmazo listat a Megbiz6 rendelkezésére, ugy a Megbizé a szolgaltatasi dij
telies 6sszegének visszaigénylésére jogosult melyet a Szolgaltaté koteles a Megbizé altal
megadott bankszamlaszamra visszautalni. Amennyiben Szolgaltaté a megallapodottnal
kevesebb szamu Jeldltet tartalmazo listat ad at Megbizd részére, ugy Megbizé a dij
aranyos 0sszegének visszafizetésére jogosult Szolgaltaté altal. Az aranyos visszafizetés
jogaval kizardlag abban az esetben élhet a Megbizd, amennyiben nem vett fel
alkalmazasba senkit a neki kildott jeloltek kozdl.

A Szolgaltaté fenntartja a jogot, hogy a Megrendelés beérkezését koveté 2 munkanapon
belll indoklas nélkll elalljon a teljesitéstdl, abban az esetben ha ugy itéli meg, hogy a
Megrendelés teljesitésére nem tud garanciat vallalni. Amennyiben a Megbizd, a
Szolgaltato elallasi szandékanak ellenére kéri a megrendelés befogadasat a Szolgaltaté
megkezdi a keresést, de ebben az esetben a Szolgaltatdé pénzvisszafizetési garanciat
nem vallal.

Amennyiben a Megbiz6, a Szolgéltatd elallasi szandékanak ellenére kéri a megrendelés
befogadasat, a Szolgaltaté megkezdi Jeldltek keresését, de ebben az esetben a
Szolgaltato a jelen szerzédés VII/3 pontja szerinti dijvisszafizetési garanciat nem vallal.

Jeldlt tulajdonlas: A felek kolcsOndsen 6 honapban éllapitidgk meg a jeldltulajdonlasi
idészakot, azaz ebben az idészakban munkaviszonyt vagy egyéb jogviszonyt létesit a
Szolgaltato altal kdzvetitett Jeldltek barmelyikével, azt minden esetben ugy kell tekinteni,
hogy az érintett Jeldltet Szolgaltatd jelen szerz8dés keretében kildte meg Megbizd
részére, igy Szolgaltatét megilleti a jelenszerzddés szerinti dijazas.

Amennyiben a Szolgaltato olyan jeldltet tovabbit a Megbizo felé aki 6 hdnapnal régebben
keriilt a Megbizd adatbazisaba, azt a jeldltet a Megbizé a Szolgaltatd jeldltjeként tartja
szamon és teljesitett jeldltként tartja nyilvan a szolgaltatas keretein belll megkuldott
jeloltek kozott, azaz Szolgaltatd ezen Jeldltek utan is jogosult a jelen szerz6dés szerinti
dijazasra.

A platform miikodésének leirasa: a toborzasi szolgaltatdas és a toborzashoz

kapcsolodo online promécids tevékenység folyamata

1.

A Megbizé6 a Szolgaltaté altal végzett online toborzas és elészirés nyujtasa soran
beleegyezését adja a lent részletezett eljaras és metodoldgia hasznalatahoz. Az eljaras a
jelen szerz8dés létrejottét kdvetben veszi kezdetét. A Megbizd beleegyezését adja ahhoz,
hogy a Szolgaltaté jogosult az eljards megvaltoztatasara oly médon, hogy az eljaras egyes
elemei, beleértve az alapvetd jelentéségl elemeket is, megvaltozzanak. A Megbizé abba is
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beleegyezik, hogy a jelen Ill. Fejezetben meghatarozott toborzasi lépések sorrendje
esetenként megvaltozhat. A fent emlitett modosulasok nem igénylik a jelen szerzédés
modositasat.

2. A toborzasi eljards megkezdése el6tt a Megbizé koteles a weboldalon torténé

regisztracioval egy profil létrehozasara, vagy a mar létez6 profiljanak frissitésére. A
frissitésre a jelen szerz6désben foglaltaknak megfeleléen kertil sor.

3. A Megbizé koteles azon munkavallaléinak megadni a nevét és e-mail cimét, akik
jogosultak az ATS funkcidjat is tartalmazé rendszerhez torténd hozzaférésre. Ezen
munkavallalok jogosultak az Aallashirdetések feladasara és szerkesztésére, az
allashirdetések és a Jeldltek nyomon kovetésére, valamint a jelentkezések statuszanak
megvaltoztatasara. A Megbiz6 jogosult az egyes munkavallalok hozzéaférését bizonyos
poziciokra korlatozni.

szerz6désben foglaltak szerint.

5. A fent megnevezett |épések befejeztével a Rendszer és Megbizd hozzaférése a
rendszerhez bedllitasra kerllt. Amennyiben a Megbizé a fent megnevezettek kozil
barmely lépés megtételét elmulasztja, akkor nem jogosult — és technikailag nem képes —
megkezdeni az allashirdetések feltdltését.

6. A toborzasi eljarasra az alabbiak szerint kertl sor:

A Megbizd koteles az eljarashoz szikséges allashirdetések input adatait sajat maga
feltdlteni a Rendszerbe vagy ezen adatokat e-mail Utjan megkildeni a Szolgaltaté altal
kijelolt kapcsolattartd személy részére. A hivatkozott input adat alatt az alabbiakat kell
érteni:

- Szakma (szakterulet, foglalkozas);

- Allasrél informaciok (&lldas megnevezése, leirasa, munkavégzés helye,
csapat/szervezeti egység megnevezése, a pozicid megnyitasa/zarasa)

- Kovetelmények (nyelvismeret, képzettség, tapasztalat az érintett
szakmaban, vezet6i engedélyre vonatkozé kdvetelmények, tovabbi
kovetelmények)

- Megbizé ajanlata (éves brutto fizetési sav, egyéb juttatasok);

- Tovabbi informéacié (munkavégzés tipusa, munkaszerz6dés tipusa, pozicié
szintje, céges telefon, cégautd, munkaidd, utazasra vonatkozo
kdvetelmények).

iii. A koévetelmények igazolasa utan a Szolgaltatd attekinti, igazolja és kdzzéteszi az
allashirdetést. A Rendszer adminisztratora jogosult a Megbizé altal rendelkezésre
bocsatott minden tartalom és adat — kulénds tekintettel a Megbizd
allashirdetéseire — ellen6rzésére, és jogosult ezek Weboldalon térténd kozlését
megtagadni, amennyiben ezen adat vagy tartalom nem felel meg a jelen
szerz8désben meghatarozott kovetelményeknek vagy hianyos.

iv. Az allashirdetés kozzététele utan a Szolgaltatdé megkezdi annak online
promdcidjat, tovabba a munkaerd toborzasi folyamatot,Megbizé jogosult a
Szolgaltatét a normal online promdcids tevékenységeken felll, extra, valamint
intenzivebb promocios tevékenységekkel megbizni a platformon belll kilén
megrendelések leadasaval a toborzasi folyamat gyorsasaganak és
sikerességének ndvelése érdekében.

V. A Rendszer és a Szolgaltaté automatikusan kezeli a jelentkezéseket, beleértve
szilkség szerint a jeldltek aldbbi adatainak begydjtését:

i. Keresztnév, vezetéknév, nick név, jelszd, email cim;
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i. A Jelolt 6néletrajzaban szerepld adatok: személyes adatok (vezetéknév,
keresztnév, sziletési id6, cim, allampolgarsag, telefonos és emailes
elérhetéségek), iskolai végzettség, munkatapasztalat, szakmai
képességek, egyéb fontos informacio

vii. A Szolgaltaté koteles az adott poziciora a megfelel§ jeldlteket a Megbizd
Rendszerében elérhetévé tenni. Az alabbi adatokat bocsatja a Szolgaltaté a
Megbiz6 rendelkezésére:

i. Online 6néletrajz a fent meghatarozott adatokkal;

ii. Motivacios lUzenet;

iii. Fizetésiigény;

iv. Legkorabbi kezdési datum;

v. Egyéb hasznos és relevans informacio a Jeldltrél.
Amennyiben a Megbizd ajanlatot tesz a Jeldltnek, vagy munkaszerzédést kot
vele, azt egyedil, a Szolgaltaté tovabbi kézremikddése vagy részvétele nélkil
végzi. A Megbiz6 tudomasul veszi, hogy a Szolgaltatd nem mindsul félnek a
Jeldltnek  tett ajanlatban, illetve szerz6ddé félnek a vele kotott
munkaszerzédésben, ezért nem tehetd feleléssé az ilyen szerzédésbdl eredd
barmely kartéritési vagy egyéb igényért.

2. Az allashirdetés népszerisitésére, az online promadciéra vonatkozé szabalyok:

A Felek megallapodnak, hogy a Szolgaltaté jogosult az allashirdetés
népszerisitésére minden rendelkezésre all6 eszkdzzel és modon, tovabba a
jogszabalyi kereteken belll minden rendelkezésre allo fellleten és kozvetitd
eszkdzon.

A Szolgaltaté az allashirdetés normal online promocidjaért cserébe kiilon dijra
nem jogosult.

A Felek megallapodnak, hogy a Szolgaltaté a Jeldltek toborzasa soran tdbbek
kézott az alabbi modszereket és eszkdzdket veszi igénybe, melyekhez a
Megbiz6 a szerz6déskotéssel kifejezetten hozzajarul:

Kulsé ajanloi rendszer (MatchMaker haldzat)
Sajat jelolt adatbazis

Sajat belsd researcher csapat

Online marketing kampanyok

Social media hirdetések

Kuls6 6néletrajz és jeldlt adatbazisok

3. A Szolgaltatd nem felelés a Jelolt barmely tevékenységéért, mulasztasaért vagy egyéb
cselekményéért, amely a jelentkezési anyag a Megbizéhoz torténd tovabbitasa utan
tortént, amennyiben a Szolgaltatd eljarasa megfelel a jelen szerz6dés rendelkezéseinek. A
Megbizé tudomasul veszi, hogy a Jeldlt jogosult a jelentkezését elbzetes értesités vagy
tovabbi indoklas nélkul visszavonni.

4. A Megbizé tudomasul veszi, hogy kizardlag ¢ felelés az altala a Szolgaltatd részére
biztositott informacié valodisagaért (pl. Jeldliek felvételére vonatkozd informacio). A
Megbizo beleegyezését adja, hogy az informacié ellenérzése végett a Szolgaltato
kapcsolatba lépjen a Jeldltekkel.
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VL.

Bizalmas informacio védelme

A Felek tudomasul veszik és egyetértésiket fejezik ki a tekintetben, hogy — a szerz6dés
teljesitése érdekében — bizalmasnak mindsulé informaciot osztanak meg egymassal. Ezen
informaci6 védelme érdekében és az informaci6 megosztasara vonatkozo
megallapodasukra tekintettel, a Felek az aldbbi pontok szerint jarnak el.

A jelen szerz6dés hatélya alatt megszerzett informacié kilénésen — de nem kizarélagosan
— az alabbi:

Technikai és Uzleti informacio tulajdonjog targyat képezé otletekhez, szabadalmaztathato
Otletekhez és/vagy Uzleti titokhoz, 1étez6 és/vagy tervezett termékekhez vagy
szolgéltatasokhoz, kutatds és fejlesztéshez, gyartdshoz, koéltségekhez, profit és margin
informacidkhoz, pénzigyekhez és pénzigyi elbrejelzésekhez, vasarldkhoz, ugyfelekhez,
marketinghez, jelenlegi vagy jov6beli Uzleti tervekhez és modellekhez kapcsoléddan,
fuggetlenul attél, hogy ezen informacié ,Bizalmas Informacid” jelzéssel van-e ellatva annak
kdzlésekor.

A Felek a Bizalmas Informaciét jelen szerz6dés értelmében mas jellegli felhasznalashoz —
a masik fél elézetes hozzajarulasa nélkil — nem adjak ki és osztjak meg, ellenkezé
esetben az sulyos szerz6désszegésnek mindsdl.

A jelen szerz6dés bizalmas informacié védelmére vonatkozé rendelkezéseinek
megszegése esetén a vétlen fél nem tehetd feleléssé a kartéritési vagy szavatossagi
igényekert.

A Felek megallapodnak, hogy minden jelen szerz6déssel kapcsolatban szerzett
informaciot bizalmasan kezelnek, és azokat harmadik személy részére a masik szerz6d6
fél elézetes beleegyezése nélkil nem teszik hozzaférhetévé. Jelen pontban foglaltak nem
érintik a Szolgaltatd azon jogat, hogy alvallalkozdit a szerz6déses teljesitéshez sziikséges
informacioval ellassa.

A bizalmas informaci6 védelmére vonatkozé rendelkezések a jelen szerzbédés
megsziinését kdvetd 5 évig maradnak érvényben.

A Felek megaéllapodnak, hogy a masik fél nevét, védjegyét vagy logojat reklam, illetve a
nyilvanossaghoz torténé kozlés céljara a masik fél elézetes irasbeli beleegyezése nélkul
nem hasznalja. Ezen rendelkezés nem érinti a Szolgaltaté azon jogat, hogy Megbiz6 —
mint Ggyfél - nevét és logdjat a Weboldalon kbzzétegye, allashirdetések és a céges profil
céljabol.

A Szolgéltatdé koteles a jelen bizalmas informacié védelmére vonatkozé rendelkezések
tartalmat az alvéllalkozéival kotott szerz8désekbe belefoglalni. Az emlitett alvallalkozok
kotelesek arrél nyilatkozni, hogy a jelen szerz6dés teljesitése tekintetében
tevékenységliket a bizalmas informacié védelmére vonatkozé rendelkezésekkel
6sszhangban végzik.

A szerz6dés hatalya és megsziinése

A szerzddés a létrejottével 1ép hatalyba.

Barmely Fél jogosult a szerz6dés azonnali hatalyu felmondas utjan torténd
megszintetésére a masik fél sulyos szerz6désszegése esetén.

Sulyos szerz6désszegésnek kilondsen — de nem kizardlagosan — az alabbiak minésiinek:

i A Megbizéd részérdl a dij fizetésében bealld, 30 napot meghaladoé késedelem,
amennyiben a Szolgaltato a jelen szerzé6désben foglaltak szerint teljesitett.
ii. A Megbizé részérdl a Szolgaltaté akadalyozasa a teljesitésben.
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VILI.

VIIL.

iii. A jelen szerz6dés adatvédelemre és titoktartasra vonatkozé rendelkezéseinek
sulyos megsértése barmelyik fél részérél.

Mindkét fél jogosult a jelen szerz6dést azonnali hatalyd felmondas utjan megsziintetni,
amennyiben az illetékes birdsag a masik szerz6d6 fél felszamolasat rendeli el az 1991. évi
XLIX. torvény (Csdédtérvény) rendelkezései szerint, illetve amennyiben az illetékes
cégbirésag olyan eljarast kezdeményez, amely az érintett szerz8dd fél cégjegyzékbdl
torténd torlésével jarhat.

A Felek megallapodnak, hogy a jelen szerz6dés barmely okbdl térténé megsziinése
esetére elkdtelezik magukat a vitds kérdések békés rendezése mellett.

A szerz6dés barmely okbdl torténé megsziinése Szolgaltatd jogosultsagat a mar teljesitett
szolgaltatas vonatkozasaban nem érinti. Megbiz6 ezen jogcimen nem jogosult tovabba a
Szolgaltato részére mar megfizetett dijazast visszakdvetelni.

Szolgaltatoé egyoldalu elallasi joga

Szolgaltato jogosult jelen szerzdédéstdl a teljesités elbtt egyoldali nyilatkozattal barmikor
elallni, amennyiben ugy itéli meg, hogy a jelen szerz6désben foglaltak teljesitése nem
lehetséges.

Az 1. pontban foglaltak bekdvetkezése nem tekinthetd Szolgaltaté altal okozott
szerz8désszegésnek, ezen okbol Szolgaltatéval szemben a szerz6désszegés jelen
szerz6désben foglalt jogkovetkezményei nem alkalmazandok.

Szolgaltatd koteles az elallasa esetén a Megbizé altal medfizetett dij telies dsszegét
visszatériteni Megbizd részére. A dij visszatéritésén felil Megbizdé az elallassal
Osszefliggésben egyéb dijkdvetelést, vagy barmely mas igényt nem jogosult Szolgaltatoval
szemben tamasztani kivéve azt az esetet, amennyiben Szolgaltaté egyebekben
szerz6désszegd magatartast tanusitott.

Dijak

Megbiz6 a platform hasznalatara és a Szolgaltaté altal biztositott toborzasi szolgaltatasra,
valamint a toborzashoz kapcsoléddé egyéb szolgaltatasokra a dij megfizetésével valik
jogosultta.

A dij 6sszege a Weboldalon keriil feltiintetésre. A dij 6sszege az AFA-t nem tartalmazza.

Megbiz6 a dijat valasztasa szerint bankkartyas fizetés vagy banki atutalas utjan koteles
kiegyenliteni.

Bankkartyas fizetés valasztasa esetén Megbizé atiranyitasra kerll a bankkartyas fizetést
lebonyolitd, az OTP Mobil Kft. (1093 Budapest, Kdzraktar u. 30-32.), mint adatfeldolgoz6
altal Gzemeltetett oldalra.

Megbizé tudomasul veszi, hogy a Szolgaltatdé Talentuno Technologies Zartkoriien
Miikodo Részvénytarsasag (székhely: 8060 Mor, Kert utca 18.) adatkezeld altal a
www.talentuno.com felhasznaléi adatbazisaban tarolt alabbi személyes adatai atadasra
keriiinek az OTP Mobil Kft. (1093 Budapest, Kdzraktar u. 30-32.), mint adatfeldolgozé
részére. Az adatkezel6 altal tovabbitott adatok kbre az alabbi:

név, e-mail cim, telefonszam, szamlazasi cim adatok.

Az adatfeldolgoz6 altal végzett adatfeldolgozasi tevékenység jellege és célja a SimplePay
Adatkezelési tajékoztatéban, az alabbi linken tekinthetd meg:
http://simplepay.hu/vasarlo-aff
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Banki atutalas valasztasa esetén Megbizo a szerz6déskotést kovetd 8 (nyolc) napon beldl
koteles a dij Osszegét megfizetni Szolgaltatdé Weboldalon feltlintetett bankszamlajara
torténd banki atutalas utjan.

A Szolgaltato elektronikus szamlat bocsat ki a Megbizo részére.

A jelen szerz6dés szerint Szolgaltaté altal teljesitendd szolgaltatasokat és az azokeért
cserébe fizetendd ellenértéket a felek elézetes egyeztetést és alapos mérlegelést
kdvetben, kozbsen allapitottdk meg, egyuttal lemondanak annak feltind
értékaranytalansag jogcimén térténdé megtamadasarol.

Zaro6 rendelkezések

Barmelyik Fél altal elkdvetett késedelem, kotelezettség elhanyagolasa vagy teljesitésének
elmulasztasa a szerz8dés barmely rendelkezésének teljesitése soran nem tekinthetd az
érintett fél altal jogrdl térténd lemondasnak illetve az 6t megilleté barmely jog
korlatozasanak. Tovabba a lemondd nyilatkozat kizardlag akkor hatalyosul, hogyha
irasban teszik meg, valamint hogy ha egy kés6bbi szerz6désszegés esetén lemondod
nyilatkozatnak mindsil. Jelen szerzédés kizardlag kozds megegyezéssel, irasbeli
formaban modosithato.

A Megbiz6 beleegyezését adja ahhoz, hogy barmely, a teljesités soran a Szolgaltaton
vagy annak barmely alvallalkozéjan keresztll birtokaba jutott személyes adat kezelése a
Szolgaltatd  Adatvédelmi  Tajékoztatdjaban foglaltakkal valamint a jogszabalyi
rendelkezésekkel 6sszhangban térténjen. Felek kapcsolattartoi adatainak kezelésére jelen
szerz8dés elbGkészitése és teljesitése jogalap alapjan torténik. Felek kizardlag olyan
tartalmat vagy adatot adnak at a masik fél részére a szerz6dés teljesitése soran, amelyek
a szerz6dés targyahoz kapcsoldédnak. Ezen rendelkezés megsértése barmely szerz6dé fél
részérél sulyos szerzé6désszegésnek minésul.

A Felek megaéllapodnak, hogy a Szolgaltatd nem keresi meg illetve nem kisérli meg
megkeresni a Megbiz6 alkalmazottait a célbdl, hogy azok a Megbizénal fennallé jelenlegi
beosztdsukat elhagyjak.

A szolgéaltaté altal nyujtott szolgaltatasoknak 6sszhangban kell lennilk a jelen
szerz6désben foglalt rendelkezésekkel, tovabba a hatalyban 1évé relevans jogszabalyi
rendelkezésekkel.

A jelen szerz6dés egy vagy tdbb rendelkezésének barmely okbdl bekdvetkezd
érvénytelensége vagy végrehajthatatlansaga nem érinti a tdbbi rendelkezés érvényességét
vagy végrehajthatésagat.

A Felek megallapodnak, hogy a jelen szerzddést a kdzottik fennalld jogviszony teljeskori
szabalyozasanak tekintik.

A Felek a kozottik a jelen szerz6dés korében felmerild barmely jogvitat békés uton,
targyalasok utjan kivanjak rendezni. Amennyiben ilyen médon megegyezés nem sziiletik,
felek kikotik a jarasbirosagok hataskorébe tartozé lgyekben a Budai Kozponti Kertleti
Birésag, a torvényszék hataskorébe tartozéd Ugyekben Székesfehérvari Torvényszék
illetékességét.

A Felek jogi személyiséggel rendelkezd, az illetékes Cégbirdsagok altal nyilvantartasba
vett gazdasagi tarsasagok. A Felek képvisel6i kijelentik, hogy az érintett személy
képviseletében jelen szerz8dés megkdtése tekintetében jogosultak eljarni.
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