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Réforme de la formation : ce qu'il faut retenir...

1. Les deux lames de fond de la réforme

2. Les changements de dispositifs : avant et aprés

3. Les taux des versements obligatoires : ce qui est prévu
4. Obligation de former = plus de formations a gérer

5. Quelles priorités pour le Responsable de la Formation



Reforme de |la formation

Les deux "lames de fond" de |la réeforme :

Obligation de

formation e e e
ET Libéralisation de

Formation en 'apprentissage

situation de travail

#placedelaformation

source : webinaire du 13/09/18 Place de la Foermation / C-campus



Reforme de |la formation
AVANT APRES

CPF en heure CPF en €
OPCA OPCO

FONGECIF Commission paritaire

interprofessionnelle régionale

FPSPP, CNEFOP, COPANEF, FRANCE COMPETENCES

DATADOCK Certification des OF

CIF CPF de transition

Plan de formation Plan de développement des
compétences

Période de Pro Pro-A

#placedelaformation

source : webinaire du 13/09/18 Place de la Formation / C-campus



Réeforme de |la formation

Répartition prévue en attente du décret, d'ici fin 2020

AVANT APRES

0,2% FPSPP 1% France

compétences
- CPF/CPF de

o transition,
0'2 /o CIF * Développement des
compétences des

entreprises de moins
o de 50 salariés,
0.2 % CPF * Demandeur d'emploi
« CEP
= Alternance (Contrat
0,4% Pro

de pro et Pro A)
dont CP /PP /
tutorat

1,68 % 1,68 %

0,68% TA dont
51% région, 26%
Quota, 23% Hors

68% TA dont:

* 87% France

Compétences ou

déductible * Entreprises > 50 salariés : 1,68 %
i + Entreprises <11 salariés: 0,55 %
initiale pro et techno .
* 1% CIF-CDD devient 1% CPF

quota

#placedelaformation

source : webinaire du 13/09/18 Place de la Formation / C-campus



DRH, RRH, Responsable de |la Formation

o Obligation de former

4+ de formations a gérer 99

#placedelaformation




Réforme : les priorités du Responsable formation

1. Simplifier 'administratif
+ FOAD + FEST

3. EP + Formation
non obligatoire

#placedelaformation






