
Matriz curricular 

 Administração 

 Competências Gerenciais, Liderança e Negociação 

 Comportamento Organizacional 

 Comunicação Empresarial 

 Comunicação e Expressão 

 Ética e Sociedade 

 Fundamentos de Consultoria Organizacional 

 Fundamentos de Gestão de Pessoas 

 Gestão Empreendedora 

 Gestão Financeira 

 Gestão da Inovação e Criatividade 

 Gestão de Benefícios, Cargos, Carreira e Remuneração 

 Gestão de Desempenho 

 Legislação Trabalhista e Previdenciária 

 Matemática Aplicada e Estatística 

 Medicina, Segurança e Qualidade de Vida no Trabalho 

 Optativa 

 Planejamento Estratégico de Recursos Humanos 

 Projeto Interdisciplinar IV 

 Projeto Interdisciplinar de Curso I 

 Projeto Interdisciplinar de Curso II 

 Projeto Interdisciplinar de Curso III 

 Práticas de Administração de Pessoal 

 Psicologia Organizacional 

 Recrutamento e Seleção 

 Simulação Gerencial 

 Sistemas de Informação Aplicados aos Recursos Humanos 

 Treinamento e Desenvolvimento 

 


