Matriz curricular

e Administracdo

e Competéncias Gerenciais, Lideranca e Negociacdo

e Comportamento Organizacional

e Comunicacdo Empresarial

e Comunicacdo e Expressdo

e FEfica e Sociedade

e Fundamentos de Consultoria Organizacional

e Fundamentos de Gestdo de Pessoas

e Gestdo Empreendedora

e Gestdo Financeira

e Gestdo dalnovacdo e Criatividade

e Gestdo de Beneficios, Cargos, Carreira e Remuneracdo
e (Gestdo de Desempenho

e Legislacdo Trabalhista e Previdencidria

e Matemdtica Aplicada e Estatistica

e Medicina, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho
e Opftativa

e Planejamento Estratégico de Recursos Humanos

e Projefo Interdisciplinar IV

e Projeto Interdisciplinar de Curso |

e Projetfo Interdisciplinar de Curso |l

e Projeto Interdisciplinar de Curso llI

e Prdticas de Administracdo de Pessoal

e Psicologia Organizacional

e Recrutamento e Selecdo

e Simulacdo Gerencial

e Sistemas de Informacdo Aplicados aos Recursos Humanos
e Treinamento e Desenvolvimento



