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Arbeitskraft sichern durch leichtere
Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf

UBERBLICK

> Unternehmen
Franz Wiltmann
GmbH & Co. KG

> Sitz/ Standorte
Versmold-Peckeloh

> Branche
Fleischverarbeitendes
Gewerbe

> Leistungsportfolio
Wurst- und Schinken-
spezialitaten

> Website
www.wiltmann.de

AUSGANGSSITUATION & ANFORDERUNG

Die Franz Wiltmann GmbH & Co. KG aus dem westfalischen
Peckeloh fertigt seit 1887 feinste Wurst- und Schinkenspezialita-
ten und zahlt heute zu den fuhrenden Anbietern in Deutschland.
Aktuell beschaftigt das Unternehmen ca. 800 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Die Positionierung als attraktiver Arbeitgeber
spielt fur die Franz Wiltmann GmbH & Co. KG eine wesentliche
Rolle. Daher ist das Unternehmen bestrebt, bestmoglich MaB-
nahmen zur leichteren Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf
umzusetzen.

Der Losungsweg

Nachdem die Franz Wiltmann GmbH & Co. KG bereits eine
Ehrung beim Regional-Wettbewerb ,,familie gewinnt“ entgegen-
nehmen durfte und im Zuge des Projektes ,,Demofit“ die Arbeits-
platze den Anforderungen des demografischen Wandels entspre-
chend optimiert hat, reifte die Entscheidung zur Teilnahme am
Siegel ,,Familienfreundlicher Arbeitgeber*. Wiltmann nahm Kon-
takt mit der Bertelsmann Stiftung auf und hat sich, mit Entschei-
dung fur die p.L.i. solutions GmbH als Prufer, zum Siegelprozess
angemeldet. Dieser beginnt mit einer umfassenden Mitarbeiter-
sowie Arbeitgeberbefragung. Diese beiden Perspektiven sind nach
der Auswertung in einem speziell dafur entwichelten Online-
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Tool miteinander verglichen worden. Nach einer Betriebsbe-
sichtigung wurde in anschlieBenden Workshops die Fahigkeit
zur ,,work-life-competence und Familienfreundlichkeit naher
beleuchtet und weiterentwickelt. Das Qualitatssiegel hat zur
Aufgabe, nicht nur den aktuellen Status abzubilden, sondern
auch Impulse zur Weiterentwicklung zu geben. Einmal familien-
freundlich bedeutet nicht immer familienfreundlich.

—

Das Ergebnis und lhr Nutzen

Das Siegelprojekt hat gezeigt, dass die Franz Wiltmann GmbH &
Co. KG trotz des Zweischicht-Betriebs viele gute Moglichkeiten
zur besseren Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf anbietet.
Basis hierfir ist die gute und vertrauensvolle Kommunikation
innerhalb des Unternehmens. Besonders der direkte Vorgesetzte
geht auf die individuellen Bedirfnisse seiner Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ein. Ein Teil der Fuhrungskrafte arbeitet sogar
in Teilzeit und auch in der Produktion wird z.B. eine Maschine
halbschichtig eingesetzt, um Teilzeit zu ermdglichen. Des Weite-
ren bietet die Firma ein umfangreiches Angebot an MaBnahmen
zur Gesundheitsvorsorge wie z.B. Riickenschule oder Grippeimp-
fungen an. Zwei extra geschulte Pflegelotsen und Sprechstunden
eines externen Sozialdienstes stehen den Mitarbeitern ebenfalls
bei Bedarf zur Verfligung. Fiir Mitarbeiter mit Kindern besteht
eine Kooperation mit einer Tagesmutter, um eine Betreuung wah-
rend der Arbeitszeit in der Region anzubieten. Flexible Arbeits-
zeitmodelle erleichtern den Wiedereinstieg in den Beruf nach
der Elternzeit. Im Verlauf des Projektes wurde deutlich, dass
die Firma Wiltmann sich fur das Wohl ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter einsetzt und dadurch auch an Attraktivitat fir poten-
ziellen neue Mitarbeiter gewinnt. Das Unternehmen hat den
Prifprozess mit einer positiven Abschlussbewertung erfolgreich
bestanden und wurde mit dem Qualitatssiegel ,,Familienfreund-
licher Arbeitgeber* ausgezeichnet.

Wit mann coird seit 125
Jahren durch die Leis-
iahﬁaéere/z‘sc/mfi der
Mitarbeiter vor Ort 5epr&'3f.
Daher F&rdern coir farulien—
Frewundlic he Arbeitsbedin-
gurgen, denn unsere MiZar-
beiter Sind eine ITrvestition
in die Zukuntt des Unter-

nehmens

Dr. Wolfgang Ingold,
Geschaftsfuhrender
Gesellschafter

Qualitatssiegel

Auszeichnung zur Priifung,
Bewertung und Weiterent-
wicklung einer mitarbeiter-
orientierten Personalpolitik
im Unternehmen.
www.familienfreundlicher-
arbeitgeber.de

Kontakt

p.l.i. solutions GmbH

c/o workfabrik

Langer Weg 7b

33332 Giitersloh

Telefon: +49 5241 86734-0
E-Mail: info@pli-solutions.de

www.pli-solutions.de



