
応募率へ
の影響度

打ち出し
難易度

大分類 中分類 応募率の高い企業の原稿打ち出し例 Yes No 貴社で可能な打ち出し

高 1 従業員数 ■1000名以上 高

2 資本金 ■●億円以上

3 上場 ■東証1部上場

4 会社の知名度 ■ユーザー系企業 

5 事業内容 ■自社サービス ■著名なBtoCサービス ■プラットフォーム

6 製品・サービスの知名度■シェアNo.1 ■業界トップ ■会員数500万人 ■大手メーカー

7 経営の安定性 ■●期連続黒字経営 ■対前年150％成長 ■無借金経営

8 自社内開発 ■100％自社内開発

9 上流工程 ■エンドユーザと直接やりとり

10 自社サービス開発 ■自社サービス開発 ■自社プロダクト企画＆開発

11 大規模案件 ■具体的社名の記載 ■業界シェアNo.1システムの構築 ■ユーザー数●万人のトラフィック

12 プライム案件 ■案件の8割がプライム案件

13 給与 ■月給●万円～●万円（平均値以上の金額で下限から上限まで記載）※ターゲットによって調整

14 賞与 ■賞与3ヶ月以上

15 インセンティブ ■毎月インセンティブ ■最大●万円支給

16 残業代 ■残業代全額支給

17 昇給・昇格 ■昇給・昇格年4回

18 前職給与保障 ■前職以上の給与をご提示します

19 資格取得手当 ■資格受験費負担（不合格の場合も負担）■各種資格手当（取得し易いもの～手当が高いもの）

20 通勤手当 ■通勤手当（上限5万円）

21 住宅手当 ■住宅手当（3万円以上）

22 勤続手当 ■勤続手当

23 家族手当 ■家族手当

24 子供手当 ■子供手当（ひとりあたり○万円支給）

25 年間休日 ■年間休日120日以上

26 休日休暇 ■土日祝 夏季 年末年始 有給 慶弔 特別 育児介護 リフレッシュ

27 特別休日 ■誕生日休暇 ■勤続○年以上で○日休暇

28 産休・育休 ■産休育休取得率●％

29 残業時間 ■残業20時間以下 ■平均退社時間19:00

30 離職率/定着率 ■離職率5％以下 ■定着率95％以上

31 有給取得率 ■90％以上

32 研修制度 ■研修時間●時間/月 ■●種類から選べる研修

33 未経験歓迎 ■未経験者歓迎 ■未経験者でも、●時間の研修でフォロー

34 実務経験がない方歓迎 ■「知識はあるけど、業務知識がない人も歓迎」

35 ブランクのある方歓迎 ■ブランクのある方歓迎

36 キャリアチェンジ歓迎 ■「汎用機からのキャリアチェンジ歓迎」

年齢 37 40代・50代歓迎 ■40代・50代活躍中 

38 面接1回 ■「面接1回のみ」 ■「最短面接1回」 

39 即日内定・即日入社可 ■「面接から最短即日で内定」 ■「即日入社可能」

40 土日祝面接対応 ■現職でお忙しい方も安心「土日祝も面接対応」

41 平日夜間面接対応 ■現職でお忙しい方も安心「平日夜間も面接対応」

42 出張面接対応 ■応募者の地元で面接！ ■あなたの職場近くまで伺います！

43 遠隔面接対応 ■遠方の方はskype・電話面接対応可能

44 面接交通費支給 ■面接交通費支給

45 履歴書の持参不要 ■履歴書・職務経歴書の持参不要

46 書類選考なし ■面接確約型スカウトメール 「書類選考なし」「書類選考通過しました」「面接確約」

低 金銭的メリット 47 入社祝い金 ■入社祝い金10万円～30万円 低

安心感 48 大量採用 ■20名以上の大型採用開始

年齢 1 年齢 ⇒

経験職種 2 経験職種 ⇒

言語経験 3 言語経験 ⇒

国籍 4 国籍 ■国籍不問

ブランク 5 ブランク ■就業ブランクある方OK

採用条件

選考上の
メリット

応募資格

待遇・条件

開発環境

会社概要

仕事内容

開発案件

休日

就業環境

手当

◆母集団形成における訴求ポイント表(エンジニア)

上記打ち出しが難しい場合、採用条件の見直しをしましょう

・求人原稿には、入社する動機（理念・やりがい・社風など）ではなく、応募する動機（具体的な働くメリット）となる情報を記載する必要があります。
・求人原稿では、働くメリットを「数字的根拠」や「制度などの具体的根拠」に基づいた裏付けが重要です。

まずは、原稿内に打ち出せる情報を洗い出しましょう

経験

選考のしやすさ

上記打ち出しが難しい場合、選考上のメリットを打ち出しましょう

小分類

ハードデータ

評価・報酬


