
Período Módulo Componentes Curriculares Carga Horária

Leitura e Interpretação de Textos 80

Introdução à Educação a Distância - EaD 80

Teoria Geral da Administração 80

Estudos Culturais e Antropológicos 80

Comportamento Organizacional 80

Subtotal 400

Sistema de Informação para Gestão 80

Gestão de Pessoas 80

Recrutamento e Seleção de Pessoas 80

Empreendedorismo 80

Teorias e Técnicas de Grupo 80

Subtotal 400

Direito do Trabalho e Legislação Social 80

Psicologia Organizacional 80

Administração de cargos, salários e benefícios 80

Avaliação do Desempenho das Pessoas 80

Segurança do Trabalho e Saúde Ocupacional 80

Subtotal 400

Negociação 80

Modelos de Gestão 80

Responsabilidade Social e Ambiental 80

Gestão do conhecimento 80

Optativa 80

Subtotal 400

Total Geral 1600
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ESTRUTUTURA CURRICULAR
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