
経理財務のテレワークを
チームとして成功させるには

フィンセサイズ株式会社



政府は企業に対して原則在宅勤務、出勤者も最低７割削減を要請

重要な年次決算の作業はどうする？

仕事の期日とチームの業務パフォーマンスを、オフィスワークと同じレベルに維持できるか？

上司は部下にオフィス出勤をお願いせざるを得ない

部下自身が自分の作業効率を考えてやむをえずオフィスに出勤

緊急事態宣言を受けて…

どう乗り切る？



テレワークはチーム全体に
とって効果的か？
個人とチームで異なる作業効率の向上



作業効率の向上の体感度

個人としてはマイペースで作業ができるが、
その分チーム全体としての連携が滞っている。

出典:日本CFO協会調べ



現場が感じるテレワークへの懸念点

Q11「はい」と答えた方は具体的にどのような影響が出そうか教えてください

・コミュニケーション不足による作業重複、手戻り

・部員の連携が取れない

・リモートワークのため、内容確認に時間を要す

・継続すれば、BS科目評価に多大な時間を要する、また、リモートによる決算・
監査業務の非効率

・すでに1日おきの在宅勤務を実施しており、通常業務がスケジュール通りに終
了するかという点

出典:日本CFO協会調べ



“出社禁止”だけを目的と
したテレワークの問題は？
チームのコラボレーションの弱体化による業務遅延



通常のオフィスワーク 出社禁止だけを目的とした在宅勤務 業務品質の担保まで意識したテレワーク

働く場所

連携の
取りやすさ

業務の進み方

【同一空間】 【離れた拠点】 【離れた拠点】

【同時多発的】

全員が瞬時に
共通認識を得られる

【コンティニュアス型】

常時スムーズな作業連携

【Stop-and-Go型】

業務進捗の全体観が見えず、
一定間隔で確認作業を要するため
チーム全体としてスピードが低減する

【チーム内でのサイロ化】

それぞれのコミュニケーションが孤立
しており全体の共通認識が得にくい

【コンティニュアス型】

常時スムーズな作業連携

【プラットフォーム化】

同時多発的なコミュニケーション、
資料共有、ダッシュボードによる
全体の進捗状況の一元管理

従来 多くの企業の現状 目指す姿
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今後のテレワークの必要性

96%が必要と回答 75%が必要と回答

出典:日本CFO協会調べ



緊急時にとどまらない
テレワーク体制の必要性
成功のカギは“小さく始められる”適切なツールの用意



世界中の経理財務チームがTrintech社のAdraを使って
決算業務の確実な進捗管理を実現しています。



Adraで実現できること

Microsoft Teams®やSlack®との連携可能

自動ワークフロー・通知柔軟なチーム編成

ファイル添付 コメント追加

進捗ダッシュボード

承認・却下機能

グループチャット

タスク一覧



真のチームワークは
“場所”を選ばない

Adra なら…

• 簡単な手順ですぐに使い始めることができます。

• 在宅勤務の課題であるチームとしてのスムーズな連携をさらに
強化し、決算プロセスのコントロールをストレスなく行えます。

• リアルタイムでのアップデートを受信できるため、在宅勤務中に
頻繁に進捗確認のミーティングを開く必要はありません。



Appendix
Adraの画面イメージ



画面イメージ【ライブラリ】

対象組織のすべてのタスクを一か所に
格納しツリー表示が可能なライブラリ

対象タスクを担当するチーム・個人・承認者・
必要な承認者の人数などを柔軟に設定可能

担当者不在時にはバックアップ要員へ簡単に
切り替え可能



画面イメージ【タスクの実行】

該当タスクの前後関係やステータス、会社コード、
ワークフローに関わるチーム・メンバーなどを一覧表示

該当タスクの概要説明、作業に必要なテンプレート
ファイルの格納も可能

添付ファイル、コメント機能、該当タスクが適切に処
理されているかを確認するための項目の設定が可能



画面イメージ【ダッシュボード】

全体の進捗状況を見やすいダッシュボード

必要に応じてチーム別・担当者別・会社別での表示

遅延が生じている担当者を識別しフォローアップが必
要なエリアを瞬時に把握



お問い合わせ
現在、オフィスでの電話対応を停止さ
せて頂いております。
本資料に関するお問い合わせは下記
までご連絡ください。
info@finthesize.com

フィンセサイズ株式会社
〒100-6509

東京都千代田区丸の内1-5-1新丸の内ビルディング9階

mailto:info@finthesize.com
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