Kodeks post epowania dla Dostawcow GfK

GfK stara sie przestrzega¢ najwyzszych standardéw zgodnosci z przepisami i etyki biznesowej.
Dlatego wymagamy, aby réwniez nasi dostawcy przestrzegali wartosci etycznego postepowania
w biznesie zgodnych z naszymi zasadami w tym zakresie oraz szanowali zwyczaje, zasady
i praktyki obowigzujgce w naszej branzy. Niniejszy Kodeks postepowania okresla minimalne
wymagania i obowigzuje wszystkich dostawcow dostarczajgcych towary i swiadczgcych ustugi
spoice GfK. Od naszych dostawcéw oczekuje sie przestrzegania zasad wyrazonych w
niniejszym Kodeksie postepowania oraz zacheca sie ich do przewyzszania okreslonych ponizej

wymagan.

Dodatkowe warunki istniejgcych lub przyszitych uméw miedzy dostawcami a GfK mogg zawierac
bardziej restrykcyjne postanowienia odnoszgce sie do niektérych kwestii wspomnianych
w niniejszym dokumencie. Zaden z zapiséw niniejszego Kodeksu postepowania nie uchyla
istniejgcej umowy zwierajgcej takie bardziej restrykcyjne postanowienia. Ponadto w przypadku
ewentualnych niespdjnosci miedzy niniejszym Kodeksem postepowania a bardziej
restrykcyjnymi postanowieniami innej umowy przewage majg postanowienia zawarte w takiej
umowie (lub umowach).

Przestrzeganie naszych wartosci biznesowych oznacza zgodnos¢ z nastepujgcymi standardami
i wymaganiami:

1. Etyka post epowania w biznesie

a. Zgodno $¢ z przepisami ustawowymi i wykonawczymi: Dostawcy muszg przestrzegaé
wszystkich obowigzujgcych przepisdw ustawowych i wykonawczych oraz ich nowelizacji,
a takze wszystkich standardéw etycznych obowigzujgcych w krajach, w ktérych prowadzag
dziatalnosc.

b. Korupcja i tapownictwo:  Dostawcom nie wolno uczestniczy¢ w korupcji, wymuszeniach,
malwersacjach ani lapownictwie. Dostawcy majg obowigzek przestrzega¢ wszystkich
ustawowych i wykonawczych przepis6w antykorupcyjnych.

c. Ochrona prywatno $ci danych i wilasno $ci intelektualnej: Zgodno$¢ z przepisami
o ochronie danych i wywigzywanie sie ze zobowigzan do zachowania poufnosci to
integralny element badan rynku, a przepisy i zobowigzania w tym zakresie muszg byc¢
Scisle przestrzegane. Przetwarzajgc dane osobowe, nasi dostawcy muszg przestrzegaé
ustawowych i wykonawczych przepiséw o ochronie prywatnosci danych. Nasi dostawcy
muszg dbaé o bezpieczenstwo informacji poufnych oraz wykorzystywaé je tylko
w odpowiedni sposob, a takze zagwarantowac, ze prywatnos¢ oraz prawa wtasnosci
intelektualnej wszystkich pracownikéw, kontrahentéw i respondentdw sg odpowiednio
chronione.

2. Postepowanie w stosunku do pracownikéw

a. Ochrona praw cziowieka: Od naszych dostawcéw oczekuje sie ochrony praw czlowieka
przystugujgcych ich pracownikom oraz traktowania wszystkich pracownikéw z godnoscig
i szacunkiem.

b. Zakaz dyskryminacji i prze $ladowania: Nasi dostawcy majg obowigzek traktowac
swoich pracownikow w sposéb réwny, bez wzgledu na ich pteé, wiek, wyznanie lub
przekonania, orientacje seksualng, niepelnosprawno$¢ lub pochodzenie etniczne.
Przesladowanie i dyskryminacja na jakimkolwiek tle nie moga by¢ stosowane ani
tolerowane.



c. Ptace i godziny pracy: Godziny pracy pracownikdw naszych dostawcow nie mogg
przekracza¢ maksymalnego wymiaru ustalonego w przepisach prawnych kraju, w ktérym
dany dostawca prowadzi dziatalnos¢. Ponadto oczekujemy, ze pracownicy naszych
dostawcow bedg otrzymywac odpowiednie wynagrodzenie. Dostawcy GfK zgadzajg sie
przestrzega¢ wtasciwych przepiséw ustawowych dotyczgcych minimalnego wynagrodzenia
oraz przyjmujg odpowiedzialno$¢ za stosowanie sie do takich przepisow.

d. Zakaz pracy dzieci i pracy przymusowej: Od naszych dostawcéw oczekujemy
wprowadzenia zakazu pracy dzieci w strukturach ich organizacji oraz powstrzymania sie
od takich praktyk. Okreslenie ,praca dzieci” zostalo zdefiniowane przez Miedzynarodowg
Organizacje Pracy jako praca, ktéra pozbawia dzieci ich dziecinstwa, potencjatu i godnosci
oraz jest szkodliwa dla ich rozwoju fizycznego i umystowego. Ponadto od naszych
dostawcow oczekujemy powstrzymania sie od korzystania z jakiejkolwiek przymusowej lub
niedobrowolnej pracy w strukturach ich organizaciji.

3. Ochrona srodowiska

Dostawcy zobowigzujg sie przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw ustawowych,
wykonawczych oraz standardéw dotyczgcych ochrony srodowiska. Od dostawcéw GfK oczekuje
sie podjecia wszelkich racjonalnych srodkéw zapobiegajacych degradacji $rodowiska
naturalnego, ustanowienia i utrzymywania systemu zarzgdzania srodowiskowego zgodnego
z zasadami zréwnowazonego rozwoju (np. zgodnie z ISO 14001) oraz zachecania do rozwijania
i upowszechniania technologii przyjaznych dla srodowiska w celu ograniczenia oddziatywania na
Srodowisko i zagrozen dla srodowiska, a takze doskonalenia metod ochrony $rodowiska
W swojej codziennej dziatalnosci.

4. Przestrzeganie Kodeksu post epowania dla Dostawcéw GfK

a. Dostawca musi wyznaczy¢ upowaznionego przedstawiciela, ktory oswiadczy, ze zapoznat
sie z niniejszym Kodeksem postepowania i zrozumiat jego tres¢, oraz zobowigze sie do
przestrzegania jego standardow.

b. Mozemy monitorowa¢ zgodnos¢ ze standardami niniejszego Kodeksu postepowania
w zakresie, w jakim dotyczy on ustug $wiadczonych na rzecz GfK, lub powota¢ strone
trzecig do przeprowadzenia takiego audytu. W przypadku naruszenia niniejszego Kodeksu
postepowania zastrzegamy sobie prawo rozwigzania wspoipracy z danym dostawca.

c. Od naszych dostawcOw oczekujemy, ze zapewnig oni swoim pracownikom srodki
umozliwiajgce zgtaszanie watpliwosci lub potencjalnie niezgodnych z prawem praktyk
W miejscu pracy.

d. Zastrzegamy sobie prawo wprowadzania zmian do wymagan niniejszego Kodeksu
postepowania w dowolnym czasie. W takim przypadku bedziemy oczekiwa¢ od naszych
dostawcéw zapoznania sie z takimi zmianami i ich zaakceptowania oraz odpowiednigj
aktualizacji wkasnych praktyk. Aktualna wersja Kodeksu postepowania znajduje sie na
stronie: www.GfK.com/supplier

5. Komunikacja w fa ncuchu dostaw

Od wszystkich dostawcow wymaga sie, aby zakomunikowali oni zasady okreslone w niniejszym
Kodeksie postepowania w calym swoim tancuchu dostaw, w tym swoim podwykonawcom,
uwzgledniali te zasady przy wyborze podwykonawcdw oraz zapewnili przestrzeganie tych zasad
przez swoich podwykonawcow.



