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RIGHTSIZING OPTIMIZACION DE MANEJO DEL
COSTOS CAMBIO

Definir la cantidad de Definir e impactar los Maximiza el resultado
| recursos optimos para Costos y Gastos a Corto delas soluciones
asegurar la operacion Plazo a través de un propuestas por medio
adecuada de los procesos Modelo de del involucramiento del
clave de la empresa. Racionalizacién. personal.

RIGHTSIZING

MACRO - MICRO - ESTRUCTURA GESTION DE
ESTRUCTURA ESTRUCTURA IDEAL ESTRUCTURA
Anadlisis de funciones Andlisis cargas a nivel Definicion e Modelo de Gobierno

por cargoy operativo. Implementacién de de Estructura
departamento a nivel Estructura
directivo - gerencial Optimizada
CLASIFICACION Y IMPLEMENTACION POLITICAS Y MESA DE CONTROL
EVALUACION DE DE COMITE RANGOS DE
CUENTAS OPERACION

e fsts @

Andlisis de Cuentas por |  Definicion del Comite | Definicién de Politicas y Modelo de Gobierno

Tipos de Gasto. de Planes de Accién Rangos de operaci6n de de Gestion del Gasto
Evaluacién de impacto Correctivas y Cuentas cadatipo de Gastoy
cada cuenta en el BAU Impactables cuenta impactable

MANEJO DEL CAMBIO

MANEJO DEL MODELO DE INTELIGENCIA TRABAJOEN
CAMBIO - DESING COMUNICACION EMOCIONAL EQUIPO
THINKING BI - DIRECCIONAL
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Dindmicas desing Conceptos que ayuden | Proveeraloslidereslas | Proveeralos lidereslos
thinking que faciliten la a comunicar de forma herramientas conceptos necesarios
generacion de ideas acertiva los diferentes adeacuadas para que para generar una mayor
que permitan mitigar la cambios, con el fin de estén mas enfocados y armonia e integracion
crisis tener un mayor tomen mejores de las personasen
involucramiento de las decisiones momentos criticos

personas



