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EL CAMBIO COMO UNA VENTAJA COMPETITIVA

A la luz de los eventos recientes y al entrar en esta nueva era de #remoteworking (Teletrabajo), hemos creado un espacio para que los
profesionales (Practitioners) de la Gestion del Cambio continten el desarrollo de sus capacidades, a través de una forma flexible e
interactiva de acceso a nuestra capacitacion en #changemanagement (#GestionDelCambio). iEntra a nuestro blog para obtener mas

informacion!

https://www.facultagroup.com/blog/

A'la luz de los acontecimientos recientes y al entrar en esta nueva
era de trabajo remoto, hemos creado un espacio para que los
profesionales continden su desarrollo de competencias de
Gestiéon del Cambio.

En Faculta nos complace presentar nuestro programa de:

Certificacién Virtual

en Gestion del Cambio de Prosci

Av

Esta certificacion tiene una duracion de 3 dias, esta dirigida por
un instructor conectado en linea y el registro estd abierto a
cualquier persona interesada en desarrollar sus conocimientos y
capacidades en Gestion del Cambio.

Ademas, también ofrecemos una serie completa de Talleres de
Gestion del Cambio, que incluyen:

o Taller virtual de Prosci Agile and Change Management
(Duracién:1 dia)

#Taller virtual de actualizacidon para Practitioner Prosci
(Duracion:1 dia)

< Programa virtual para patrocinadores ejecutivos
(Duracién: 4 horas)

®Programa virtual para Gerentes y Mandos Medios
(Duracion: 4 horas)

www.facultagroup.com ‘ contacto@facultagroup.com

Todos los programas virtuales estan dirigidos por nuestros
instructores certificados por Prosci con el apoyo de nuestros
Gerentes de Capacitacién desarrollando el rol de Productor del
Evento.

PRESENTAMOS NUESTRO PROGRAMA DE
CERTIFICACION VIRTUAL PROSCI®

El Programa de Certificacion de Gestion del Cambio Dirigido por
un Instructor Prosci, es una experiencia de aprendizaje en linea,
interactiva, de tres dias, en la que los participantes obtienen el
conocimiento, las habilidades y las herramientas para impulsar
iniciativas exitosas de cambio.

Durante el programa, los participantes aplican la metodologia
integral de Gestion del Cambio a un proyecto actual.

Al final del programa, los participantes tienen un plan de Gestién
del Cambio disefiado para gestionar eficazmente los cambios vy
mejorar los resultados de su proyecto.

La investigacion de Prosci ha demostrado que los proyectos con
una excelente Gestion del Cambio tienen:

&6 veces mas probabilidades de cumplir o superar sus
objetivos

5 veces mas probabilidades de acabar a tiempo

o2 veces mas probabilidades de estar por debajo del presu-
puesto



EL MISMO CONTENIDO, LOS MISMOS
INSTRUCTORES, LA MISMA EXPERIENCIA
ALTAMENTE INTERACTIVA

La version virtual de la Certificacion cubrird el mismo contenido
durante el mismo nimero de dias. Durante estos dias, los partici-
pantes podran obtener el conocimiento, las habilidades y las
herramientas para impulsar iniciativas de cambio exitosas a
través de la aplicaciéon de la metodologia y herramientas Prosci al
proyecto de su eleccion.

La certificacion virtual es impartida por nuestros altamente
experimentados instructores certificados por CMC Global Prosci
asi como por el Productor del Evento que apoya en la gestion de
mismo, el desarrollo de actividades y ejercicios interactivos y en

la atencion a los requerimientos individuales de los participantes.

El curso aprovecha intensamente la aplicacién de la metodologia
Prosci y la transmite a través de distintos momentos en los que
los participantes podran cubrir las siguientes fases: analisis,
aplicacion, trabajo individual y grupal y presentacion.

Al final del curso obtendras el mismo resultado que obtendrias
durante el programa presencial.

Esto incluye:

« Constancia de Certificacion en la Metodologia de Gestion del
Cambio de Prosci

& Acceso durante 12 meses al set de herramientas de Prosci

e Planes sélidos de Gestién del Cambios listos para iniciar su
implementacion.
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PROGRAMA DE CERTIFICACION DE GESTION
DE CAMBIO VIRTUAL VS PRESENCIAL

Entonces, éCudl es la diferencia? La diferencia, por supuesto, es
el formato de entrega del programa. En lugar de la entrega
presencial, estamos utilizando Zoom, una plataforma en linea
facil de usar, que es de acceso gratuito para todos los participan-
tes.

Por otra parte, para garantizar que los participantes reciban la
Optima atencién en el formato virtual, estamos limitando el
numero de participantes a 16.

La experiencia y el contenido que obtendras es exactamente el
misma:

El mismo contenido donde los participantes obtienen el conoci-
miento, las habilidades y las herramientas para impulsar iniciati-
vas de cambio exitosas a través de la aplicacion de metodologias
y herramientas Prosci

La misma experiencia altamente interactiva entregada en linea.

Obtendras el conocimiento y la retroalimentacién individual de
nuestros instructores certificados por Prosci y de nuestros geren-
tes de capacitacion, ademas de que tu y el resto de los participan-
tes podran compartir desafios, soluciones y conocimientos.

Pasards tiempo con lideres del Cambio con ideas afines, desde
profesionales individuales y gerentes de proyectos hasta profe-
sionales de Tl y especialistas en mejora continua.

Si deseas reservar en uno de nuestros cursos virtuales para profe-
sionales, puedes hacerlo aqui.

www.facultagroup.com

MEXICO
Insurgentes Sur 402-586, Col. Del Valle, Ciudad de
México, México.

CHILE
Marchant Pereira 901-150, Providencia, Santiago de
Chile.

ESPANA
Avenida de Brasil 6 ,1ra Planta, C.P. 28020, Madrid,
Espafia

contacto@facultagroup.com

iTe esperamos
en nuestros talleres virtuales!




