HR Shortlist — despre cultura, trenduri in recrutare si

intoarcerea la birou
by Mingle

O mica lista a marilor idei din HR

Nota: Primesti acest email pentru ca te-ai abonat la HR Shortlist. O data pe luna Impartdsim o lista cu
articole, idei, resurse si lucruri noi de incercat in HR.

PLANIFICI INTOARCEREA LA BIROU?

n ultimul an, multi dintre noi ne-am familiarizat cu beneficiile muncii remote. Dar acum c4 finalul

pandemiei a devenit mai tangibil, a sosit timpul sa readucem in discutie lucratul de la birou. Se va

schimba rolul spatiului fizic Tn noua organizare? Putem gasi un echilibru intre confortul de acasa si
relationarea fata-n-fata? Acum este cea mai buna perioada pentru a experimenta si a gasi formula
potrivita companiei tale.

TRENDURI IN RECRUTAREA REMOTE

Daca pana acum tranzitia catre recrutarea remote a fost facuta din necesitate, anul acesta echipele
si organizatiile aleg sa o adopte din proprie initiativa. Potrivit unui studiu pe care I-am desfasurat in
luna martie, companiile planuiesc sa creasca numarul de roluri si de angajati remote in 2021.

lar cum estimarile spun ca peste un sfert din forta de munca va lucra de la distanta, echipele de HR
sunt pregatite sa-si regandeasca strategiile pentru a acomoda aceste schimbari. De exemplu, Tn timp
ce unele companii se vor concentra pe oferirea unor beneficii separate angajatilor remote, altele vor
incerca sa ajusteze salariile in functie de locatia candidatilor.

CUM REPRODUCEM IN ONLINE ATMOSFERA DIN BIROU

Oamenii au puterea de a absorbi Th mod pasiv informatii din jurul lor chiar si atunci cand isi vad de
propria treaba. La birou, acest lucru ne ajutad sa ramanem conectati cu colegii nostri si cu noutatile
din companie. Totusi, in tranzitia catre remote s-au pierdut discutiile informale de langa dozatorul de
apa si schimbul de informatii non-esentiale. Acestea au fost inlocuite de intalniri online eficiente cu
agende clare. Pentru a reproduce de la distanta atmosfera din birou, poate ar fi timpul sa planificam
din adins intalniri ineficiente.
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CULTURA CA SUMA A EXPERIENTELOR

De cate ori nu am auzit despre valori care sunt scrise pe pereti, dar care nu sunt impartasite de
angajati? Pentru a construi o cultura exceptionala cu care angajatii sa se identifice, incepe prin a
conecta valorile la scopul companiei in lume. De exemplu, daca firma ta exista pentru a le salva timp
clientilor, un bun punct de plecare este sa faca la fel si pentru angajatii sai.

Pana la urma, valorile reale ale unei companii se bazeaza pe experientele unice pe care angajatii le
trdiesc ca parte din acel colectiv.

Care este costul real al sedintelor tale?

Ti-a placut? Trimite mai departe Q)
Ai primit acest newsletter de la un prieten? Aboneaza-te folosind link-ul de mai jos:

https://blog.mingle.ro/p/hr-shortlist.html

Pe curand,

Bogdan de la Mingle
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