L&S Deutschland entwickelt, produziert und vertreibt LED-Lichtsysteme, intelligente Lichtsteuerungen und
Smart Home L&sungen fur Mébel. Unser 2002 gegriindetes Unternehmen mit Sitz in Rédinghausen gehért
zu einer Firmengruppe mit Werken in Italien, China und den USA. Weltweit konnten wir 2020 mit ca. 400
Mitarbeitern einen Umsatz von Uber 81 Mio. € erwirtschaften, davon lUber 47 Mio. € allein am Standort in
Deutschland. Wir verzeichnen jahrlich einen kontinuierlichen Umsatzzuwachs und sind damit heute Markt-
fuhrer als Zulieferer von LED-Leuchten fir die Mobelindustrie.

Werde auch Du Teil der Erfolgsgeschichte!
Flr den Zeitraum vom 31.05.2021 - 16.07.2021 suchen wir zur Verstarkung unseres Teams:

SCHULER FUR EINEN FERIENJOB (M/W/D)

DEINE TATIGKEITEN

\ Lagerarbeiten

\ Versandtatigkeiten

DEIN PROFIL

\ Mindestens zweiwéchige Verfugbarkeit im o.g. Zeitraum
\ Verantwortungsbewusste und selbststandige Arbeitsweise

\ Eine hohe Zuverlassigkeit, Flexibilitat und SpaB an der Arbeit im Team

DAS ERWARTET DICH

\ Eine offene Unternehmenskultur

\' Nette und hilfsbereite Kollegen

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns Uber eine kurze Bewerbung per E-Mail unter
Angabe des mdglichen Zeitraums.

Frau Walter
Personalabteilung
bewerbung@ls-deutschland.de

L&S Deutschland GmbH
Daimlerring 34

32289 Rédinghausen
Telefon: +49 5223 8790-0
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INTELLIGENCE
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DATENSCHUTZ IM BEWERBUNGSVERFAHREN

Das Bewerbungsverfahren setzt voraus, dass Bewerber uns die Bewerberdaten mitteilen. Die notwendigen
Bewerberdaten ergeben sich aus den Stellenbeschreibungen und grundsétzlich gehdren dazu die Angaben
zur Person, Post- und Kontaktadressen und die zur Bewerbung gehdrenden Unterlagen, wie Anschreiben,
Lebenslauf und die Zeugnisse. Daneben kdnnen uns Bewerber freiwillig zusatzliche Informationen mitteilen.

Bewerber kénnen uns ihre Bewerbungen via E-Mail Gbermitteln oder den postalischen Versand zu nutzen.
Hierbei bitten wir jedoch zu beachten, dass E-Mails grundséatzlich nicht verschliisselt versendet werden und
die Bewerber selbst fir die Verschlisselung sorgen missen. Wir kénnen daher fir den Ubertragungsweg
der Bewerbung zwischen dem Absender und dem Empfang auf unserem Server keine Verantwortung tber-
nehmen

Mit der Ubermittlung der Bewerbung an uns, erklaren sich die Bewerber mit der Verarbeitung ihrer Daten zu
Zwecken des Bewerbungsverfahrens entsprechend der in dieser Datenschutzerklarung dargelegten Art und
Umfang einverstanden.

Wir verarbeiten die Bewerberdaten nur zum Zweck und im Rahmen des Bewerbungsverfahrens im Einklang
mit den gesetzlichen Vorgaben. Die Verarbeitung der Bewerberdaten erfolgt zur Erfullung unserer (vor)ver-
traglichen Verpflichtungen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens im Sinne des Art. 6 Abs.1 DSGVO Art. 6
Abs.1 DSGVO sofern die Datenverarbeitung z.B. im Rahmen von rechtlichen Verfahren fir uns erforderlich
wird (in Deutschland gilt zuséatzlich § 26 BDSG).

Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von personenbezogenen Da-
ten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteilt werden, erfolgt deren Verarbeitung zusatzlich nach Art. 9
Abs. 2 DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wie z.B. Schwerbehinderteneigenschaft oder ethnische Herkunft).
Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens besondere Kategorien von personenbezogenen Daten im
Sinne des Art. 9 Abs. 1DSGVO bei Bewerbern angefragt werden, erfolgt deren Verarbeitung zusatzlich nach
Art. 9 Abs. 2 DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wenn diese fir die Berufsausiibung erforderlich sind).

Die von den Bewerbern zur Verfigung gestellten Daten, kénnen im Fall einer erfolgreichen Bewerbung fir
die Zwecke des Beschéaftigungsverhaltnisses von uns weiterverarbeitet werden. Andernfalls, sofern die Be-
werbung auf ein Stellenangebot nicht erfolgreich ist, werden die Daten der Bewerber geléscht. Die Daten
der Bewerber werden ebenfalls geldscht, wenn eine Bewerbung zuriickgezogen wird, wozu die Bewerber
jederzeit berechtigt sind.

Die Léschung erfolgt, vorbehaltlich eines berechtigten Widerrufs der Bewerber, nach dem Ablauf eines Zeit-
raums von sechs Monaten, damit wir etwaige Anschlussfragen zu der Bewerbung beantworten und unseren
Nachweispflichten aus dem Gleichbehandlungsgesetz genligen kdnnen. Rechnungen lber etwaige Reise-
kostenerstattung werden entsprechend den steuerrechtlichen Vorgaben archiviert.
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