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levads

ST publikacija ir "Erasmus+" projekta (L)Earn & Lead - Tradicionalas valodu skolas
parveido3ana, izmantojot biznesa modela inovaciju (talak teksta "LandL") produkts.

LandL projekts atspogulo pasreizéjas izmainas uznéméjdarbibas vidé un ir vérsts uz jauna
biznesa modela izstradi biznesa skolai, kura pamata ir produkta transformacija uz vértibu
palielino3aku valodu izglitibas formu, kas savieno valodu un profesionalo izglitibu. Sada
transformacija lauj valodu skolai bdt ne tikai valodu izglitibas sniedzéjai, bet ar1 efektivi
savienot to ar profesionalo izglitibu, kas vérsta uz uznéméjdarbibu un personigo attistibu.

So mérku sasniegsanas pamats ir Learn & Lead stratégiska koncepcija. Learn & Lead ir
stratégiska koncepcija, kas nodrosina alternativas ilgstosajai biznesa stagnacijai, integréjot
vairakus novatoriskus pamatelementus, lai parveidotu tradicionalo valodu skolu par
novatorisku un rentablu biznesu.

Sie galvenie elementi ir uz izglitojamo vérsta pieeja, LL2 un LL3 kursu veida izstrade,
personala prasmju pilnveides macisana un vadiSana un uz tirgus analizi balstita biznesa
plana izstrade. Kapéc - Vizija par laimigu skolu.

Lai atbalstTtu organizacijas un individus vinu cela, partneriba izstradaja 4 nozaru un cilvéku
un uznémumu jaukta tipa maciSanas attistibas kursus:

1) lzcilibas kultdras veidoSana kopa

2) Elastigumu

3) SMART Managerevolution

4) lespéju nodrosinasana cilvékiem darba

Sis apmacibas meérkis ir atbalstit studentus vinu celd uz sevis un savas organizacijas
uzlabosSanu, izmantojot So jaukta tipa maciSanas kursu "lzcillbas kultdras veidoSana kopa",
un sniegt informaciju, kas var atbalstit macibu procesu, ka art skaidru soli pa solim.



Skoléena soli pa solim celvedis

Saja apmacibas dala jas varat uzzinat, ka izveidot savu celu, izmantojot visas transformacijas
programmas (SMART Mindset programma). Katram no cCetriem kursiem ir veltita Tpasa
apmadiba.

LL3 1. kurss: l1zcilibas kulturas veidosana kopa

Ja vélaties saprast, ka strukturét savu organizaciju, zinat, ka labak iedvesmot un vadit, attistit
savas personigas prasmes vai vienkarsi vélaties uzlabot sazinu starp komandam, tad Sis
kurss ir domats jums. ST jaukta tipa macisanas kursa laika jums bas iespéja iepazistinat sevi
ar izcilibas kultdru un pieeju, ka arTiesp&jam to ieviest sava organizacija.

Kopéjais laiks, kas nepiecieSams aktivitates izpildei, ir 10 stundas, un ieteiktais Sis aktivitates
termins ir 3 nedélas.

Projektéjis: projekta partneris Eurofortis, Latvija.

Sis kurss atbalsta personigo un organizatorisko attistibu, izcilibas kultdru, komandas
veidoSanu, komandas komunikaciju, daudzveidibu komanda, garigo veselibu un labklajibu,
noradot uz visu procesu nepartrauktu uzlaboSanas stratégiju. Kvalitates izpratne tiek
veicinata ka nepartraukts darbibas uzlabojums.

Témas: personiga un organizatoriska attistiba, izcillbas kultdra, komandas veidoSana,
pasnovértéjums, dazadiba komanda, gariga veseliba un labklajiba.

Mérka kompetences: personiga, socidla un macisanas macities kompetenci; kultaras
izpratnes un izpausmes kompetence.

Mérka grupas: visu lImenu vaditaji no visu veidu organizacijam un visi citi, kurus interesé
izcilibas pieeja.

Sagaidamie rezultati: dalibnieki izprot izcillbas pieejas pamatus un EFQM modeli, zina, ka
izmantot un Tstenot izcilibas kultdru, un saprot, kadi varétu bat iespéjamie Skérsli, kas janem
Vera.

Noveértéjums: aktiva daliba kursa 40% un gadijuma izpétes analizes prezentacija
kursa beigas 70%



Kurss sastav no e-macibu un pasniedzé&ju mijiedarbibas sesijam un ir sadalits 6 dalas:
1. DALA - 1ZCILIBAS KULTURA ORGANIZACIJAS IEVADA
FORMA: E-macibas. Kalpo ka pirmais ievads izcilibas kultara.
KAS JUMS BUS NEPIECIESAMS : dators ar labu interneta savienojumu
SATURU:

o Pamattermini

@]

Organizatoriska kultdra

o levads izcilibas kultdra

0 lzcilibas pieejas Tstenosanas soli
o levads EFQM modelr
PROCESS/DARBIBAS:

o P&cregistracijas kursa jus varésiet pieklat prezentacijai / video. Ludzu, noskatieties
video/prezentaciju un izpildiet uzdevumus.

e Prezentacijas laika jums tiks ldogts lejupieladét EFQM modela 1so brosaru
https://www.efgm.org/efgm-model/ un izpétit to.

PIESKIRTAIS LAIKS: 1 stunda
PAPILDU RESURSI:
EFQM organizacijas timek|a vietne

www.efgm.org

2. DALA - I1zCILIBAS KULTURA ORGANIZACIJA - IEVIESANA
VEIDLAPA: Aci pret aci/tieSsaistes apmacibas mijiedarbiba ar pasniedzé&ju.

KAS JUMS BUS NEPIECIESAMS : dators ar labu un stabilu interneta savienojumu, mikrofonu
un kameru


https://www.efqm.org/efqm-model/
http://www.efqm.org/

SATURU:

0 lzcilibas kultdras ievieSana josu organizacija

o Kaizmantot EFQM modeli

o Istenosanas process

o Kadivarétu bat iesp&jamie Skérsli, kas janem véra
PROCESS/DARBIBAS:

o Diskusija - Kada ir izcillbas nozime?

e Grupu darbs - Kadam 1pasSibam japiemit izcilam/izcilam vaditajam?
e Rezultatu analize - grupu darbs

e Grupu darbs - Ko més vélamies no savam darbavietam?

e Diskusija - Kapéc cilvéki jasu organizacija bdtu jainformé par izcilibas kultGras
ievieSanu?

e Grupu darbs — ieintereséto personu iesaistiSana

e Grupu darbs - Ka izlemt, ko iesaistit organizacijas pasnovértéjuma?
PIESKIRTAIS LAIKS: 2 stundas

PAPILDU RESURSI:

Raksts

https://www.managementstudyguide.com/importance-of-organization-culture.htm

3. DALA - KOMANDAS DARBS UN ORGANIZACIJAS PASNOVERTEJUMS
VEIDLAPA: e-macibas
KAS JUMS BUS NEPIECIESAMS : dators ar labu interneta savienojumu

SATURU:


https://www.managementstudyguide.com/importance-of-organization-culture.htm

o Komandas darbs izcilibas kulttra

0 lepazistinam ar izcilibas kultdru komanda
o Organizacijas pasnovértéjuma planosana
o Komandas veidoSana pasnovértéjumam

o Darbibas, lai veiktu pilnu organizacijas pasnovértéjumu

@]

Pasnoveértéjums attalinataja rezima

PROCESS/DARBIBAS
e Ladzu, noskatieties video / prezentaciju, tostarp izpildot uzdevumus.
e Organizacijas pasnovértéjums - Itdzu, veiciet organizacijas testu vienkarsu

pasnovertéjumu -
https://assessbase.digitalefgm.com/assessment/questionnaire-2020

e LOdzu, aizpildiet testu, kas pieejams e-macibu platforma péc Sis aktivitates
pabeigSanas

P/E§K/RTA/S LAIKS: 2 stundas
PAPILDU RESURSI:
Raksts

https://hbr.org/2016/06/the-secrets-of-great-teamwork

YouTube Video

https://www.youtube.com/watch?v=zP9jpxitfb4

4. DALA - STRESA MENEDZMENTS UN PERSONIGA GARIGA VESELIBA

VEIDLAPA: E-macibas


https://assessbase.digitalefqm.com/assessment/questionnaire-2020
https://hbr.org/2016/06/the-secrets-of-great-teamwork
https://www.youtube.com/watch?v=zP9jpxitfb4

KAS JUMS BUS NEPIECIESAMS : dators ar labu interneta savienojumu

SATURU:

o

Labklajiba un gariga veseliba darba

o Kasirlabklajiba

o Emocionala labsajata

o Padomi un triki labsajatai

PROCESS/DARBIBAS:

e Ladzu, noskatieties video / prezentaciju, tostarp izpildot uzdevumus.

e LOdzu, aizpildiet testu, kas pieejams e-macibu platforma péc Sis aktivitates
pabeigSanas

PIESKIRTAIS LAIKS: 1,5 stundas
PAPILDU RESURSI:
Raksts

https://www.shrm.org/resourcesandtools/hr-topics/employee-relations/pages/how-
managers-can-help-stressed-workers-.aspx

5. DALA - DAZADIBAS VADIBA IZCILIBAS VIDE
VEIDLAPA: E-macibas
KAS JUMS BUS NEPIECIESAMS : dators ar labu interneta savienojumu
SATURU:
o Dazadibas vadiba
0 Reaktivas un proaktivas stratégijas
o Darba vietas novértésana

o DaZadibas vadibas paradigma


https://www.shrm.org/resourcesandtools/hr-topics/employee-relations/pages/how-managers-can-help-stressed-workers-.aspx
https://www.shrm.org/resourcesandtools/hr-topics/employee-relations/pages/how-managers-can-help-stressed-workers-.aspx

o Komunikacija par daudzveidibu

o Daudzveidiba izcilibas kultara

PROCESS/DARBIBAS:

e L0Odzu, noskatieties video / prezentaciju, tostarp izpildot uzdevumus.

e L0dzu, atbildiet uz jautajumiem, kas pieejami e-macibu platforma péc Sis aktivitates
pabeigsanas

P/E§K/RTA/S LAIKS: 1,5 stundas
PAPILDU RESURSI:
Youtube video

https://www.youtube.com/watch?v=m6X_Vt4wej0

Raksts

https.//www.forbes.com/sites/glennllopis/2011/06/13/diversity-management-is-the-
key-to-growth-make-it-authentic/?sh=3687ea7866f3

6. DALA - NEPARTRAUKTS UZLABOSANAS PROCESS

VEIDLAPA: E-macibu/individuala darba apvienojums ar klatienes / tieSsaistes apmacibu
mijiedarbibu ar pasniedzéju

KAS JUMS BUS NEPIECIESAMS : dators ar labu interneta savienojumu
SATURU:

o Gadijumu izpétes analize un prezentacija

o Nepartraukts uzlaboSanas process

o LabiekartoSanas projekti

0 Labas prakses pieméri

PROCESS/DARBIBAS:


https://www.youtube.com/watch?v=m6X_Vt4wej0
https://www.forbes.com/sites/glennllopis/2011/06/13/diversity-management-is-the-key-to-growth-make-it-authentic/?sh=3687ea7866f3
https://www.forbes.com/sites/glennllopis/2011/06/13/diversity-management-is-the-key-to-growth-make-it-authentic/?sh=3687ea7866f3

o Siirapmacibas pédeja dala

e Pé&ctieSsaistes kursa pédéjas dalas pabeigSanas un pirms S nosléguma apmacibas
pasakuma katrs dalibnieks e-macibu platforma lejupieladés gadijuma izpéti ar
informaciju par organizaciju, kas ir ieviesusi izcilibas kultGru un izmanto EFQM
modeli

e Katrs dalibnieks izlasis gadijumu izpéti un aizpildis ieklauto darba burtnicu -
individualais darbs

e Apmacibas sesijas sakuma katram dalibniekam tiks IGgts iepazistinat ar saviem
konstatéjumiem no gadijuma izpétes - tas kalpo ka katra St kursa dalibnieka galigais
Nnovertéjums.

e Péc veiksmigam gadijumu izpétes analizes prezentacijam apmacibas sesija
turpinasies ar informaciju par to, ka izmantot organizacijas pasnovértéjuma
secinajumus un ka stradat ar uzlaboSanas projektiem

PIESKIRTAIS LAIKS: 2 stundas
PAPILDU RESURS!:

Raksts:

https.//asq.org/quality-resources/continuous-improvement
Gramata:

Més kultdra - 12 prasmes augosam komandam darba nakotné, Luciana Paulise,
publicéts 2022. gada
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https://asq.org/quality-resources/continuous-improvement

Metodologija - jautajumi un atbildes

1. STUDENTU TIPOLOGIJA UN ATTIECIGIE MACISANAS STILI

MACISANAS STIL/

Kas ir macisands stili?

Tie ir veidi, ka macas dazadi studenti. MaciSanas stils attiecas uz individa vélamo veidu, ka
absorbét, apstradat, saprast un saglabat informaciju. Macdsanas stilus var definét, klasificét
un identificét dazados veidos. Parasti tie ir visparéji modeli, kas nodrosSina virzienu macisanas
un macdsanas virziena. Macsanas stilu var raksturot art ka faktoru, uzvedibas un attieksmju
kopumu, kas atvieglo individa maciSanos konkréta situacija.

Cik daudz macibu stilu ir?

Ir 4 GALVENIE macibu stili ir; vizualais, dzirdes, lasiSanas un rakstiSanas un
kinestétiskais.

Kadas ir vizualo apguveéju ipasibas?

Vizualie apguvéji dod prieksroku attélu, grafiku un attélu izmantosanai, lai organizétu
un pazinotu savas domas, un vislabak macities, izmantojot zibatminas kartes.
Vizualie apguvéji izmanto savu redzes izjatu, lai kodétu informaciju vai izmantotu
savas iek3&jas spéjas vizualizét saturu.

Kadas ir dzirdes apguveéju ipasibas?

Dzirdes apguvéji dod prieksroku klaustties, diskutét, iegaumét un debatét klasé. Vini
vislabak macas no audiogramatam, nevis drukatam. Dzirdes apguvéji drizak klausas
lekciju, nevis lasa rakstiskas piezimes, un vini biezi izmanto savas balsis, lai
nostiprinatu jaunus jédzienus un idejas. Sada veida izglitojamie dod prieksroku skalai
lasiSanai. Vini nebaidas runat starp citiem cilvékiem un lieliski prot mutiski izskaidrot
lietas.
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Kas raksturigs kinestétiskajiem izglitojamajiem?

Kinestetiskas izglitibas apguvéji vislabak macas ar pieskarienu un kustibam — vini atrod
iesp€jas piedalities demonstracijas, rakstiSana vai modelu veidosana. Uznemoties fiziski
aktivu lomu, kinestétiskie izglitojamie ir praktiski un plaukst, iesaistot visas savas manas
kursa darba laika. Sie izglitojamie medz labi stradat zinatniskos pétijumos, pateicoties kursa
praktiskajai laboratorijas sastavdalai. Kinestetiskas tulkoSanas apguvéji macibu procesa
labpratak izmanto visu savu kermeni — vini izmanto Zestus, lai komunic&tu idejas un vislabak
macitos praktiska vide.

Kadas ir lasisanas un rakstisanas apguveju ipasibas?

Vini koncentréjas uz rakstitajiem vardiem. LasiSanas un rakstisSanas apguvéji gast
panakumus ar rakstisku informaciju par darblapam, prezentacijam un citiem
resursiem, kuros ir daudz teksta. Sie izglitojamie ir piezimju némeéjs un spécigi
darbojas, kad vini var atsaukties uz rakstitu tekstu.

Ka zinGsanas par savu macisands stilu var palidzét jums uzlabot akadémiskos
panakumus?

Macisanas stili precizi nosaka stipras un vajas puses, kad runa ir par informacijas
apguvi. Zinot savu macisanas stilu, jas varat izveidot macibu aktivitates, kas jums
vislabak atbilst un kuras var pielagot jasu macibu preferencém. Tam, ka jums patik
macities, nav nekada sakara ar josu macisanas stilu.

Kads ir jasu macisanas stils?

Lai atklatu savu macisanas stilu, varat veikt tieSsaistes novértéjumu, pieméram, VARK
anketas  https://vark-learn.com/the-vark-questionnaire/  Péc  atbildéem uz
jautajumiem ar atbilzu variantiem jds sanemsit rezultatus.

Ko vél jas varat darit, lai novertétu savu macisanas stilu?

Ja novértéjuma rezultati neskiet pareizi, varat arT novérot sevi un savu iepriekS€jo
macibu pieredzi, lai iegltu priekSstatu par to, ka vislabak mactties.

STUDENTU TIPOLOGIJA

Kada ir studenta tipologija?

12



Ta ir sava veida studenta uzvediba vai unikals veids, ka students uztver pasauli un
mijiedarbojas ar pasauli.

Kapéc izpratne par studentu tipologiju ir svariga?

Kad més apzinamies, kas un cik daudz veidu studenti ir, més varam labak saprast, ka
un kapéc citi redz pasauli at3kirigi no mums. ST apzinasanas noved pie lielakas
[Tdzjatibas un citu pienemsanas. Katra studenta tipam ir atSkiriga motivacija. Masu
motivacija ir spécigs spéks, kas virza lielako daJu masu uzvedibas, it pasi, ja apkartéja
pasaule atbalsta un pastiprina masu motivaciju.

Cik daudz studentu ir?

Ir 9 galvenie studentu veidi: nopietnais smagais darbinieks, cilvékiem patikamais
mentors, grupas zvaigzne, parprastais radosais, intelektualais autsaiders, jautajosais
draugs, karséjmeitene, izaicinatajs, pretimnakosais pavadonis

Kas raksturigs nopietnam smagam stradniekam?

Nopietnajam smagajam stradniekam ir motivacija bat labam un pareizam. Vins
koncentréjas uz to, kas ir nepareizi (kas nav ta, ka tam vajadzétu bat). Vins tik cieSi
ievéro noteikumus, standartus un principus, ka tie atbildts visam ceribam.

Kas raksturigs cilvekiem, kas ir patikams mentors?

Cilvekiem patikams mentors vélas tikt novértéts. Vins koncentréjas uz citiem
cilvékiem un vinu vajadzibam. Vins izpelnas atzinibu, esot laipns pret citiem.

Kas raksturigs grupas zvaigznei?

Grupas zvaigzne vélas bt vienmér veiksmiga. Vina uzmanibas centra ir rezultati un
sasniegumi. Vina stratégija ir iekarot citu cienu.

Kas raksturigs parprastajom radosajom?

Vina motivacija ir atrastipasu un unikalu identitati. Parprastais radosais koncentréjas
uz to, kas pietrakst. Vina stratégija ir izstaties no konvencijas un panakt, lai cilveki
pamanitu, cik atskirigs vins ir.

Kas ir raksturigs intelektualajam autsaideram?

13



Intelektuala autsaidera motivacija ir bdt kompetentam un inteligentam. Vins
koncentréjas uz to, ko zina un dara labi. Vins vélas aiziet no pasaules, lai to izpétitu.

Kas raksturigs nopratinosajam draugam?

JautajoSais draugs vélas tikt atbalstits un droSs. Vina uzmanibas centra ir
neskaidribas, riski, briesmas, nezinamais. Vins meklé vadibu no tiem, kuriem vins
uzticas.

Kas ir raksturigs karséjmeitenei?

Bat laimigam un piepilditam ir Karséjmeitenu motivacija. Vins koncentréjas uz to, lai
batu pozitivs. Vienmér meklé laimi/ aizrautibu apkartéja pasaulé.

Kas ir raksturigs izaicinatajom?

Challenger aizsarga sevi, un vins kontrolé. Vins koncentréjas uz varu un taisnigumu.
Vina stratégija ir aizstavét savu neatkaribu.

Kas ir raksturigs pretimnakosajam pavadonim?

PretimnakoSais Pavadonis vélas bat miera. Vins koncentréjas uz cilvéku viedokli un
noliedz savu viedokli un vélas uznemt citus.

Vairdki izlGkdati

Kas ir vairaku izlakosanas teorija?

Howard Gardner's Multiple Intelligence Theory pirmo reizi tika publicéta Howard
Gardner gramata Frames Of Mind (1983) un atri kluva par klasisku modeli, ar kura
palidzibu izprast un macit daudzus cilvéka intelekta, macisanas stila, personibas un
uzvedibas aspektus - izglitiba un rapnieciba. Howard Gardner sakotnéji izstradaja
savas idejas un teoriju par vairakiem izlikdatiem ka ieguldijumu psihologija, tomér
Gardnera teoriju driz pienéma izglitibas, macisanas un apmacibas kopienas, kuram
aicinajums bija talitéjs un neatvairams - droSa zime, ka Gardners ir izveidojis klasisku
atsauces darbu un maciSanas modeli.

Kada veida inteligences ir MI?

14



Sakotnéji tika identificéti Sadi Ml veidi:

Inteligences tips

Spéjas un uztvere

Valodu

vardi un valoda

Logiski-matematiski

logika un skait]i

Mazikls

mazika, skana, ritms

Kermena kinestétiskais lidzeklis

kermena kustibu kontrole

Telpiskais-vizualais

Attéli un telpa

Starppersonu

Citu cilvéku jatas

Nesen ir pievienoti citi veidi:

Inteligences tips

Spéjas un uztvere

Naturalists

Dabiska vide

Garigais/eksistencialais

religija un "galvenie jautajumi"

Morals

étika, cilvéciba, dzives vértiba

Ka si teorija var man palidzét labak macities?

Jovairak jos zinat par vélamajiem inteligences veidiem, jo labakus rezultatus macibas
un dzivé kopuma jGs varat sasniegt. JUs varat parbaudit sevi un uzzinat, kadi ir
domingjosie veidi un ka Ml teorija var palidzét jums uzlabot un optimizét maciSanos

kopuma.

Ko es varu darit sava laba, kad esmu uzzingjis, kadi ir mani dominéjosie Ml veidi?

Uzzinot vairak par vélamajiem Ml veidiem, varat noteikt savas domin&josas sp€jas
un uztveri. Pamatojoties uz to, jas varat redzét, kadas tipiskas lomas ir saistitas ar
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Siem Ml veidiem un ar tiem saistitajiem uzdevumiem un darbibam. JUs varat redzét,
cik liela méra Sis apraksts atbilst jisu pasreizéjam zinaSanam par sevi un jasu
pasreizéjo lomu jlsu dzivé. Jas varat uzlabot macibu kvalitati, vienkarsi ievérojot
ieteiktos vélamos macibu stilus, kas atbilst jasu domin&josajiem Ml veidiem.

Vai ir kadi tiessaistes riki, kurus es Sobrid varu izmantot?

Ja, protams. Lai iegltu sikaku informaciju par MI teoriju, apmeklgjiet
https://www.businessballs.com/self-awareness/howard-gardners-multiple-
intelligences/. Jums ir pieejami bezmaksas testi - pdf, excel formati.

Ko vél es varu darit ar Ml zinGsanam?

Kad esat uzzinajis par 3o teoriju, jas varat arT palidzét citiem cilvékiem jasu apkartné
uzzinat par vinu macisanas vélmeém, un tadéjadi jas varat dot ieguldijumu vinu dzives
kvalitates uzlaboSana. Més dzivojam pasaul€, kas neizbégami iespiez mads visus
mazizglitibas cela, un tapéc jas varat gt panakumus, apgustot visu, kas jums
nepiecieSams, kad zinat, KA. Katrs cilvéks ir atskirigs, un tapéc macisanas par mums
ir masu laimigas dzives atsléga.
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2. JAUKTA TIPA MACISANAS PIEEJA
Kas ir jaukta tipa macisanas?

Jaukta tipa macisanas ir izglitibas pieeja, kas apvieno klatienes apmacibu/macisanas
metodes un tieSsaistes materialus un citu mijiedarbibu tieSsaisté. Studenti/skoléni
macas klasiskajas stundas, bet taja pasa laika dala macibu tiek organizéta tieSsaisté.
Dazreiz jaukta tipa maciSanos sauc ar par "hibridmacisanos". Ta ir diezgan jauna
izgltibas pieeja, kura termins "jaukta tipa maciSanas" pirmo reizi tika lietots un
aprakstits 1999. gada.

Kadas metodes/platformas tiek izmantotas jaukta tipa macisanads pieeja?

Macibu satura nodrosinasanai tiek izmantotas dazadas platformas / metodes - e-
macibas, timekla seminari, klatienes sesijas ar treneri / skolotaju, tieSsaistes sesijas
ar treneri / skolotaju, Facebook, e-pasts, térz&éSanas zurnali, aplades, emuari,
YouTube, Twitter utt.

Pat tad, ja viss macibu process tiek organizéts tieSsaisté un ir pieejamas klatienes
sanaksmes / konsultacijas vai reallaika tieSsaistes tikSanas ar treneri / skolotgju, ja
nepiecieSams, més to saucam par "jaukta tipa macisanos".

Vai pastav daZadi jaukta tipa macisanads veidi?

Ja, ir dazadi jaukta tipa maciSanas modeli, tapéc ir iesp€ja izvéléties vispiemérotako,
lai sasniegtu labakos rezultatus, vienlaikus ievérojot katra skoléna vajadzibas. Tie ir,
piemé&ram: klatienes vaditajs, apgriezta klase, bagatinats virtualais, elastigais modelis
utt.

Vai jaukta tipa macisands rezultati ir labaki, tad tikai klatienes apmaciba?

Kopuma tiek zinots, ka jaukta tipa macisanas risindajums ir efektivaks neka tira
klatienes apmaciba. Pateicoties digitalas maciSanas un personigas macisanas
kombinacijai, studenti var stradat patstavigi. Tad skolotajiem/pasniedzé&jiem ir vairak
laika, lai stradatu ar studentiem un atbalstitu vinus individuala limenr.

Parasti Sada veida apmaciba/macisanas notiek ar zemakam izmaksam, jo nav
nepiecieSama tieSa trenera/skolotaja iesaistiSanas "katru dienu".

Jaukta tipa maciSanas prasa, lai studenti demonstrétu lielaku neatkaribu, lai gatu
panakumus. Ja skolotaji pirms jaukta tipa macisanas stratégiju istenoSanas piedava
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kadu no sakotné&jas programmas orientacijas veidiem, tas var labak sagatavot
skolénus justies parliecinatiem par dazadiem komponentiem un attistit spécigaku
neatkaribas sajatu.

Vai jaukta tipa macisanas pieeja man ir piemérotaka neka parasta klatienes apmaciba?

Jaukta tipa maciSanas metode var palidzét iesaistit studentus un palielinat
apmierinatibu. It ipasi, ja esat students, kuram ir gratibas palikt iesaistitam klatienes
apmacibas, un jas vairak esat vizuals skoléns, tad jaukta tipa macisanas pieejai,
domajams, bas pozitiva ietekme uz jasu studijam.

Citi pozitivi fakti ir: maciSanas sava tempa, palielinata pieejamiba, papildu tieSsaistes
materialu izmantosSana, individuals atbalsts no skolotaja / trenera, kad nepiecieSams,
interaktiva pieredze utt.

Vai jaukta tipa macisanas ir kadi trakumi?

Ja, blakus ar priekSrocibam jaukta tipa macisanas pieejai ir art dazi trakumi. Tie
galvenokart ir tehnologiju izaicinajumi, parak liela kognitiva slodze studentiem vai
uzticamibas problémas, kas var rasties, ja studenti pasi meklé papildu informaciju. St
negativa ietekme ir loti atkariga no pasniedz&ja un vina/vinas iesp&jamam Skérsju
zind3anam un gatavibas atrisinat. Sos trikumus var mazinat, ja pasniedzéjs ieprieks
strada ar studentiem, pieméram, paskaidrojot, ka atpazit, ka papildu tieSsaistes
materiali, ko vini var atrast internets, ir uzticami.
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3. KURSA VERTESANAS UN VERTESANAS METODIKA

Vai mani vertés jaukta tipa macisanas kursa?
Ja, j0s esat. Katram kursam bdas savs vértésanas un vértésanas veids.

Ar kadiem vértésanas vai vértéSanas veidiem es tikSos?
Testi, viktorinas, 1sas jautajumu un atbilzu parbaudes, anketas utt.

Kapéc mani ir jonoveérté un janoverte?

Kursu vértésana ir lidzeklis, lai sagatavotu atgriezenisko saiti, ko skolotajs un skola var
izmantot, lai novértétu vinu macibu kvalitati. Process, kura a) tiek vakta informacija par
maciSanas un macisanas prakses ietekmi uz studentu macisanos, b) analizéta un
interpretéta St informacija un c) reagésana uz rezultatiem un rikoSanas saskana ar tiem, ir
vértigs vairaku iemeslu dé|. Tie Jauj instruktoriem parskatit, ka citi interpreté vinu macibu
metodes. Informaciju kopa ar citiem ievaddatiem var izmantot art administratori, lai
pienemtu summativus Iemumus.

Kadi ir novertejuma veidi?

Pirmsnovértéjums vai diagnostikas novértéjums, Formativais novertéjums,
Summativais novértéjums, Apstiprinosais novértéjums, Novértéjums uz normam,
Vértéjums uz Normu, Uz kritérijiem balstits novértéjums.
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Ka izmantot tieSsaistes platformu Learn & Lead
Innovation Academy ?

Saja studentu apmacibas dala jas varat uzzinat, ka izmantot e-macibu platformu
"Learn & Lead Academy Online".

Platforma ir pieejama: informacija par projektu, e-macibu kursi un Prolantcap
novértéjums - skolotaju vérté&jums. Papildu informacija ir veltita dalai e-macibu
kursi, un jums ta ir nepiecieSama, ja registréjaties kursam / kursiem.

(@] B hripsy/wwwinaovationacademy leamandlead eu/pages/home/ T template_d=62018301145051562 1ob8ed A T8 v @ 9 .

g';ff}’f_'.""'_';ﬁﬁo Start Aboutproject Courses Community MNews Apps- Me. 10 Conferences Assessment ProlantCap
&

Learn and become a smart person

P

icipate in o fully p ional, social, engaging and interactive online school. Get the leaming experience you deserve.

ket

AN

1. Solis - izvélieties kursu, kura vélaties registréties.

- G O hpssiwewi pp— p A ah = g @
Qo o O et insmeni i
English Well-being fing ilding
with lana Cutture Together Cubbure Together -
Blended-learning
B @ oo T o
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2. Solis - ievadiet kursu - "Registréjieties talit"

L= [ () hittpsr/ W i ademy. lead eurcourse/excellence-culture pooA 18 ?= @ ( Motsmda 8) -
§ o St Aboutproject Couses Commurity News Apps. Mo. 10 Conforonces 4 a

JOIN TODAY

Building excellence
culture together

Building excellent organizations

: . —
J.ewpoth-playericourseid=excellence-cultureBunit=5236ddecaten.. £ A g = @ (totwe @) -

<« pravious o next »

Building excellence Exit

culture together

PART 3 - DIVERSITY MANAGEMENT IN EXCELLENCE ENVIRONMENT
Exercise 1-“The Herman Grid"”

This is an example of how we sometimes see things that do not exist.
Sometimes this happens when we see people, too.
1. Culture of excellence inan ..

Questions to think about:

[ Culture of excellence in.

+ Have you ever had awrong first impression of someone who
had a different background or came from another culture?

2. Teamwork and organizati... + Has someone from a different background or another culture
ever had the wrong first impression of you?

E= Teomwork ond orgoniz... 5

3. Diversity management as ..

l 3 Diversity management.. 4 n & W) {PREV NEXT 3



Piezimes
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